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1. Prevencion de Riesgos Laborales

Programacion anual de la actividad preventiva durante el ejercicio 2024

Modalidad preventiva: Servicio de prevencién ajeno.
Empresa: QUIRON PREVENCION

Cumpliendo con los principios del Art. 24 "Coordinacion de actividades empresariales" de |la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, se mantiene el procedimiento de actuacidén con el Servicio de Prevencion de la Universidad de
Extremadura y con las empresas contratadas y subcontratadas.

Recursos empleados:

Designado un trabajador como interlocutor P.R.L con las funciones de:

e Responsable del archivo documental de prevencion, nexo entre el servicio de prevencidn y la direccién de la
FUEx, entrega de EPIs cuando corresponda, promover, mantener y realizar de todas las acciones
establecidas en la planificacion preventiva.

e Seguimiento del mantenimiento preventivo de instalaciones, herramientas, maquinaria y centros de
trabajo.

e Elaboracién de procedimientos especificos de trabajo.
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£Qué es una Ficha de Datos de Seguridad? Resto de residuos. Grupo it Objetos cortantes y punzantes. Grupo it

Una Ficha de Datos de Seguridad (FDS), Material Safety Data Sheets

(MSDS), es un método aceptado y eficaz que contiene informacion

relevante para el usuario de sustancias y mezclas quimicas |

En la FDS se las pa g y |
de una o mezcla

No encapsular nunca las agujas, ni otro
tipo de objetos cortantes.

Ei - WASTE MANAGEMENT AREA [i-

Escanea este codigo Qr para acceder a la base de datos de
FDS del Hospital Clinico Veterinario de la UEx.

Escanea este codigo Qr y accede al formulario para
comunicar una nueva FDS, cualquier modificacién o
actualizacién de una ya existente.

Formacion:

En relacién con la actividad formativa en materia preventiva, durante el ejercicio de 2023 se ha elaborado un
programa de formacidn, desarrollando las siguientes actividades:

e CURSO BASICO DE MANEJO CANINO 5h modalidad: PRESENCIAL

e CURSO FISIOTERAPIA VETERINARIA. 8 cred. ECTS. PRESENCIAL

e CURSO BASICO DE MANEJO EQUINO. 5h modalidad: PRESENCIAL

e CURSO DE AUDITOR DE SISTEMAS DE PRL. 8 cred. ECTS.

e CURSO DE AUXILIAR DE VETERINARIA ECUESTRE (Titulacién Universitaria + 8 Créditos ECTS)
e ESTERILIZACION EN QUIROFANOS (titulacion universitaria + 8 créditos ECTS)

G BEERDLE manejocanino Curso basico de manejo

Equino
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Atendiendo a las caracteristicas de la Fundacion Universidad-Sociedad, a su nimero de personas trabajadoras y a
su sistema de representacidn, se ha mantenido el modelo de participacién y consulta desarrollando las siguientes

acciones:

e Poniendo a disposicion el formulario web para consultas, solicitudes y participacion.
e [Bhformando a la Representacidon Legal de los trabajadores y trabajadoras, de todas las acciones preventivas
puestas en marcha, con el objetivo que puedan desarrollar sus funciones en esta materia los Delegados de

Prevencion.
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Prevencion de

INFORMAC'ON Riesgos Laborales |

Art. 18 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. |
Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de la evaluacion de su puesto de trabajo para de este modo
saber a qué riesgos estan expuestos y como prevenirios

Para mas informacion puedes consultar

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES PARA
LOS TRABAJADORES DEL H.C.V. UEx
FUNDACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD DE LA UEx.

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
FUNDACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD DE LA UEx

“ F fundacién
o R

Vigilancia de la salud:

En cumplimiento con el art.22 de LPRL, se han realizado los reconocimientos médicos anuales para la plantilla. De
los resultados de la actividad de la vigilancia de la salud, se han emitido informes individuales a todos los empleados

y empleadas que han pasado los reconocimientos.

ESTUDIO EPIDEMIOLOGICO

FUNDACION UNIVERSIDAD-
SOCIEDAD DE LA UEX

Qquironprevencion
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2. Proteccion de Datos

Integracion de la Ley 3/2018 LPDGDD y el RGPD 2016 en el sistema de
gestion de la Fundacién Universidad-Sociedad de la UEx.

Recursos empleados:

e Designacion de un trabajador con formacién en Delegado de
Proteccion de Datos encargado de la supervisar el cumplimiento.

En cumplimiento de la normativa, se realizan y supervisan las siguientes acciones en materia de Proteccion de Datos:

o Registro de actividades de tratamiento. o Recabamos el consentimiento expreso.
o Analisis de riesgos. o Inclusidn de textos legales.

o Protocolo ante brechas seguridad. o Contratos de encargo de tratamiento.
o Contratos de confidencialidad. o Implantaciéon de medidas de seguridad.
o Informamaos sobre los derechos. o Adaptamos los formularios a la ley.

Informacion simplificada

Procedimiento de
en enla
la Fundacion Universidad Sociedad de la UEXx. Fundacion Universidad Sociedad de la UEXx.

Informacion simplificada
Procedimiento para la notificacion de

Conforme al. Conforme al
s i6 Orgdnica 372018, de 5 de diciembre, do Proteccidn de
Ley Orgénica 372018, de 5 de diciembre, de Proteccion de fundacion Loy Orgén
Ll:‘qs:g%g d Datos y garantia de derechos digitales (LOPDGOD) universidad Datos y garantia de derechos digitales (LOPDGOD)
sociedad sociedad REGLAMENTO (UE) 2016679

REGLAMENTO (UE) 2016/679
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3. Canal de denuncias

Integraciéon de la Ley 2/ 2023, reguladora de la proteccién de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcion en el sistema de gestion de la Fundacidon Universidad-
Sociedad de la UEx.

Recursos y acciones realizadas:

e Aplicacién del Procedimiento de Gestion Interno del Sistema Interno de
Informacion y Proteccion al Informante de la Fundacion Universidad-Sociedad de
la UEx.

e Designacion del Responsable del Sistema.
e Negociado conlaR.L.T.

4

Con la aprobacion de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, se transpone al derecho espariol la Directiva “Whistleblower
(UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019.

El sistema interno de informacidn de la Fundacidon Universidad-Sociedad, se configura como una herramienta para
fortalecer la posibilidad informar y comunicar como mecanismo esencial para la prevencién, deteccién y correccién
de incumplimientos normativos. Ocupandose de otorgar una proteccién adecuada, frente a las posibles represalias
que pudieran sufrir las personas fisicas que informen.

PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL
SISTEMA INTERNO DE INFORMACION
Y PROTECCION AL INFORMANTE

Fundacion'Universidad-Sociedad de |
la UEx ’

PRDGINF 0.0
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4. Desconexion digital

Integracion de la normativa art.88,3 L.O 3/2018 en el sistema de gestidn de
la Fundacion Universidad-Sociedad de la UEx.

e Mantenimiento del Protocolo de Desconexion Digital para la Fundacion Universidad-Sociedad de la UEXx.

e Aprobado por la Direccidn y la responsable de RR.HH, colabora el trabajador designado como Recurso
Preventivo.

Desde la Fundacion Universidad-Sociedad de la UEx, se elabora este protocolo de desconexidn digital, con la
intencién de garantizar asi, los derechos de las personas trabajadoras a preservar su tiempo una vez finalizada la
jornada laboral.

Este protocolo es revisado periédicamente con la intencién de alcanzar una mejora continua, quedando abierto un
canal de comunicacidn con toda la plantilla, a través de la direccion de correo electréonico fundacion@unex.es, desde
donde se atiende cualquier consulta o propuesta que realicen los empleados y empleadas en esta materia.

PROTOCOLO DE
DESCONEXION DIGITAL

Fundacién Universidéd-Sociedad de
la UEx S \

Aprobado por la direccion de la Fundacion ‘
! Sociedad de la UEx

universidad

sociedad

Diciembre 2023
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5. |Plan de lgualdad O O

Ley Orgdnica 3/2007 del 22 de marzo, en relacion con la obligatoriedad de
la elaboracidon e implantacion de un Plan de lgualdad efectiva entre
hombres y mujeres en la empresa.
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Durante el ejercicio 2024, desde la direccion de la Fundacion
Universidad-Sociedad de la UEx, se sigue trabajando en diferentes
acciones para la implantacion del | Plan de Igualdad.

Recursos y acciones realizadas:

e Designacion de un trabajador con formacién en igualdad para coordinar el proceso.

e Comunicacion de la direccidon del compromiso con la igualdad, a todos los empleados y empleadas.
e Publicacion del cronograma de igualdad 2023/2024 para la FUEX.

e Elaboraciéon del Protocolo de actuacién frente al acoso sexual o por razén de sexo.

e (Creacion de un formulario de consulta y participacién para las empleadas y empleados de la FUEXx.
e Oferta de formativa en materia de Igualdad para todos los trabajadores y trabajadoras:

Plan de Igualdad. Desarrollo, implantacion, seguimiento y evaluacién
Centro de formacién: ATLANTIDA FORMACION SL  Tipo: Tele-formacién Horas de formacién: 25

A fecha del presente documento, se ha constituido la mesa negociadora del | Plan de Igualdad para la Fundacién
Universidad-Sociedad de la UEx, en la que se avanza en los trabajos a tal efecto.

FASE DE
Garantia de compromiso de la direccion y DlAGNOSTlCO DE SlTUAClON

comunicacion a los empleados y empleadas
sobre el

[ PLAN 4 IPLAN 4
IGUALDAD IGUALDAD

Fundacion Universidad-Sociedad Fundacion Universidad-Sociedad
de la UEx. de la UEx.

u fundacion QF“:"T‘?:'?‘%’; =
SRvecac Octubre 2023 -
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6. Registro de jornada laboral

R.D 8/2019 sobre el registro del horario de los trabajadores
de la Fundacién Universidad-Sociedad.

El registro horario se aplica a la totalidad de trabajadores de la Fundacién
Universidad-Sociedad, al margen de su categoria o grupo profesional art.1 E.T.

Relaciones laborales de caracter especial.

Queda completamente excepcionada la aplicacidn de la norma, el personal de
alta direcciéon y los trabajadores y trabajadoras que no siendo estrictamente
personal de alta direccion (mandos intermedios, cargos de confianza o con
ejercicio de especiales responsabilidades) tienen pactado un régimen de libre
disponibilidad del tiempo de trabajo en la FUEx. art. 2.1 E.T.

Sistema de Registro.

Queda establecido en soporte de papel, donde se refleja el momento de inicio y finalizacién de la jornada,
garantizando en todo momento el rastreo fidedigno e invariable de la jornada diaria una vez de registrada segun
establece la normativa vigente. Respetando en todo caso, los derechos de los trabajadores y trabajadoras a la
intimidad previstos en el articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores, que remite a la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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