MEMORIA DE
ACTIVIDADES




PRESENTACION

El impulso y desarrollo
del didlogo y la
comunicacion entre

la Universidad de
Extremadura y los
distintos agentes
econdmicos y sociales.

La promocién y
proteccion de toda
clase de estudios e
investigaciones de
interés comun.

El fomento de la
relacion de la UEx con
las empresas a través
de practicas que
faciliten la formacién
y la integracién

de sus titulados y
alumnos en el mundo
empresarial.

Mantener relaciones
especiales con la
Universidad para su
mejor desarrollo,
para la integracion
social y para el
perfeccionamiento
de la economia
extremena.

fundacion
universidad
sociedad

La busqueda

de soluciones
para satisfacer
las necesidades
comunes de la
Universidad y las
empresas.

Actuar como Centro -
de Informacién y .
Coordinacion de
cuantas empresas
deseen.




Estimados miembros de la Fundacion

Con la presente memoria de actividades nuestro objetivo es ofrecer a la
sociedad una vision de conjunto de todo el trabajo que ha desarrollado
el equipo humano que integra esta Fundaciéon durante el pasado afo
2019. Se trata de un equipo de profesionales imprescindibles para que
la Fundacion pueda llevar a cabo sus funciones dentro de los diferentes
ambitos en los que desarrolla su trabajo, desde la ensefianza de idiomas
hasta el dmbito biosanitario. Una labor que se completa con un especial
cuidado en los apartados de gestion y de comunicacion que permita
acercar la universidad al tejido empresarial y a la sociedad. Y todo ello
sin descuidar en ninglin momento su labor como plataforma de formacion
dual para nuestro alumnado.

Con estos objetivos en mente, esta memoria ofrece la relacién tanto de
las actividades abordadas desde la Fundaciéon como de las personas
responsables, a las que quiero agradecer su profesionalidad e implicacion
en el desarrollo de las mismas. Los resultados de su trabajo durante el
ejercicio 2019 muestran un avance en la normalizacién financiera y ponen
de manifiesto la consolidacion de los distintos proyectos y programas que
hemos venido acometiendo en los catorce afos de trayectoria.

Por otra parte, también quisiera destacar y agradecer el importante grado
de compromiso de las empresas, autbnomos, administraciones publicas y
entidades del tercer sector con las que hemos colaborado en diferentes
iniciativas.

Por ultimo, deseo dirigirme al personal docente e investigador asi como
al de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, para
agradecerles su compromiso con los objetivos sociales de esta entidad.

Un cordial saludo,

D. Antonio Hidalgo Garcia

ESTRUCTURA DE
LA ORGANIZACION

PRESIDENTE
Antonio
Zoido
Martinez

PRESIDENTE
Antonio
Hidalgo

Garcia




LI'NEAS DE ACTIVIDAD
POR AREA

i
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GESTION DE CENTROS
DE FORMACION
APLICADA

Clinica Podoldgica
Universitaria

Entorno Virtual de
Exposicion de la UEx
EVEX

Granja de la Facultad de
Veterinaria

Hospital Clinico
Veterinario

OndaCampus
Zona UEx

Instituto de Espafiol como
Lengua Extranjera

000000

Asociacion Extremefa de
Fundaciones AFEX

Asociacion de Radios
Universitarias de Espafa
ARU

Radio Internacional
Universitaria RIU

Gabinete de Imagen y
Comunicacion

Gabinete de Comunicacién
FUEX

Revista VICEVERSA

Oficina de Empleo

Estancias Temporales en
Empresas

Programa Innova
Emprendedorext

Programa Explorer Jovenes
con ldeas

UNImpulso

Programa de Becas para
Empresas extremefas de
Fundacion CB

Programa de Becas de
Posgrado de Banco Santander

- FORMACION
ESPECIALIZADA:

Master Economia Verde
Meeting Podoldgico

Curso de Especialista
Universitario en Explotaciones
Agroalimentarias

- CAMPAMENTOS:

Curso campamento de verano
de Inglés para nifios, Jarandilla

Curso urbano de pre-inmersion
en el inglés RUCAB

Escuelas Infantiles de Verano

A lo largo de 2019, la Fundacién Universidad - Sociedad
ha llevado a cabo las siguientes actividades:

- EXTENSION UNIVERSITARIA:

Actividades deportivas
SAFYDE

Jornada de Podologia Infantil
SUPERPIE

Ill Seminario Internacional de
Investigacion en Juventud

- DIVULGACION CIENTIFICA:

Escuela Municipal de Jovenes
Cientificos

Semillas de Ciencia

Las chichas también cuentan

PROYECTOS

Grupo de Investigacion Clinica y
Traslacional en Farmacogenética
de la UEx

Estrategia de Especializacion
Inteligente

Proyectos educativos
Repensar Extremadura
Programa de Innovacion y Talento

Observatorio Cultura
Emprendedora

Asistencia técnica para la creacion
de una unidad de consenso y
mediacion organizacional

Cuadernos de Investigacion en
Juventud



clinica
podoldgica
universidad

de extremadura

La Clinica Podolégica Universitaria (CPUEXx)
fue creada como servicio de la Universidad de
Extremadura, segun acuerdo de la Junta de
Gobierno del 27 de Junio de 2001, y del Consejo
Social el 27 de Mayo de 2002. Se concibe como
un servicio universitario orientado a facilitar la
actividad docente e investigadora del profesorado
y la formacion del alumno de la Diplomatura de
Podologia, asi como la de prestar a la sociedad
en la que la Universidad se ubica, los servicios
adecuados de atencidn relativos a la deteccidn,
tratamiento y prevencion de enfermedades
podolégicas, mediante la realizacidon de servicios
clinicos, de diagndstico, de analisis o cualquier
otro que pudiera tener interés directo para los
fines antes aludidos. La actividad desarrollada
por la Clinica Podoldgica:

« Facilitar al alumno de la titulacion de Podologia
del Centro Universitario de Plasencia una

formaciéon practica de calidad, ofreciéndole un
adecuado numero y variedad de casos clinicos.

e Permitir la formacién especializada al
postgraduado, mediante su colaboraciéon en
las distintas dreas y especialidades clinicas que
integran la Clinica Universitaria de Podologia.

* Posibilitar al profesorado su formacién
continuada en el ambito de las actividades
desarrolladas por la clinica.

* Proporcionar al poddlogo profesional apoyo en
su labor clinica y sanitaria.

* Poner a disposicion de la sociedad una atencion
clinica podoldgica y sanitaria del mas alto nivel.

« Contribuir al fomento de la I+D+i en el 4rea de
Podologia.

DATOS

HISTORIAS CLiNICAS
582 nuevas historias clinicas
2136 VISITAS

ALUMNADO

- 32 Curso: 49 Alumnos en el
Practicum |

- 42 Curso: 63 Alumnos en el

Practicum Il y 63 en el Practicum Ill

SOCIOS Y COLABORADORES

Asociacion de senderismo “El
Bordén”

Asociacion de familiares y
personas con enfermedad mental
de Plasencia (FEAFES)
Asociacion de familiares
enfermos de Alceimer (AFADS-
NORTE)

Asociacion de Diabeticos de
Plasencia

Asociacion de las Amas de Casa
de Plasencia

Asociacion sociocultural de
Amigos en Marcha

Asociacion de Vecinos de
Miralvalle

Asociacion de Vecinos del Rosal
de Ayala

Asociacion de Minusvalidos de
Plasencia, Aspace

Asociacion de Amas de Casa de
Mapartida de Plasencia

Asociacion Cacerefia de Padres y
Amigos de Sordos (ASCAPAS)
Liceo Sport Center

Grupo de Montafa de Plasencia
Asociacion Deportiva Triatlon de
Plasencia

Asociacion de Vecinos de Ciudad
Jardin

Asociacion de Familias
Numerosas del Norte de
Extremadura (AFANORTEX)
Asociacion de Viudas Virgen del
Puerto de Plasencia

Asociacion de Mujeres de
Extremadura por la innovacién y
el desarrollo

AMPA Colegio San Calixto
Asociacion Vecinos de San
Miguel

Asociacion de Atletas Populares
de Plasencia

AMPA Madre Matilde.

JOSE CARLOS
CUEVAS

jccuevas@unex.es
927427004

uexcp.es

clinicapodologica
@unex.es

RRSS
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DIRECCION
Avda. Virgen
del Puerto n°2,
22Planta. Plasencia

2 CONTRATOS
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Universidades de todo el mundo, en un esfuerzo
por ampliar horizontes a la docencia (a través
de la formacién a distancia) y promover nuevos
modelos educativos (como la “clase invertida”),
han desarrollado sus propios sistemas de
formacién en entornos virtuales. Para ello, la
Universidad de Extremadura cuenta desde 2013
con EVEX: el Entorno Virtual de Exposicién de la
UEX.

UNIVERSIDAD: Desde sus inicios, EVEX ha
proporcionado soporte audiovisual a docentes,
grupos de investigacion y servicios de la propia
Universidad, desarrollando piezas audiovisuales
adaptadas a la titulacion, asignatura o necesidad
de comunicacién especifica. Una apuesta

materializada durante el curso académico
2016/2017 gracias al proyecto MOOC (Cursos
Masivos Abiertos Online) de la UEX, en el que se
crearon mas de 300 piezas de contenido docente
y promocional. Apuesta que contintia en 2018 y
2019, produciendo mas de 100 piezas para cursos
especificos de la Universidad de Extremadura.

SOCIEDAD: Las capacidades de EVEX han
calado en la regidn, convirtiéndose en el sistema
elegido por entidades extremefias como la
Escuela de Administracion Publica, la Asociacion
de Universidades Populares o la Unidad de
Proteccioén Civil autondmica, para el desarrollo de
sus propios contenidos docentes en linea.

9 LSS H

PROMOCION: EVEX es una potente herramienta de promocién en la Sociedad
2.0: generando elementos multimedia para la difusion de productos y/o
servicios, adaptados a cualquier tipo de soporte (ya sea digital o no). Desde la
elaboracion de catdlogos publicitarios, pasando por cufias radiofénicas, hasta
la creacién de spots para televisién: las posibilidades son INFINITAS.

DATOS:

60 horas de material finalizado (editado y entregado), con mas de 200
horas de grabacion en el platdé de EVEX por afio. Los proyectos mas
importantes desarrollados por EVEX han sido:

- MOOC de la Universidad de Extremadura (313 videos).

- MOOC de la Escuela de Administracion Publica (60 videos).

- Master COFPE de la Universidad de Extremadura (63 videos).
- Curso de habilidades emprendedoras de AUPEX (28 videos).

- MOOC Claves para la Financiacién Empresarial de la Junta de
Extremadura (26 videos).

- Curso EMOrobotics de la Universidad de Extremadura (18 videos).

- Curso Objetivos Desarrollo Sostenible de AUPEX (11 videos).

- MOOC de la Unidad de Proteccién Civil de Extremadura (10 videos).

- Proyecto YUZZ/EXPLORER: Exposiciones “elevator pitch” (32 videos).

- Videotutoriales para servicios de la UEx (13 videos).

MARCOS
CASILDA

info
@ondacampus.es
619349343

ondacampus.es

DIRECCION
Avda. Principe de
Asturias s/n 06011

Badajoz

EQUIPO DE
ONDACAMPUS

SOCIOS
Universidad de
Extremadura
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*#Granja

FACULTAD DE VETERINARIA DE LA UEx

La Universidad de Extremadura posee

una Granja de unas 22 hectdreas SOCIOS Y COLABORADORES
situada a 600 metros de la Facultad I;dEAoerl'?:
de Veterinaria en el Campus de Excma. Diputacion de Caceres
Caceres. En ella se alojan 6 vacas macace@unex.es
adultas, 12 terneros en cebo, 3 burros CENSYRA 927251359 /31359
de raza Andaluza, 70 ovejas de raza COOPRADO
Eetl'_mta Ne%’gv 23_ cab(;as de ,rAazal Asociacion Nacional Criadores Ganado Merino

etinta y gallinas de raza Azu o . ) ’ = DIRECCION
Extremena. La superficie esta dividida Asociacién de Criadores de Caprino de Raza Retinta Extremefa Eocultad de
en cuatro cercas y cuenta ademas con veterinaria
naves y equipamiento necesario para Avda de |aé

el correcto manejo y explotacion de
cada una de las especies animales.
La Granja estd gestionada por
profesorado de la Facultad de
Veterinaria, y su objetivo principal
es que en ella se impartan las clases
practicas de diversas asignaturas,
relacionadas  principalmente  con
la Produccién y Sanidad Animal, ademas de la investigaciéon animal que realice el profesorado, no solo
de la Facultad, sino también de otros Departamentos de la Universidad, asi como de otros centros de
investigacion publicos o empresas privadas.

Con el objetivo de colaborar a un mayor conocimiento de los animales en las nuevas generaciones, su
comportamiento, su utilidad y su belleza, a la Granja acuden visitas de escolares, tanto de primaria y
secundaria, y dentro de las Jornadas de Puertas Abiertas que organiza la Universidad de Extremadura, de
estudiantes de Bachillerato.

Ciencias. Caceres.




[l hospital
clinico
veterinario
universidad
de extremadura

El Hospital Clinico Veterinario (HCV) es un servicio
de la Universidad de Extremadura gestionado por
la Fundacién Universidad Sociedad orientado a
facilitar la actividad docente e investigadora del
profesorado y la formacién del alumnado de la
Facultad de Veterinaria, asi como la de prestar
a la sociedad extremefa los servicios adecuados
de atencidn relativos a la deteccidn, tratamiento y
prevencién de enfermedades animales, mediante
realizaciéon de servicios clinicos, de diagndstico
de andlisis o cualquier otro que pudiera tener
interés directo para los fines antes aludidos.

Para ello cuenta con una oferta de servicios
asistenciales en sus tres areas: Area de Grandes
Animales, Area de Pequefios Animales y Area de
Diagndstico laboratorial.

La actividad desarrollada por el HCV esta
orientada a:

- Facilitar al alumnado de la Facultad de
Veterinaria una formacién practica de calidad,
ofreciéndole un adecuado nimero y variedad de
casos clinicos.

- Permitir la formacién especializada al
postgraduado, mediante su colaboracién en
las distintas areas y especialidades clinicas y
laboratoriales que integran el HCV. Enla formacién
de postgrado destacan los Internados en Clinica
de Pequefios Animales y en Clinica de Grandes
Animales (Caballos), ademas de Residencias para
formacién de especialistas europeos en Cirugia
Equina, Medicina Interna Equina y Reproduccion.

- Posibilitar al profesorado su formacién
continuada en el dmbito de las actividades
desarrolladas por el HCV.

- Proporcionar al profesional veterinario apoyo en
su labor clinica y sanitaria.

- Poner a disposicion de la sociedad una atencién
clinica animal y sanitaria del mas alto nivel
posible.

- Contribuir al fomento de la I+D+i en el drea de
la sanidad animal.

JAVIER
EZQUERRA

927257102
Ext. 57102

uexhcv.es

recepcion-hcv
@unex.es

RRSS
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SOCIOS

Ayuntamiento de Caceres

Junta de Extremadura
Diputacion Provincial de Badajoz
Diputacion Provincial de Caceres
Universidad de Extremadura
CONYSER

DIRECCION
Avda. de la
Universidad s/n
10003 Caceres

18 CONTRATOS
29 BECAS
7010 CASOS
CLiNICOS



onda
CAMPUS

OndaCampus nace en septiembre de 2004,
gracias a un acuerdo de la Universidad de
Extremadura con la Junta de Extremadura.
La radiotv de la UEx, con mds de 14 afios de
trayectoria, se ha convertido en la plataforma
de formacion ideal para los estudiantes de esta
institucion, por la que han pasado mas de 1000
futuros profesionales de la comunicacion.

La actividad desarrollada por OndaCampus
podria acotarse en dos lineas de trabajo:

1. Actividad desempefiada en el seno de la
Universidad de Extremadura a través del Gabinete
de Informacién y Comunicaciéon: promocionales,
campafas de difusion, cobertura de actos,
congresos, noticias, etc.

2. Actividad desempefiada a través de
proyectos con entidades publicas y del tercer
sector: Instituto de la Juventud, Asamblea de
Extremadura, Fundacién CB, Ayuntamiento de
Badajoz...

Social Tech
EmprendedorExt
Universidad de Extremadura
FEMPEX

Fundacdo Eugenio de Almeida
Fundacion Ciudadania
Fundacién Pargue Cientifico
Tecnologico-FUNDECYT
Hospital Clinico Veterinario
Philip Morris Spain

Zona UEx

Diputaciéon de Badajoz

IMEX

ARU

RIU

GECAM- CRUE

Unidad de Proteccion Civil y
Emergencias de Extremadura
CICAB

Asamblea de Extremadura
El Corte Inglés

FECYT

Fundacion Caja Extremadura

-l 3
Ol SN

AUPEX
INIBEDI

Ayuntamiento de Plasencia
Catedra ENRESA

Catedra Valor REALE

CETIEX (Centro Tecnolégico
Industrial de Extremadura)
Clinica Podoldgica Universitaria
GIC

Fundacion CB

Secretaria General de Cultura
Ayuntamiento de Badajoz
Junta de Extremadura
Instituto de la Juventud de
Extremadura

Ibercaja

DANIEL
MARTIN

gestion@
ondacampus.es

661316562

Ext. 30508

ondacampus.es
info
@ondacampus.es

DIRECCION
Plazuela Ibn
Marwan s/n

Badajoz

7 CONTRATOS
1 BECA



Zona UEXx, la tienda universitaria de Extremadura es
un servicio gestionado por la Fundacién Universidad
- Sociedad para toda la comunidad Universitaria, asi
como una herramienta de promocién y difusién de la
imagen de la marca UEX.

1. MARCA UEx: La Universidad de Extremadura con
entidad educativa ofrece desde 2009 a sus alumnos,
profesores y personal administrativo a través de dos
tiendas fisicas y una plataforma online (www.zonauex.
es) la venta de la marca Universidad de Extremadura
gestionada por la Fundacién Universidad-Sociedad.

2.SUMINISTRO DE ROPA LABORAL: Nos encargamos
de la seleccién y posterior distribucién del vestuario
de todo el personal de la Universidad de Extremadura,
asegurando la prestacion de un servicio eficiente y
cumpliendo los plazos de entrega.

3. ESTAMPACION Y SUBLIMACION: Con esta nueva
innovacién ponemos a disposicién de todos los
clientes, la posibilidad de sublimar y estampar
nuevos disefios en infinidad de productos, gracias
a esta inversién conseguiremos también abaratar
costes para nosotros y para el cliente a largo plazo.

4. LINEA DEPORTVA: Con esta nueva linea de ropa,
queremos atraer a todos los clientes amantes del
deporte y de la moda deportiva con marcas de
referencia en el mercado como JOMA. Mejorando asi
nuestros margenes y fomentando la actividad fisica
en todas sus ramas.

DATOS:
30 PROVEEDORES
1200 CLIENTES

SOCIOS Y COLABORADORES
Universidad de Extremadura

5. GRANDES FACTURAS : Gracias a la elaboracién y posterior aceptacién
de presupuestos en articulos para eventos impartidos por la universidad,
conseguimos aumentar nuestros margenes de beneficios a la vez que logramos
la satisfaccion plena del cliente, adecuando los precios a las necesidades vy
cumpliendo estrictamente los plazos de entrega.

6. LIDER EN REDES SOCIALES: Hemos logrado una adaptacién muy favorable
a las nuevas tecnologias de la informacidon colocandonos en primera posicidon
en participacion y actividad en redes sociales, siendo twitter aquella que marca
la diferencia en comparacién con las
otras analizadas.

7. ROPA SANITARIA: Comercializamos
y distribuimos toda la ropa sanitaria
necesaria (batas, pijamas, zuecos, gafas
de laboratorio, tarjetas identificativas,
etc.) para la realizacion de practicas
en los grados de enfermeria, medicina,
terapia ocupacional y veterinaria.

8. PLATAFORMA DE FORMACION: Gra-
cias a la entrada en la plataforma de
formacion asociada a la Facultad de
Empresas, Finanzas y Turismo, se ha
asignado a la tienda UEx un estudiante
en régimen de practicas fomentando
asi su formacion y aprendizaje a través
del trabajo desempefiado aqui, como
la gestion del marketing, contabilidad,
negociaciéon con proveedores, venta
directa, etc.

JUANA M2
MONAGO
tutiendacaceres

zonauex.es
640 39 9570

Zohauex.es

DIRECCION
Edificios de usos
multiples. Campus de
Caceres y Badajoz.

2 CONTRATOS
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El Instituto de Espafiol como Lengua Extranjera  (China), East Central University (Estados Unidos), — S — l-'-g-_i_h

(IELE) imparte cursos de espafiol en las ciudades de  Shanghai Ocean University (China), etcétera. Por

Caceres y Badajoz para todos los niveles del Marco  ultimo, el IELE desarrolla y gestiona programas T o E_ n E L E H G u A FRANCISCO
comun Europeo de referencia para las lenguas. Su  internacionales de intercambio anuales con = — JIMENEZ
oferta regular incluye cursos intensivos mensuales, las siguientes universidades estadounidenses: [— . — — —

cursos de apoyo trimestrales, cursos de preparacion  University of New Mexico, Chattanooga State - - - - —— 682386698

para el examen DELE del Instituto Cervantes y

Community College, Kalamazoo College, lowa State

Ext. 57743, 57062 y

cursos para fines especificos. El IELE, ademas, University y Purdue University. 37062
ofrece cursos a medida disefados conforme a Togos los cursos desarrollados por el IELE
los intereses y necesidades de _Ias instituciones  astan disefiados y coordinados por reconocidos www.unex.es
que los demandan. Se han realizado cursos de  especialistas en el area de la Ensefianza de Espafiol, Jiele
este tipo para instituciones como University _Of y los profesores que los imparten cuentan con
Cambridge (Reino Unido), Nanjing Tech University  qemostrada cualificacién y experiencia.
RRSS
T :
l DIRECCION
Avda. Virgen de la
Montafa, 14 10002.
Caceres
1 CONTRATO
1 BECA

143 ALUMNOS




ASOCIACION
EXTREMENA oe
FUNDACIONES

LUIS ACHA
presidente@
fundacionesde
extremadura.org

fundacionesde
extremadura.org

ASOCIACION EXTREMENA

DE FUNDACIONES AFEX

En la Asamblea General 2019 de la Asociacidon Extremefia de Fundaciones,
entre los objetivos iniciales de la misma, se destacd el de agrupar y
representar al sector fundacional extremefio como interlocutores ante las
distintas instituciones publicas y privadas. También dar mayor visibilidad
a la intensa labor que realizan las Fundaciones ante la sociedad extremefa,
mediante contacto permanente con los demds agentes sociales y medios de
comunicacién. Igualmente continuaremos promoviendo la informacién y el
intercambio de conocimiento y recursos entre las Fundaciones, asi como a
ofrecer cursos de formacion a responsables y personal técnico de nuestras
Fundaciones.

Ante la disminucién de la financiacion y los recursos para desarrollar nuestros
fines y, por otro lado, la creciente demanda de nuestras prestaciones, se ha de
mejorar la gestion de esos recursos para que sean mas eficientes, ademas de
favorecer el trabajo en red de las Fundaciones y generar nuevas oportunidades.

Otra linea planteada es trabajar para que aquellas Fundaciones extremefias
que quieran compartir los fines y objetivos de esta Asociacidon Extremefa de
Fundaciones, AFEX, se adhieran a la misma para que entre todos hagamos
cada vez mas fuerte y representativo el sector fundacional Extremefio.

RADIO INTERNACIONAL

UNIVERSITARIA RIU

Radio Universitaria Internacional (RIU - Red de Redes) es la organizaciéon
sucesora de la Red de Radios Universitarias de Latinoamérica y El Caribe
(RRULAC). Lamisma se establece como una red de buena voluntad conformada
por redes nacionales (miembros) y radios (asociadas) de instituciones de
educacion superior de la regién, con fines de desarrollo académico y de
comunicacion, sin fines de lucro, con plena capacidad de obrar, regida por los
siguientes principios organizativos. Al igual que su antecesora, la RIU - Red de
Redes, ratifica a la comunicacién como un derecho humano irrenunciable, en
consonancia con los acuerdos internacionales en la materia.

Estd conformada por redes de radios universitarias de mas de 10 paises de
latinoamérica y Europa, con mas de 300 emisoras asociadas.

Actualmente, OndaCampus, la radio de la Universidad de Extremadura ostenta
la presidencia de esta red por segunda legislatura consecutiva, en la persona
de Daniel Martin Pena, director de OndaCampus.

e
i
DANIEL
MARTIN

gestion@
ondacampus.es

radiosriu.org

- |




DANIEL

MARTIN

gestion@
ondacampus.es

asociacion
deradios
universitarias.es

RRSS

COMUNICACION Y REDES
DE COLABORACION

"l

LA ASOCIACION DE RADIOS UNIVERSITARIAS DE ESPANA se constituye
en 2011 en Badajoz, al amparo de un acuerdo interuniversitario plasmado
en el Convenio de Radios Universitarias ratificado por los rectores de 16
universidades tanto publicas como privadas, en primera instancia, y por otros
diez, en tres anexos a dicho convenio.

Objetivos de la entidad:

- Agrupar a profesionales que desarrollan su actividad en las Radio
Universitarias.

- Proyectar temas universitarios, culturales y cientifico-tecnoldgicos hacia la
sociedad.

- Promover la presencia de la Universidad en la sociedad.

- Facilitar el didlogo, las relaciones y el acceso a la informacién y la Sociedad
del Conocimiento.

- Promover actividades de caracter comunicativo.

- Facilitar el contacto con instituciones y personas que sean de interés para el
ambito universitario, en general.

- Intercambiar experiencias y productos comunicativos que sean de interés
para la comunidad universitaria, en particular, y para la sociedad, en general.

- Representar a sus asociados en cuestiones profesionales.

- Contribuir al desarrollo de la educacién, la cultura, la ciencia, la creacion,
la produccién y la difusion de contenidos para radio, Internet y soportes de
comunicacion a través de la interaccién y la cooperacion entre sus asociados.

- Estudiar, disefar, proponer e implementar metodologias de trabajo que
permitan establecer mecanismos de cooperaciéon entre las Universidades y

ASOCIACION DE RADIOS

UNIVERSITARIAS DE

ESPANA, ARU

las radios universitarias del territorio espafiol
para la formacién, capacitacién y actualizacién
de recursos humanos, asi como para el disefio,
creacion, produccion, evaluacién e investigacion
de contenidos culturales y educativos.

- Apoyar la investigacion y la experimentacion
de los asociados en el campo de la educacion,
la ciencia, la cultura, la formacion, los medios
audiovisuales y las tecnologias de la informacién
y de la comunicacioén.

- Promover el desarrollo de nuevos formatos

alu

radiofénicos de contenidos culturales 'y
educativos.

- Contribuir a la formacién de recursos humanos
de las radios universitarias, mediante Ia
organizacion de talleres, seminarios, laboratorios
y CUrsOs.

- Cualquier otro que se corresponda con el
servicio publico encomendado a las Universidades
en particular, y a las radios universitarias, en
particular
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GABINETE DE IMAGEN
Y COMUNICACION UEX

En septiembre de 2019, la
Universidad de Extremadura ha
puesto en marcha el Gabinete de
Imagen y Comunicacion.

El objetivo de esta nueva estruc-
tura de comunicacion es potenciar
la visibilidad, de manera coordi-
nada, de la labor realizada por los
diferentes agentes que conforman
la institucion docente extremefa:
personas, campus, centros y fa-
cultades, departamentos, grupos
de investigacion, servicios univer-
sitarios, equipo de gobierno, Fun-
dacién Universidad-Sociedad, etc.

El Gabinete de Imagen y Comuni-
cacion esta conformado por todos
los departamentos encargados de
proyectar la imagen corporativa
de la Universidad: Gabinete de
Prensa junto al Servicio de Difu-

Las novatadas

NO son un JUEGO
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sion de la Cultura Cientifica, la radio-televisién universitaria, OndaCampus vy la

Fundacién Universidad-Sociedad.

A través de esta organizacién pretende optimizar recursos y trabajar, de manera
coordinada, en campafas de publicidad, disefio, tratamiento informativo de los
contenidos institucionales y cientificos, elaboracién de materiales audiovisuales,
puesta en marcha de actividades formativas, etc....

GABINETE DE

COMUNICACION FUEX

El departamento de Comunicacién de
la Fundacion Universidad - Sociedad
comienza su andadura el 1 de diciem-
bre de 2009. El propésito con el que
se crea este servicio es el de gestio-
nar toda la informacion generada por
la Fundacion, tanto a nivel interno
como externo, siempre en conexion
directa con el Gabinete de Informa-
cién y Comunicacioén de la UEx, fuen-
te primaria de difusién de las accio-
nes llevadas a cabo en el gran centro
del conocimiento extremefo. Este
propdsito con el que inicia su baga-
je, parte del convencimiento de que
la comunicacion se convierte en la
formula a través de la cual mostrar a
la sociedad una identidad corporativa
y proyectar una imagen de cohesion
propia de la entidad que ha venido
evolucionando hasta desplegarse en
Blogs y redes sociales.

FUNCIONES:

- Elaboracién diaria del dossier de
prensa de la UEX.

- Prestar apoyo a todas las actividades
que gestiona la Fundaciéon para
contribuir a su difusiéon. Para ello
presta asesoramiento y pone a su
servicio todas las herramientas con
las que cuenta.

- Gestion de la comunicacion tanto
interna como externa de la propia
Fundacién.

- Mantenimiento de la padgina web.
- Redes sociales.

- Elaboracion y difusion de notas de
prensa propias y del Gabinete de
Informacion y Comunicacién de la
UEX.

- Organizacioén de eventos.

- Relacién con medios  de

comunicacion.

- Solicitudes de informacién de los
medios de comunicacién, asi como su
relacion.

- Informes de cobertura medidtica.

fundacién
universidad
sociedad

ISABEL
PAGADOR
comunicacion

@ondacampus.es
661316553/30509

uexfundacion.es

DIRECCION
Avenida Principe
de Asturias s/n
06011 Badajoz

SOCIOS
Gabinete de
Imagen y
Comunicacion
UEX, GIC
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macarenapc
@unex.es

revista
viceversa.com

DIRECCION
Facultad de
Ciencias de la
Documentacion y
la Comunicacion
Plazuela Ibn
Marwan, s/n 06071
Badajoz

RRSS
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COMUNICACION Y REDES
DE COLABORACION

000000

Objetivo de la revista:

Viceversa es la revista de divulgacion cientifica y tecnoldgica de la Universi-
dad de Extremadura. Su principal objetivo es acercar, a la sociedad, la inves-
tigacion generada, dia a dia, en los laboratorios de la UEx.

Proyecto FECYT

Durante 2019 y 2020, se ha disefiado un proyecto de innovacién docente con
el que intercambiar experiencias sobre divulgacién cientifica. Este ha sido el
objetivo del proyecto “Viceversa: ver, oir, tocar y contar la ciencia”. La idea es
que esta iniciativa, mds alld de dar a conocer los resultados obtenidos por los
grupos de investigacién, sea planteada como una herramienta de aprendiza-
je extracurricular para los distintos niveles educativos (primaria, secundaria,
bachillerato y estudios universitarios) a través de la comunicacién cientifica.
Con este nuevo modelo se pretende abandonar el antiguo paradigma edu-
cativo vertical que jerarquizaba a sus tres protagonistas, a partir del profe-
sor-contenido-alumno, para plantear a través de esta experiencia un modelo
horizontal de convivencia y participacién. La comunidad educativa se con-
vierte en emisor y gestor de contenido cientifico lo que supone la implicacion
y el aprendizaje de estos ultimos en un proceso de transformacion de roles,
tareas y procedimientos con el objetivo de mejorar la practica educativa y la
profesional.

La publicacién cuenta con audios, videos, textos e infografias que sirven para
dar un hilo argumental a la narracion transmedia y permite, al publico en ge-
neral, leer, ver, oir y tocar en horizontal, y en vertical, la ciencia. El producto
resultante invita al usuario a explorar de forma tactil los hallazgos e inventos
cientificos, a través de un discurso multiplataforma.

REVISTA VICEVERSA RiSSEEs

DATOS

Puesta en marcha en el afio 2009, Viceversa
es mensual y gratuita - Es un proyecto de la
Fundacién Universidad Sociedad y el Servicio de
Difusion de la Cultura Cientifica (Vicerrectorado
de Investigacion y Transferencia y Gabinete de
Imgen y Comunicacion UEX).

viceversa

SOCIOS Y COLABORADORES

Viceversa cuenta con la colaboracion de:

- La Fundacién Espafola para la Ciencia y la
Tecnologia - Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades.

- Fundecyt-PCTEXx

- La Confederacion Regional Empresarial
Extremefia (CREEX)

1




fundacion
universidad

sociedad

La Oficina de Empleo de la Universidad de
Extremaduratiene como objetivo principal acercar
a los estudiantes al mercado de trabajo mediante
la realizacién de practicas extracurriculares en
coordinacion con los centros de la Universidad.
También desarrolla tareas de ayuda alestudiante
y titulado en la busqueda activa de empleo.

Otras actividades que desarrolla la oficina son:

- Coordinar el Programa de Becas para Empresas
Extremefas Fundacién CB.

Es un programa coordinado por esta oficina, que
persigue lainsercion laboral de los recién titulados
de la Universidad de Extremadura, a través de una
beca de practica financiada por la Fundacion CB
en empresas Extremefas. Este afio 2020, se ha
retocado el modelo de los anteriores afiadiéndole
a las 30 becas 5 Premios al Emprendimiento, cuyo
objetivo principal es conectar al emprendedor
con la sociedad empresarial. Esta parte del
Programa consiste en premiar cinco proyectos
que generen empleo y valor afladido a través de
iniciativas que se persiguen.

- Coordinar la gestion de practicas formativas
extracurriculares en entidades publicas y privadas
y en instituciones. Ponemos a disposicion de las
empresas, candidatos interesados en realizar
practicas en empresas, siempre respaldadas por
un tutor académico, que debe ser profesor del
centro de la Universidad de Extremadura.

OFICINA DE EMPLEO

Durante el afio 2019 desde esta oficina se han
gestionado 93 practicas extracurriculares en
empresas: ¢ 89 de ellas han sido practicas
extracurriculares remuneradas de estudiantes.
* 4 de ellas han sido practicas extracurriculares
no remuneradas. * 33 practicas para titulados
a través del Programa de Becas para Empresas
Extremefas Fundacién CB.

En el caso de que una empresa se ponga en
contacto con la Oficina y no tenga convenio
formalizado, se facilita toda la informacion para
formalizarlo.

ACTIVIDADES DE EMPLEO
Y EMPRENDIMIENTO
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SOCIOS Y COLABORADORES:

4 Plus Ingenieros y Arquitectos
Actein Servicios, S.L.

Agencia de seguros Gomez
Pefasco, S.L.U.

Alagén, Obras, Servicios y
Medioambiente, S.L.

Albrok Mediacién, S.A.U.
Apinavarro, S.L.

Aplicaciones de Nuevas
Tecnologias de Extremadura, S.L.
Aporvino, S.L.

Arram Consultores, S.L.P.

Arram Consultores, S.L.P.
Asesoria Soluciones Empresariales,
S.L.

Asociacion Mensajeros de la Paz
Extremadura

Aspremetal. Asociacion Regional
de Empresarios del Metal de
Extremadura

AXA Seguros Generales

Banco Bilbao Bizcaya Argentaria,
S.A.

CAC Auditores, S.L.

Canal Intro, C.B.

Centrowagen, S.L.

Ceres Motor, S.L.

Dcoop S Coop And

Deutsche Bank, S.A.E.

DKV Seguros

Ecapture Research and
Development, S.L.

ELECTROFIL OESTE
DISTRIBUCION, S.L.

Endesa Distribucion Eléctrica
Enrique Julidn Fuentes

Eolas, S.L.

Eolas, S.L.

Fundacién Centro de Estudios
Presidente Rodriguez Ibarra
Fundacién para la Promocién
de la Innovacién, Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico en la
Industria de la Automocion en
Galicia. CTAG

Gestién de Activos Taurus |bérica,
S.L.U.

Greendata

Grupo Gallardo Balboa, S.L.
Hnos. Pereira Sur Logistica y Ttes.
S.A.

Hospital Clinico Veterinario
Hotel Hesperia Lanzarote
(Bercuma, S.L.)

Kolaboo (The Global Sharing
Company, S.L.

Liberbank

MGS, Seguros y Reaseguros, S.A.
Novomotor Caceres, S.L.
Ongawa

Profielectra, S.L.

Traexsa Automocién S.L.

UST Global Espafia, S.A.U.

REBECA GIJON

empleo@unex.es
626 049294 / 30526

unex.es/empleo

DIRECCION
Plaza de Caldereros
2, 22 planta
Caceres

1 CONTRATO
93 BECAS
43 EMPRESAS




estancias
temporales en
empresas

Las empresas y entidades desempefian una
funcién importante en la formaciéon de los
recién titulados universitarios complementando
la formacién adquirida en la Universidad y
facilitando la adquisicién de competencias
profesionales; es por ello que la Fundacién
Universidad-Sociedad de la Universidad de
Extremadura pone a disposicion de las empresas
y entidades un programa de becas en formacion
para recién egresados: “Programa de Estancias
Temporales en Empresas y Entidades”.

Nuestro programa de formacion practica
pretende:

- Promover el desarrollo profesional de los
titulados de la UEx desde una perspectiva
eminentemente practica, a través del aprendizaje
en situaciones laborales reales.

- Facilitar el contacto de los recién egresados con
el mercado de trabajo, propiciando su posterior
insercién en empresas.

- Ofrecer a las empresas la oportunidad de
incorporar a su equipo humano, personas con
una cualificaciéon elevada, con la ventaja de poder

ESTANCIAS TEMPORALES

EN EMPRESAS

ser formadas, desde un inicio, en el marco de su
cultura organizacional, lo que reforzard el “saber
hacer” de la empresa y enriquecerd su capital
humano.
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ACTIVIDADES DE EMPLEO ‘
Y EMPRENDIMIENTO

SOCIOS Y COLABORADORES

Catelsa

Citroén. Motor Plasencia
Electrofil Oeste Distribucion
S.L.

Mercoguadiana, S.L.
Enrigue Julian Fuentes
Novomotor Caceres SL
Movilex Recycling Espafa
S.LU

FRACZIONA RECYCLING SL
CROWN FOOD ESPANA,
S.AU.

Ceres Motor (BMW)
TRAEXSA AUTOMOCION
(SOLTEIN) Soluciones
Técnicas de Ingenieria S.L.
A.G Siderurgica Balboa, S.A.
BA GLASS SPAIN, S.A.
LIBERBANK

BBVA

Proyectos y Montajes
Ingemont

(CTAEX) Centro Tecnoldgico
Nacional Agroalimentario
“Extremadura”

ARRAM CONSULTORES
ACTEIN SERVICIOS

CAC AUDITORES
APORVINO, S.L.

Santa Barbara Sistemas, S.A.
EMECECUADRADO-AGEMEX
21

Gavantic Formacion
BIZNES TO DO BUSINESS
LANG TRAINERS, S.L.

DKV SEGUROS

Leonesa Astur
Centrowagen SL
DEUTSCHE BANK

MGS SEGUROS

ASESORIA MORCILLO
ALAGON

ASPREMENTAL
APINAVARRO, S.L.
PROCESA

CESVIMAP

Relaciones Internacionales
(UEX)

PROFIELECTRA SL
MAGNA OIL, S.L.

TAURUS IBERICA

Canal Intro CB
GREENDATA, S.L.

The Cocktail Global, S.L.U.
APLICACIONES DE
NUEVAS TECNOLOGIAS DE
EXTREMADURA, SL
EOLAS, S.L.

MENSAJEROS DE LA PAZ
EXTREMADURA

Estacion de Servicios Via de
la Plata, S.L.

Agencia de Seguros Gémez
Pefiasco, S.L.U.

MGS Seguros y Reaseguros
S.A.

ASESORIA SOLUCIONES
EMPRESARIALES, S.L.
FUNDACION PARA

LA PROMOCION DE

LA INNOVACION,
INVESTIGACION

Y DESARROLLO
TECNOLOGICO EN

LA INDUSTRIA DE LA
AUTOMOCION DE GALICIA
Fundacién Centro de
Estudios Presidente
Rodriguez Ibarra
Fundacién Universidad-
Empresa

The Global Sharing Company,

S.L. (Kolaboo)

PROIGAM

MOVILIDAD EXTREMADURA
RAEE SL

INTERLUN S.L.

Albrok Mediacién S.A.U.
ONGAWA

4 Plus Ingenieros y
Arquitectos S.L.

DCOOP S COOP AND
TERMINO REGULADO

DE LA ENERGIA, SL.
(EMECECUADRADO)
TELECOMUNICACIONES
COMUNITARIAS S.L.

UST Global Espafa S.A.U.
Espacio Infantil “el camino”

RUBEN
URBANO

ruben.fuex
@gmail.com
628688193
Ext: 39706

DIRECCION

Avenida Principe de
Asturias s/n 06011
Badajoz

104 BECAS
37 EMPRESAS
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La Fundacién CB y la Fundacién Universidad-
Sociedad de la Universidad de Extremadrua
(FUEX), decidieron poner en marcha en
2013 el “Programa de Becas para Empresas
Extremefas Fundacion CB”, actualmente
“Proyecto Inicia: Programa de Becas
y Emprendimiento de Fundacion CB e
Ibercaja”. Un Programa que pretende que
recién egresados/as en los ultimos cuatro
anos, realicen practicas a través de una beca
en empresas extremefas, con el fin, entre
otros, de reforzar su formacién académica,
facilitando su posterior insercion laboral;
por otro lado este afio se ha lanzado como
novedad los “Premios al Emprendimiento”,
con el objetivo de conectar al emprendedor
con el dmbito empresarial. Este afio se ha
lanzado la VIl convocatoria del Programa, con
la novedad anteriormente citada, que becara
a un total de 30 titulados y premiard a 5
proyectos de emprendimiento.

Desde la Fundacion CB, Ibercaja y la
Fundacién Universidad-Sociedad de la UEX,
animan a todas las organizaciones extremefias
a participar en las proximas ediciones del
programa, agradeciendo de una manera
sincera vuestra colaboracion determinante
para llevar a cabo este tipo de iniciativas que
apuestan por nuestro futuro: los jovenes.

PROGRAMA DE BECAS PARA

EMPRESAS EXTREMENAS DE

FUNDACION CB

INICIA

i e Becos
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ACTIVIDADES DE EMPLEO
Y EMPRENDIMIENTO
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DURANTE EL ANO 2019:

A.D. Club Pacense Voleibol
Actein Servicios, S.L.

Agencia de comunicacién Vauban,
periddico digital Extremadura7dias.com

Agencia de comunicacién Vauban,
periddico digital Extremadura7dias.com

Amaurota Asesores de Direccion, S.L.
Angel Portillo Gonzalez

Antolin Gomez Vellerino, S.L.
APAMEX

APROSUBA-3

Asociacién Lucha contra la Droga.
Alucod

Autociba, S.A.

Caritas Diocesana Mérida-Badajoz
CDS Formacién Profesional Deportiva
Clarisas Monasterio Santa Ana

Clinis Nutricion Integra. M2 Isabel
Carmona Garcia

COMBOZ 360, S.L.

EBS Business School (Fundacién para el
Desarrollo Directivo)

Endafreg, S.L. (Envialia)

EMPRESAS DEL PROGRAMA

Fedicom
Fraziona Recycling, S.L.
Funceri

Fundacion CB (Fundacion Centro de
Estudios Presidente Rodriguez Ibarra)

Fundacion CB | (Coopeticién Glocal
Sistémica, S.L.)

Fundacion CB Il

Fundacion Centro de Cirugia de Minima
Invasion Jesus Uson

Industrias Quimicas de Badajoz, S.A.
INQUIBA

La Galera Magazine
Mercoguadiana. S.L.
Onda Campus

Real Sociedad Econdmica Extremefa
de Amigos del Pais de Badajoz

RUCAB

REBECA GIJON

empleo@unex.es
626 049294
Ext. 30526

becas
fundacioncb.es

DIRECCION
Plaza de Caldereros
2, 22 planta
Caceres

33 BECAS
28 EMPRESAS
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Emprendedorext es un programa formativo que
busca impulsar el emprendimiento y el trabajo
por cuenta propia, disefiado por la Universidad
de Extremadura, a través de la Catedra de
Empresa Familiar y financiado por la Direccion
General de Formacion para el Empleo de la Junta
de Extremadura, a través del SEXPE (Servicio
Extremefio Publico de Empleo).

Saber realizar un plan de empresa, desarrollar
una buena estrategia en internet para un
producto o servicio de reciente creacién, cerrar
una negociacion empresarial con éxito o conocer
las plataformas mas utilizadas para la puesta en
marcha de una tienda on line, son solo algunos
de los conocimientos que han podido adquirir
los participantes de esta octava edicion. En
lineas generales, el programa busca que cada
alumno disponga de formacion en diferentes
aspectos claves relacionados con la puesta en

EMPRENDEDOREXT

marcha de una idea empresarial. Este afio se ha
hecho hincapié en la importancia del escenario
digital para la persona que quiere emprender un
negocio, de ahi que este afio se haya incorporado
como novedad el curso “Creacion de una tienda
virtual” enfocado en un sector pujante, el
comercio electronico.

Ademads de formacion, el programa ha puesto a
disposicion del usuario informacién acerca de
los recursos existentes de nuestra comunidad en
materia de emprendimiento, como puede ser la
Red de Puntos de Acompafiamiento Empresarial
de la Junta de Extremadura. Todo ello con una
metodologia que combina una parte presencial
con otra virtual, y que incorpora desde visitas
a empresas de la region hasta el uso de un
simulador virtual empresarial o sesiones que
implementan dindmicas y juegos (gamificacion).
En esta octava edicién han participado mas de

ACTIVIDADES DE EMPLEO
Y EMPRENDIMIENTO

DATOS

SOCIOS

Junta de Extremadura: Direccion
General de Formacién para el
Empleo del SEXPE.

Red de Puntos de
Acompafiamiento Empresarial.

En 2019, el programa ha recibido
mas de 400 solicitudes para par-
ticipar en las diferentes acciones
formativas desarrolladas en los
cuatro campus de la region.

12 cursos mas Trabajo final “Plan

de Negocio” para alumnos que
optasen al Especialista Univer-
sitario en Emprendimiento e In-
novacion

Fundacién Universidad Sociedad.
Catedra de Empresa Familiar.

Facultad de Ciencias Econdmicas

y Empresariales de Badajoz. 256 participantes

30 profesionales, entre los que se incluyen docentes de la Universidad de
Extremadura, profesionales de campos especializados que son auténomos
o tienen su propia empresa asi como emprendedores que han montado su
negocio gracias a los Puntos de Acompafiamiento Empresarial. Las diferentes
acciones formativas tuvieron lugar en los cuatro campus de nuestra comunidad:
Badajoz, Mérida, Caceres y Plasencia, llegando asi a mas puntos del territorio
extremeno.

Han participado en el programa desde personas en situacién de desempleo,
alumnos universitarios procedentes de todos los grados, alumnos de
Formacidén Profesional, egresados universitarios, trabajadores... Un afio mas, el
programa ofrecié la opcidon de cursar el Titulo de Especialista Universitario en
Emprendimiento e Innovacion (Titulo Propio UEx) para aquellos participantes
que completasen todo el itinerario formativo (220 horas). Una titulacion que
desde su puesta en marcha ya han obtenido mas de 60 alumnos y que ha
hecho posible que surjan nuevas iniciativas empresariales en la comunidad
extremena.
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TOMAS
BANEGIL
tbanegil@unex.es
924289300/ 86545
927257000 / 57960
68317 95 09 / 30532

emprendedorext.es
emprendedorext
@gmail.com

RRSS

DIRECCION
Avda. de Elvas, s/n.
Badajoz
Plaza de
Caldereros, s/n.
Caceres

3 CONTRATOS
256 ALUMNOS
12 CURSOS
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Un programa académico de alto nivel formativo
que cuenta con expertos de alto nivel,
desarrollado por el grupo de investigacion
Emturin, financiado por Philip Morris Spain y con
la colaboracion de la Universidad de Extremadura
y dirigido a cultivadores de tabaco extremefios
con el objetivo de fomentar sus capacidades
innovadoras, de liderazgo y emprendimiento.

Para su desarrollo, este programa cuenta con
socios fundamentales como la Fundacién Aca-
demia Europea de Yuste, la Fundacién Universi-
dad Sociedad de UEx y la Fundacion Xavier de
Salas. En un contexto de plena transformacion
de este sector, el programa esta orientado a que
los participantes desarrollen sus competencias
innovadoras, que junto a las de liderazgo y em-
prendimiento les dotard de herramientas para
la renovaciéon de su explotacién y la mejora de
la competitividad de sus empresas. Ademas, se
busca extender ese espiritu entre los miembros

PROGRAMA INNOVA

de la comunidad tabaquera. Concretamente, el
programa pretende:

* Desarrollar la creatividad empresarial.
* La creacién de nuevos modelos de negocios.
* Mejorar la competitividad del sector.

* Mejorar su comprension del contexto en el que
tienen que operar.

* Que profundicen en un enfoque empresarial de
su actividad tabaquera.

* Mejorar su capacidad de vender su proyecto a
otras personas.

* Incrementar su capacidad para crear su propia
red de contactos.

* Alimentar su capacidad de desarrollo de
iniciativas en equipo.

* Que extiendan el espiritu emprendedor y
cooperativo entre los miembros de su comunidad.

ACTIVIDADES DE EMPLEO
Y EMPRENDIMIENTO

SOCIOS Y COLABORADORES

Philip Morris

Fundacién Iberoamericana Academia Europea de Yuste
Fundacién Xavier de Salas

Grupo de investigacion EMTURIN

Universidad de Extremadura

1_:"-
RICARDO
HERNANDEZ

rhernand@unex.es

programa
emprendedor
.org

DIRECCION
Fund.Academia
Europea de Yuste.
Monasterio de
Yuste, 10430
Cuacos de Yuste,
Caceres

18 ALUMNOS
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mpulso

Feria de Empleo y Emprendimiento
de la Universidad de Extremadura

Por cuarto afo consecutivo, la Universidad de
Extremadura, con el apoyo del Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE), organiza la Feria
del Empleo y el Emprendimiento, una completa
semana en la que alumnos, profesorado,
instituciones publicas y empresas privadas de la
region tienen la oportunidad de establecer lazos
y sinergias laborales.

UNImpulso tiene como principales objetivos:

- Impulsar a los estudiantes de la UEx vy

UNIMPULSO

egresados hacia el aprovechamiento de nuevas
oportunidades laborales.

- Posibilitar a las empresas y responsables de
seleccién el acceso a candidatos con perfiles
profesionales interesantes.

- Favorecer el desarrollo de nuevas ideas
emprendedoras en nuestra region.

UNImpulso se divide en dos fases: UNImpulso
RACE y el CONGRESO UNImpulso.

ACTIVIDADES DE EMPLEO
Y EMPRENDIMIENTO

La primera fase de UNImpulso
2019, “UNImpulso RACE”, se ha
celebrado el 4 de noviembre en
el Campus de Badajoz, el 5 en el
Centro Universitario de Mérida y
Plasencia, y el 6 ha finalizado en
el Campus de Céceres. Ha habido
un total de 17 charlas y/o talleres
gratuitos llevados a cabo por
ponentes y facilitadores de alto
prestigio en su sector.

La segunda fase (la clausura de
la Feria), ha llevado por nombre
“CONGRESO UNImpulso”, y se
ha celebrado el 7 de noviembre
en el Palacio de Congresos de
Caceres, donde, a través de
diversas ponencias, conferencias
y mesas redondas, se ha seguido
disfrutando y aprendiendo de
la mano de los mejores; todo
englobado en un ambiente
ludico-festivo donde ademads
hemos encontrado musica en
directo y diferentes espacios
informativos de instituciones
y servicios de interés para los
asistentes.

DATOS

- 4 jornadas (50 horas totales)

- 5 ubicaciones: Badajoz, Mérida,
Plasencia, Caceres (x2)

- 29 hitos formativos

- 76 facilitadores y ponentes

- 44 entidades patrocinadoras

- 30 directivos de RRHH colaboradores
- 1703 inscripciones

- Comunidad en redes sociales: 1383
seguidores (entre Facebook, Twitter,
Instagram y Youtube)

ROCIO YUSTE

Vicerrectora de
Estudiantes, Empleo
y Movilidad
vrestudiantes@
unex.es
927 257004

unimpulso.com

RRSS




PROGRAMA DE BECAS

x PROGRAMA EXPLORER,
Explorer

JOVENES CON IDEAS DE POSTGRADO DEL

SANTANDER Santander

- Explorer es un Programa de apoyo al emprendimiento de los jévenes a través
#* de la formacion, el asesoramiento experto y la tutoria de profesionales para
- ! que los participantes en el mismo desarrollen y establezcan sus proyectos de

g negocio. Para ello se seleccionan a jévenes, de entre 18 y 30 afios, creativos
y con inquietud por desarrollar ideas innovadoras con fundamentos o apoyos
tecnoldgicos, para integrarlos en un ecosistema de alto rendimiento en el cual
hacer crecer sus proyectos hasta convertirlos en un modelo de negocio.

ALEJANDRO

BLANCO (BA)
alejandroblancorod Explorer es un Programa colaborativo, de 7 meses de duracién, que cuenta con .
@gmail.com un itinerario formativo aplicado en el conjunto de sus centros y con ayuda de una TERESA
red de mentores y asesores multidisciplinares que acompafan a los jévenes en el DURAN
desarrollo de sus ideas de negocio, apoyandoles en la busqueda de informacion J

y resolviendo sus dudas durante el proceso. contafuex@unex.es

Ext: 30507

DIRECCION:
Avda. Principe de
Asturias s/n
Badajoz

Este Programa responde a un convenio suscrito en Octubre de 2019 entre
el Banco Santander y la Universidad de Extremadura y en que participa
la Fundacién Universidad-Sociedad y va encaminado a la formacion y
promocién del talento y la carrera profesional en el ambito de la Veterinaria,
El Programa pone a disposicion para el curso académico 2019/2020 un total
de 17 becas orientadas a graduados en veterinaria: 10 becas de internado de
primer afio, 4 becas de internado de segundo afio y una Residencia.

ANTONIO
PORTILLO (CC)
antoniofp@unex.es

explorerbyx.org

RRSS
SOCIOS

CISE
2 CONTRATOS = Santander Universidades
ALUMNOS: Fundacién Universidad Sociedad
26 BADAJOZ ; Universidad de Extremadura
14 CACERES & SEXPE

SOCIOS Y COLABORADORES
Banco Santander

DIRECCION

Avda. de Elvas s/n,
Edificio de Usos
Multiples, Badajoz.

Universidad de Extremadura




ANTONIO
CHAMORRO

chamorro@unex.es

DIRECCION
Escuela Superior
de Hosteleria

y Agroturismo
de Extremadura
(ESHAEX), Mérida

RRSS

PERSONAL

Se oferté a 26
alumnos, de
los cuales han
finalizado 22.

&
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En 2019 se ha celebrado la tercera
edicion del Master en Economia
Verde y Circular. Se trata de un
titulo propio de la Universidad de
Extremadura, financiado por la Junta
de Extremadura en el dmbito de su
Estrategia 2030 para la Economia
Verde en Extremadura. Es un master
semipresencial dirigido a titulados

universitarios de cualquier rama de
conocimiento que se encuentren en
situacion de desempleo. El objetivo
es formar profesionales polivalentes

FORMACION: FORMACION
ESPECIALIZADA

que en el futuro puedan impulsar
un nuevo modelo econdémico en la
region, basado en la creacion de
riqueza, empleo y bienestar social de
una forma responsable con el medio
ambiente.

Tiene una duracién de 600 horas (60
créditos) y su contenido esta dividido
en 6 modulos de formacion tedrico-
practica: (1) Fundamentos de economia
verde y circular, (2) Aplicaciones de
la economia verde y circular en el

MASTER EN ECONOMIA

VERDE Y CIRCULAR

'E':'-l'rr".'ﬁ'.'.-..v F - L e SR

¥ T e R

VERDE Y
CIRCULAR

ambito del medio rural, (3) Aplicaciones
en el ambito de la gestion del territorio, (4)
Aplicaciones en el ambito del turismo, el ocio
y la educacién, (5) Aplicaciones en el ambito
de la energia y el agua, (6) Implicaciones en
la gestion empresarial. Estos moédulos son
impartidos por profesores universitarios y
por empresarios y directivos de empresas
e instituciones publicas vinculadas con el
tema. Se imparten en la Escuela Superior de
Hosteleria y Agroturismo de Extremadura
(ESHAEX), en Mérida. Ademas, los alumnos
realizan practicas en empresas e instituciones
de la regiéon donde han podido desarrollar
proyectos vinculados con algunas de las
dreas de la economia verde y circular.

Junto con el master, también se organiza
la entrega de los Il Premios Extremadura
Verde, que reconocen a aquellas personas e
instituciones que trabajan para fomentar la
economia verde y circular en Extremadura.

SOCIOS Y COLABORADORES

Direcciéon General de Formacion para
el Empleo de la Junta de Extremadura

SEXPE




CURSO DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN

EXPLOTACIONES

JOSE MANUEL
GARCIA
garciagallego@
unex.es
Tlfn. 924 289 300
Ext. 86512.

PERSONAL

15 alumnos
matriculados

SOCIOS
Curso
subvencionado por
el SEXPE a peticidon
de AFRUEX
(afruex.com)

o N
AGROALIMENTARIAS 3%

Curso gratuito destinado a titulados en situacion de desempleo con el objetivo
de formar a profesionales polivalentes en el ambito de la internacionalizaciéon y
la exportaciéon con especial atencién al sector agroalimentario, reconocer las
oportunidades de empleo basadas en la internacionalizacion de las empresas e
identificar las potencialidades de Extremadura en el ambito de la exportacion de
productos agroalimentarios.

Durante mds de 4 meses, 15 alumnos han realizado este curso en el centro de
formacion para el empleo de Don Benito en modalidad semipresencial con un
duraciéon de 40 créditos, con un total de 90 horas presenciales y 196 horas de
docencia virtual, 55 horas de practicas en empresas agroalimentarias y 59 horas
destinadas a la realizacion de un trabajo fin de curso.

MEETING

PODOLOGICO

Este afio 2019 se ha celebrado el VII meeting podolégico. Una cita que ha
reunido en el Centro Universitario de Plasencia a mas de un centenar de
estudiantes y que ha desarrollado cuatro talleres a cargo de importantes
especialistas.

“Taller Tratamiento laser y pie”. Poddloga Maria Gil.
“Taller tratamiento laser y pie”. Poddloga Maria Gil.
“Taller Ecografia en podologia”. Poddloga Maria Acedo.
“Taller Ortésis de silicona”. Poddlogo Luis Pulido.

La asistencia a los talleres ha sido gratuita y se ha contado con puestos de 7
casas comerciales.

SOCIOS:
Isdin

gl P

Herbitas,
Podiatech
Cam peu
Sl

Namrol
Fresco

Lensa

Vectem

I clinica
podoldgica
universidad
de extremadura

MARIA
GONZALEZ
927427004

DIRECCION
Avda. Virgen del
Puerto n°2, 22

Planta. Plasencia

61
ASISTENTES




RAMON LOPEZ

ramonlortega@
gmail.com
672 45 3136

DIRECCION
Residencia V
Centenario. Avda.
Ruiz Jiménez, s/n
10450 Jarandilla de
la Vera (Caceres)

7 BECAS

2 COLABORA-
DORES
EXTERNOS

192 ALUMNOS

FORMACION:
CAMPAMENTOS

Como viene siendo habitual los cursos de inglés de Jarandilla de la Universidad
de Extremadura han llevado a cabo una edicién mas y ya van 40, para los
mas pequefos. El programa de estos CursosCampamento, eminentemente
oral, se integra en un formato de Inmersiéon Total en todos los niveles,
desde los de principiantes hasta los mds avanzados. Tanto los enfoques
como la metodologia que se aplican responden a modelos comunicativos y
participativos que facilitan la interaccion verbal entre profesores y alumnado,
por una parte, y entre los alumnos entre si, por otra. La asignacion de tareas
especificas y la distribucion de los alumnos en grupos muy reducidos de
trabajo contribuyen a la consecucién de este objetivo. En las clases, repartidas
en sesiones de mafiana y de tarde estableciéndose asi 7 horas diarias en las
que el alumnado cambia varias veces de profesor, se dedican de manera casi
exclusiva al objetivo conversacional e interactivo sefialado. Ademas, se hacen
una serie de visitas a lugares de interés artistico-histérico de Jarandilla que
se suman al programa de la “Universidad de los Nifios”, que incluye también
actividades participativas en inglés. Entre ellas cabe destacar, en primer
lugar, el énfasis que en la ultima edicién de estos Cursos-Campamento se

CURSOS CAMPAMENTO DE
VERANO DE INGLES PARA

puso sobre la época de Carlos V y la importancia de
Yuste como contexto histérico de ese momento; y en
segundo lugar, la importancia que se ha dado también
en la ultima edicién de estos Cursos-Campamento al
interview o entrevista profesional en lengua inglesa, de
gran relevancia para el futuro profesional de los nifios
y jovenes que participan en estos cursos. Todas estas
actividades, a su vez, se realizan en un formato muy
cercano a las recomendaciones y normas con que la
Unién Europea ha disefiado el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

SOCIOS Y COLABORADORES
Vicerrectorado de Extension
Universitaria

Fundacién Universidad-
Sociedad

Ayuntamiento de Jarandilla de
la Vera




CURSO URBANO DE

|FUNDACI G2

RAMON LOPEZ

ramonlortega@
gmail.com
672 45 3136

DIRECCION
Residencia
Universitaria
Fundacion CB C/
Pablo Sorozabal,
s/n, 06001 Badajoz

2 BECAS

2 COLABORA-
DORES
EXTERNOS

14 ALUMNOS

b
;

PREINMERSION EN EL

INGLES, RUCAB

Badajoz acoge por quinto afio consecutivo los Cursos-Campamento Urbanos
en la Residencia Universitaria Caja Badajoz, RUCAB. Estos cursos tiene una
metodologia eminentemente oral y se integran en un formato de «Inmersién
Total» en todos los niveles, desde los de principiantes hasta los mas avanzados.
Las sesiones orales de la mafiana -tres periodos de 60 minutos cada una, en las
que el alumnado cambia varias veces de profesor- se dedican de manera casi
exclusiva al fin comunicativo que persiguen todas las actividades del Curso-
Campamento. El uso de actividades ludicas y de juegos didacticos, en inglés,
asi como la participaciéon de todo el alumnado en una obra de teatro también
en inglés, y el uso de este idioma durante las tres comidas del dia, completan
y complementan este programa
de enseflanza y aprendizaje. Estan
previstas también una serie de
visitas, dentro y fuera de Badajoz,
a lugares de interés histérico-
artistico, que se suman al programa
de la “Universidad de los Nifios”,
que incluye también actividades

e Campamento S, participstivas en ingles
g Urbano Rucab %

7 BADAJOZ

SOCIOS

CURSOS - I A, DEINVERSIONEN EL Fundacién CB
CAMPAMENTO %Xﬁn Mzn?\ % INGLES PARA maus
ROmONE e W DEsRTTANS Vicerrectorado de Extension

>r—m-- —_—

" . “juegos - muisica - deporte -
i) !a ‘R?"af""a 1({1"5 - charlas inrem:ﬁmy
‘Upiversitaria de iCAMPAMENTO URBAND,
Fundacidn CB INSTALACIONES DEPORTIVAS Y
(Rucab) PISCINA!

Universitaria UEx

Fundacién Universidad-
Sociedad de la Universidad de
Extremadura

DE VERANO

Inscripciones por turnos en
Badajoz 574

Inscripciones por turnos en
Caceres 517

Nuestras Escuelas Infantiles de Verano se desarrollan durante toda la temporada
estival con actividades destinadas al entretenimiento de los mds pequefos.
Dirigidas a nifilos de 5 a 12 afios, en periodos de dos semanas o de una en
los turnos extraordinarios de junio y septiembre, nuestro horario matutino
aglutina todo tipo de juegos, pre-deportes, actividades fisico-ludicas, piscina,
etc. Todo para convertir las mafianas de verano en una auténtica aventura.

ESCUELAS INFANTILES @,\
LS

ANTONIO
SALGUERO
direfyde@unex.es
924289522 (BA)
y 927257025 (CC)

www.unex.es/

organizacion/
servicios/safyde

RRSS

DIRECCION
Instalaciones
Deportivas de los
campus universitarios
de Badajoz y Caceres.

33
CONTRATOS




MIGUEL ANGEL
ENCINAS

mencinas@unex.es
57026/27

www.unex.es/
organizacion/
servicios/safyde

safydeuexblog.
esy.es/

RRSS

DIRECCION
Instalaciones
Deportivas
del SAFYDE
/ Campus de
Caceres.

4 CONTRATOS
1 BECA

&

El Servicio de Actividad Fisica y
Deportes de la Universidad de
Extremadura, se cre6 como tal
Servicio en el Curso 1983/1984. Con
anterioridad a dicho curso académico,
existian diferente clubs deportivos
en nuestra Universidad adscritos
al FEDU (Federacion Espafiola
del Deporte Universitario) para la
participacion en los Campeonatos
y Torneos Universitarios entre las
diferentes universidades espafiolas.
Asimismo existia la celebracién
de un torneo intercentros durante
cada curso académico en nuestra
Universidad, que fue el precedente
del actual Trofeo Rector.

FUNCIONES. La Universidad de
Extremadura, en su afdn por
promocionar las actividades fisicas y
deportivas entre los miembros de la
Comunidad Universitaria, establece
la existencia de un Servicio de
Actividad Fisica, como asistencia
a la Comunidad Universitaria, en el
Articulo 60 de la Seccion Quinta de
sus Estatutos. Sus funciones son:

Promocionar, organizar y supervisar
todas aquellas actividades tendentes

Els5=N o

FORMACION: EXTENSION
UNIVERSITARIA

a satisfacer las necesidades de
Actividad Fisica y Deportiva de
los miembros de la Comunidad
Universitaria, en sus diferentes
vertientes de competicion, formacion,
ocio y recreacion.

Promocionar, organizar y supervisar
los correspondientes cursos de for-
macion y perfeccionamiento en los
distintos niveles de la Actividad Fisica
y de los Deportes.

Creacion, direccion y control de
gabinetes especializados en el dmbito
de la Actividad Fisica para la atencién
a los miembros de la Comunidad
Universitaria.

Las actividades anteriormente men-
cionadas tendrdn como objetivo pre-
ferente los miembros de la Comuni-
dad Universitaria, pudiendo abrirse,
cuando asi parezca conveniente, a la
sociedad extremefia.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
DEL SAFYDE

DATOS DE PERSONAL

- 3 Monitores deportivos en Caceres, para actividades dirigidas como Zumba y actividades en
la naturaleza y piscina.

- Un monitor deportivo para las actividades dirigidas en Badajoz: Pilates, GAP, Gimnasia de
mantenimiento, Body Balance y Body Pum vy piscina.

- Una Beca de formacién con destino en SAFYDE, bajo la supervision de la Subdireccién del
Servicio.




BEATRIZ
GOMEZ

bgm@unex.es
927257000 - 52117

DIRECCION
Avda. Virgen del
Puerto n®2, 22
Planta. Plasencia

SOCIOS

Ayuntamiento
de Plasencia

Desdelaparte practicadelaasignatura
“Podologia  Preventiva”, incluida
dentro del plan de estudios oficial del
Grado de Podologia de la Universidad
de Extremadura, en colaboracion con
la Clinica Universitaria de Podologia,
hemos puesto en marcha por tercer
quinto aflo consecutivo un programa
de prevencion podoldgica y deteccion
precoz de enfermedades que afectanal
pie durante la infancia. La importancia
que le damos al pie en crecimiento es
tal debida a la vulnerabilidad de éste
a padecer ciertas patologias. Muchas

FORMACION: EXTENSION
UNIVERSITARIA

de ellas propias del crecimiento y de
facil solucién en las primeras etapas
de la vida, otras mas graves y algunas
incluso de resolucion espontanea con
la edad. Ademas, el uso de calzados
inadecuados para su edad potencia
la aparicion de ciertas patologias
podolégicas, por lo que consideramos
también importante la educacion
para el uso de un buen calzado,
sobre todo en las primeras etapas
de la vida del nifilo. Debido a que la
infancia es una edad predisponente
a sufrir alteraciones en los pies que
pueden evolucionar produciendo
dafios mayores a lo largo de su vida
y molestias irremediables en la edad
adulta, consideramos necesaria la
practica de la educacién sanitaria en
nifos susceptibles de ésta. Para este
fin y atendiendo a la peculiaridad de
los colectivos implicados, este afio
se contempla la opcién de trabajar
directamente la prevencion mediante
talleres paralelos a las exploraciones
podolégicas orientados a trabajar
la educacion para la salud desde un
punto de vista ludico-educativo. Los

escolares pueden trabajar diferentes consejos
sanitarios orientados a la mejora de los habitos
saludables para mantener la salud podoldgica,
a través de pictogramas que posteriormente
se convierten en chapas ornamentales.

ESCOLARES:



El Consejo de la Juventud de
Extremadura organiza el lll Seminario
Internacional de Investigacion
ELENA RUIZ en Juventud, que se celebrara
CEBRIAN en la Facultad de Formacién del
Profesorado, en Caceres, los préximos
dias 21y 22 de noviembre de 2019.

Se trata de una iniciativa que persigue
fomentar y visibilizar el estudio
de cuestiones relacionadas con la
juventud, y pretende dar cobertura a
una necesidad de investigacion sobre
los temas que conciernen de un modo
claro a las personas jovenes, y a su
papel como actoras estratégicas del
desarrollo.

presidencia
@cjex.org

2 CONTRATOS

SOCIOS
Unién Europea
Consejo de la

Juventud de Espafa
Junta de Extremadura
Cuadernos de
Investigacién en
Juventud

Esta tercera edicion aborda, como

eje central del evento: “Jévenes

y ODS: migraciones y desarrollo

sostenible”, con la clara intencion

Facultad de Ciencias de situar el foco en las siguientes
Econdémicas y cuestiones especificas:”

Empresariales * Eje 1. Juventud, movilidad y
migraciones. La juventud y su
movilidad geografica, como sujeto de
las migraciones interiores y exteriores,
y su impacto en el desarrollo de los
territorios y sus sociedades de origen
o destino.
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FORMACION: EXTENSION
UNIVERSITARIA

* Eje 2: Jovenes y sostenibilidad.
Las personas jévenes y el desarrollo
sostenible, como agentes de movili-
zaciéon social, reivindicativas de poli-
ticas sensibles a la sostenibilidad, v,
lamentablemente, potenciales victi-
mas inminentes de la falta de medi-
das climaticas urgentes.

Todo ello sin perjuicio de la admisién
enun Eje 3, de temadticalibre, en el que
podran ser aceptadas comunicaciones
y poésteres no relacionados con estos
dos temas prioritarios, siempre que
las propuestas si estén vinculadas
a la investigacién sobre juventud,
y que contribuyan al conocimiento
de la realidad de la poblaciéon joven
(con mirada local o global), desde
cualquier enfoque disciplinar.

El objetivo general planteado es,
por tanto, el fortalecimiento del
conocimiento cientifico sobre Ia
juventud para la mejora de la sociedad
en su conjunto.

Como objetivos especificos, destacan
los siguientes:

*Consolidar al CJEx como nexo de
referencia sobre la investigacion
multidisciplinar en juventud.

IIl SEMINARIO INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION EN JUVENTUD

*Facilitar un espacio de encuentro entre
profesionales de la investigacién en juventud para
el desarrollo de sinergias futuras y el aprendizaje
compartido, con vocacion interdisciplinar.

*Sensibilizar a la poblacién y a las instituciones
sobre la importancia de la juventud y del
conocimiento sobre la realidad de las personas
jovenes, desde una perspectiva de derechos.

*Adquirir nuevos conocimientos cientificos sobre
el eje de trabajo del Seminario, para fortalecer
las reivindicaciones del CJEx basandolas en
evidencias empiricas.

*Ofrecer a las organizaciones juveniles

extremefas y externas una oportunidad concreta
para plantear necesidades de [|+D+i a perfiles

3SIIJ

y equipos cientificos de reconocido prestigio,
facilitando sinergias entre el mundo asociativo y
el dmbito académico.

*Proponer a la comunidad cientifica extremefia
nuevas lineas potenciales de investigacién sobre
juventud.

*Favorecer el intercambio académico capaz
de contribuir al perfeccionamiento de politicas
publicas efectivas para el desarrollo integral de
la juventud.

*Dar traslado de los resultados de investigacion
sobre juventud a la sociedad de lo analizado
(poblacién general, sociedad civil, medios de
comunicacion, instituciones politicas, etc.).




FRANCISCO
FERNANDEZ

fcofdez@unex.es
924 67 30 35

uexfundacion.es/
jovenescientificos

RRSS

DIRECCION
C/Sta. Teresa de
Jornet, 38.
06800 Mérida

8 PROFESORES
CONTRATADOS

36 GRUPOS
DISTRIBUIDOS

19 LOCALIDADES
366 ALUMNOS

“Escuela Municipal de Jévenes Cienti-
ficos” es una iniciativa conjunta de la
Universidad de Extremadura y Fun-
dacion Universidad Sociedad, en co-
laboracion con los ayuntamientos de
Extremadura, para la divulgacion y
promocion de las ciencias y tecnolo-
gias en adolescentes y jévenes a partir
de 10 afos.

Mediante la colaboracién con otras
organizaciones internacionales, la Es-
cuela Municipal de Jovenes Cientificos
trabaja el pensamiento computacional
(con talleres de programacién y robo-
tica), la ciencia (mediante promocién
de la colaboracién cientifica) y la tec-
nologia (con procesos de inmersién en
actividades de diferentes areas tema-
ticas de la Ingenieria).

Y como novedad el Grupo virtual que
permite trabajar unidos a alumnos de
mismo nivel distanciados geografi-
camente aplicando una metodologia
semipresencial aplicando la ensefianza
online junto con seminarios presencia-
les distanciados en el tiempo lo sufi-
ciente como para desarrollar los pro-
yectos en los que trabajan en comun.

FERIA DE CIENCIAS

A final del curso, se realiza en cada
una de las localidades una Feria de
Ciencias Local, dénde ellos pueden
manifestar sus inquietudes. Se trata
de que cada uno de manera individual
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0 en parejas realiza un ex-
perimento de cualquier
tematica que exponen de-
lante de un tribunal y de
alumnos-as de los Centros Educativos
de cada localidad que son invitados al
evento. De esta feria se elige al alum-
no-a cuyo experimento haya obtenido
mejor puntuacién, convirtiéndose asi
en el representante de su localidad
que competird en la Feria Regional de
Ciencias que cada afio reline a mas de
500 personas en una localidad, adscri-
ta al proyecto de los Jévenes Cienti-
ficos, sede del evento. De aqui salen
los tres mejores experimentos de cada
categoria a los que se les premia. Este
afo, a la categoria de Sofadores se les
ha premiado con un viaje a Madrid por
los diferentes museos de cienciay a la
categoria de Navegantes con un viaje
a Ginebra, para conocer las instalacio-
nes del CERN.

CAMPAMENTOS ‘VIAJE AL CENTRO
DE LA CIENCIA’

Origenes: 10 Asistentes

Este campamento de verano hace un
recorrido de la ciencia y la tecnologia
de la Prehistoria, en uno de los mas
importantes enclaves arqueoldgicos
extremefos de esta época: Huerta
Montero y su entorno.

Los asistentes participaron en talleres
relacionados con la energia, medios de

ESCUELA MUNICIPAL DE

JOVENES CIENTIFICOS B

transporte, astronomia, agricultura, arte... Tenien-
do asi, por ejemplo, la oportunidad de hacer el
trazado del enterramiento Huerta Montero, utili-
zando para ello mediciones astrondmicas.
Realizaron herramientas de la época asociadas a
la caza, la organizacion social, etc., relacionando
la tecnologia de entonces con la mas actual.
También disfrutaron de actividades ludicas ve-
raniegas: piscina, salidas al campo y gymkhanas
por la ciudad.

El campamento se desarrollé en unas completas
instalaciones ubicadas en el Palacio del Vino y la
Aceituna de Almendralejo, dotadas con habita-
ciones para el alojamiento, bafios y duchas, salo-
nes para actividades y jardines exteriores; y todo
ello ubicado frente al polideportivo municipal, en
el que tubieron lugar actividades deportivas pro-
gramadas, y la piscina municipal.

Antiqva: 14 Asistentes

En este campamento, se realizd un recorrido de
la ciencia y la tecnologia en el periodo compren-
dido entre la prehistoria y el ascenso del Imperio
Romano, es decir recorrimos la época prerro-
mana partiendo de las relaciones comerciales
existentes entre las civilizaciones ubicadas en el
Mediterraneo. Para ello investigaron como la tec-
nologia y la ciencia se desarrolla en ese periodo
de la historia, en uno de los mds importantes en-
claves arqueoldgicos extremefos de esta época:

o,
o =

Cancho Roano y su entorno.

Los asistentes participaron en talleres relaciona-
dos con medios de transporte, escritura, astro-
nomia, agricultura, arte, sistemas constructivos...
Teniendo asi, por ejemplo, la oportunidad de ha-
cer adobe, observacion astronémica, decoracion
de barcos.

Realizaron herramientas de la época asociadas a
la escritura, movimiento de grandes pesos, me-
dicion del tiempo diario, tratamiento de metales
para adornos, etc., relacionando la tecnologia de
entonces con la mas actual.

También disfrutaron de actividades ludicas ve-
raniegas: piscina, salidas al campo y gymkhanas
por el campo.

El campamento se desarrollé en unas completas
instalaciones ubicadas en el Albergue Turistico de
Higuera de la Serena, enclavado en plena dehesa
Extremefia, dotado con habitaciones para el alo-
jamiento, bafios y duchas, salones para activida-
des y jardines exteriores.

SOCIOS Y COLABORADORES
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DIRECCION
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Promover a través de la cooperacion
con |beroamérica el conocimiento
cientifico-tecnolégico de los ciudada-
nos y acercar la investigacion que se
realiza a un lado y otro del Atlantico.
Estos son los principales objetivos
del proyecto de divulgacion cientifica
“Semillas de Ciencia”, un espacio de
radio co-producido por la Asociacion
de Radios Universitarias de Espafia
(ARU) vy la Red de Radio Universitaria
de Latinoamérica y el Caribe (RRU-
LAC).

Con “Semillas de Ciencia”, y gracias
a la colaboracién de todas estas es-
taciones, el medio radio se ha con-
vertido en el canal idéneo no solo
para internacionalizar la investigacion
sino también, para dar a conocer al
ciudadano, curiosidades cientificas y
comprender, de una manera sencilla,
complejos términos cientificos.

En total cerca de un centenar de emi-
soras universitarias de Iberoamérica
y Espafia han producido 32 espacios
durante el afo 2016 que se han emiti-
do en el conjunto de estaciones par-
ticipantes en este proyecto. (Todas
ellas han sido productoras de conte-
nido y altavoz de los diferentes espa-
cios radiofénicos co-producidos).

En este sentido, ademas, cabe des-
tacar que los materiales elaborados,
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tanto los programas com-
pletos como los podcast
fragmentados, estdn a
disposicion de las emi-
soras locales y regionales en la web
http://semillasdeciencia.es/ para su
libre descarga.

La filosofia de “Semillas de Ciencia”
es crear una masa critica de ciudada-
nos conocedores de la labor cientifi-
ca en universidades y con capacidad
para abordar los retos que se nos
plantea como sociedad.

Ademas, el proyecto ha servido para
crear una fonoteca cientifica que es-
tard proximamente disponible en la
pdgina web citada anteriormente .
Este archivo sonoro pretende poner
en valor la importante labor divulga-
dora en materia cientifica de las ra-
dios universitarias. En la web estard
especificado el uso que puede reali-
zarse de cada uno de los espacios.

Otro hito importante es que “Semillas
de Ciencia” ha obtenido el primer pre-
mio ex aequo en la modalidad “Traba-
jos de divulgacién cientifica. Prensa,
radio y televisién” del programa Cien-
cia en Accion. Este reconocimiento es
otorgado por el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, la Funda-
cién Lilly, Fundacion Privada CELLEX,
el Instituto de Ciencias Matematicas,

SEMILLAS DE

CIENCIA

la Real Sociedad Espafola de Fi-
sica, la Real Sociedad Espafiola de
Quimica, la Sociedad Espafiola de
Bioquimica y Biologia Molecular, la
Sociedad Geoldgica de Espafa, la
Sociedad Espafiola de Astronomia
y la Universidad Nacional a Distan-
cia.

En este aspecto, “Semillas de
Ciencia” ha sido reconocido por
su contribucién a la divulgacion
cientifica de una manera dindami-
ca. El proyecto esta liderado por
la Universidad de Extremadura y
cuenta con la colaboracién direc-
ta de las emisoras universitarias
que forman parte de la Asociacién
de Radios Universitarias de Espa-
fAa (ARU), a las que en su tercera
temporada se han afladido emiso-
ras de las universidades latinoa-
mericanas de Argentina, México y
Colombia, agrupadas
en la Red de Radios
Universitarias de La-
tinoamérica y el Cari-
be (RRULAC).

Asi mismo, el proyec-
to ha sido valorado
positivamente por su

vision internacional, al hacer parti-
cipes a emisoras universitarias del
otro lado del Atlantico. De hecho,
el proyecto “Semillas de Ciencia”
ha sido presentado recientemente
en Ciudad de México en unas jor-
nadas organizadas por la Red de
Radios Universitarias de México en
la sede de Radio UNAM.

Este espacio radiofénico de di-
vulgaciéon de la cultura cientifica
cuenta con el apoyo financiero
de la Fundacion Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologia (FECYT).

El premio fue entregado el pasado
9 de octubre en el teatro Florida
de la localidad gaditana de Alge-
ciras, en el marco de la celebracion
de la feria de ciencia “Ciencia en
Accién- Adopta una Estrella”.
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Fundacion
Universidad Sociedad

OndaCampus

Servicio de Difusion
de la Cultura
Cientifica del

Vicerrectorado
de Investigacion,
Transferencia e
Innovacion,

Universidad de
Extremadura

Asociacién de Radios
Universitarias de
Espafia (ARU).

RRULAC

Red de Radios
Universitarias del
Ecuador (RRUE)
Asociacion de Radios
de Universidades
Nacionales de
Argentina (ARUNA)
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Este proyecto pretende trabajar des-
de la base para que el problema de
desigualdad de género presente en el
area cientifico-tecnoldgica, y en par-
ticular en el sector de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicacio-
nes, para que el conocido como “gen-
der gap” en terminologia anglosajona,
pueda cerrarse progresivamente en
los préoximos afios en Extremadura. El
nombre del proyecto surge de la mis-

ma base de las Ciencias de la Compu-
tacion: Computar como equivalente
0 sinénimo de contar en los primeros
afos, y que utilizamos también como
fuente de inspiracion para este pro-
blema de desigualdad de género. En
el marco de las EMJC se pretenden
desarrollar actividades de promocion
destinadas exclusivamente a chicas
a partir de 8 aflos, tanto en centros
de primaria como secundaria, que

les permita descubrir el interés por la Programacion,
a través de los ordenadores y de los robots. Mediante
talleres practicos que realizaremos en horario escolar
en los centros educativos, se pretende que las chicas
descubran el interés que puede tener para su futuro
profesional las nuevas tecnologias. Estas actividades
de promociéon podran desarrollarse en la Red de Uni-
versidades Populares de Extremadura. La actividad les
pondra en contacto de forma practica con la programa-
cién, con la actuacion de profesores especializados. La
experiencia positiva
en estos talleres servi-
rd para que todas las
interesadas  puedan
posteriormente inscri-
birse en las EMJC. La
puesta en marcha de
estos talleres dirigi-
dos especificamente
a publico femenino,
permitird a su vez
contactar con los res-
ponsables educativos
de las localidades, asi
como con responsa-
bles politicos para di-
fundir la actividad de
promocién de ciencia
y tecnologia que se o -

estd desarrollando. il

Durante el afio 2019 se han realizado
talleres de Las Chicas también Cuentan
en las localidades pertenecientes a
FEDESIBA: Almendralejo, Hinojosa
del Valle, Corte de Peleas, Entrin Bajo,
Villafranca de los Barros, Puebla de la
Reina, Ribera del Fresno, Villalba de los
Barros, Santa Marta de los Barros, La
Albuera, Solana de los Barros, Palomas,
Puebla del Prior, Hornachos, Oliva de
Mérida, La Zarza, Aceuchal y Torremejia.



GRUPO DE INVESTIGACION

CLINICA Y TRASLACIONAL EN
FARMACOGENETICA DE LA UEXx

El Grupo de Investigacion Clinica y Traslacional
en Farmacogenética (GICF) estd en parte
incorporado dentro del Centro de Investigacion
Clinica del Area de Salud de Badajoz (CICAB),
cuyo Director es el Dr. Adrian Llerena Ruiz. Los
objetivos del CICAB son: Formacién, promocion
de la Investigacién Clinica, asesoria y ejecucion
de Ensayos Cinicos, incluidos Ensayos en Fase
|. Desarrollo de lineas de investigacion propias:
Farmacogenética y Medicina Personalizada,
Epidemiologia y Farmacoepidemiologia;
Psicobiologia y Psicofarmacologia clinicas. El

CICAB es uno de los centros que participd en
el primer Consorcio de Apoyo a la Investigacion
Biomédica en Red (CAIBER), que tuvo
por objetivo poner en marcha estudios de
investigacién clinica “independiente al interés
comercial”. En la actualidad es uno de los 28
Centros componentes de la Red Nacional de
Ensayos Clinicos del Ministerio de Sanidad y
Asuntos Sociales, Instituto Carlos Ill, Plataforma
de Unidades de Investigaciéon Clinica y Ensayos
Clinicos, Spanish Clinical Research Network
(SCReN), parte de la Red europea ECRIN. Hasta

PROYECTOS

la actualidad ha participado en asesoria metodoldgica, disefio, monitorizacion,
etc., de todas las fases de Ensayos Clinicos, tanto en Ensayos comerciales
como independientes. Coordina la Red Iberoamericana de Farmacogenética y
Farmacogendmica (RIBEF).

Ademas, se desarrollan diversos programas de formacion con el objetivo de
formar investigadores clinicos y difundir lineas de investigacion punteras
a nivel global. Produccién: En el periodo 2015-2017 el GICF ha participado
en proyectos nacionales e internacionales, con una produccién cientifica
en revistas indexadas en JCR de 30 publicaciones internacionales, 9 Tesis
Doctorales y 5 Trabajos Fin de Grado Universitario. Participaciéon en redes
e internacionalizacién: El grupo de investigacién participa en Redes de
Investigacién a nivel nacional, Instituto de Salud Carlos IlI: Plataforma SCREN y
CIBERSAM. A nivel internacional el Grupo Coordina la Red Iberoamericana de
Farmacogenética y Farmacogendmica que incluye 36 grupos de investigacion.
Es parte activa de los Grupos de Trabajo en Farmacogenética de la Sociedad
Espafiola de Farmacologia Clinica (SEFC), de la European Society of
Pharmacognomics and Theranostics (ESPT) y de la International Society of
Translational Medicine (ISTM), en todas ella el Coordinador es miembro de la
Junta Directiva/Executive Board.

CONVENIOS

Agencia Espafiola de Medicamentos
Productos Sanitarios AEMPS

il CIERE

ADRIAN
LLERENA

cicab@unex.es
924218040

DIRECCION
Hospital Infanta
Cristina
Avda. de Elvas s/n.
06007 Badajoz
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ESTRATEGIA DE ESPECIALIZACION
INTELIGENTE, TAGUS:
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ESCUELA DE PASTORES

En la génesis de este proyecto ha sido de
especial relevancia porque ha ocupado un lugar
destacado la intervencién de la Fundacion
Sociedad-Universidad. Su coliderazgo en la
Estrategia de Especializaciéon Inteligente de
TAGUS, y su colaboraciéon en la conexién de
la idea con responsables de la Facultad de
Veterinaria ha permitido concretar la idea de
proyecto en una realidad.

La Estrategia de Especializacién Inteligente
de TAGUS tiene como objetivo, trabajar desde
la instancia mdas cercana al ciudadano (dmbito
local y comarcal) todo lo relacionado con la
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investigacion, la innovacién y el emprendimiento
para enfrentar los desafios del futuro en el
contexto europeo, nacional y regional. Bajo este
planteamiento desde TAGUS, en aplicacién del
principio de subsidiariedad, estamos conectando
a la comarca con las prioridades del periodo
2014-2020, abriéndonos a nuevas fuentes de
financiacién diferentes a las del FEADER.

En este sentido, la innovacidn social y territorial
consiste en la concepcion del territorio de
TAGUS, como un espacio abierto y sin fronteras,
tal y como se representa en el modelo de
Ecosistema de Innovacién, de esta manera se

.

SOCIOS Y COLABORADORES
- Fundacién Universidad-Sociedad - Cooperativa Cooprado

- La Facultad de Veterinaria de
Caceres

- Cooperativas Agroalimentarias,

- CICYTEX.
- Consejo Regulador de la DOP de

la Torta del Casar - Colegio de Veterinarios de

Caceres

pueden establecer partenariados y proyectos de cooperacidon con agentes
de otros territorios (comarcas, regiones, pais, UE y resto del mundo), para
investigar, innovar, colaborar y emprender acciones dentro de las actividades
de especializacion inteligente de la comarca.

En cuanto a nuestro territorio, un asunto de vital importancia para el desarrollo
de la estrategia es la presencia activa y de gran influencia de la ciudad de
Cdaceres, cuyo término municipal estd ensamblado con el territorio comarcal,
abriendo un espacio para el desarrollo de proyectos conjuntos aprovechando
las orientaciones de la Comisidon Europea en el marco del enfoque LEADER
y del Desarrollo Local participado por la Comunidad Local (DLCL), y la
posibilidad de desarrollar proyectos en este ambito a través de otros fondos
europeos (FSE, FEDER, FEMP).

Todos estos trabajos nos permiten descubrir en qué somos buenos en la
comarca y dénde estdn nuestras ventajas y oportunidades con respecto a
otros territorios.

LUIS AMADO

presidencia
@tagus.net
927 2911 09
927 2911 03

tagus.net
info@tagus.net

DIRECCION
TAGUS- Asociacion
para el Desarrollo de
Tajo-Salor-Almonte.
C/ Nisa 2 A. 10190-
Casar de Caceres
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1. CATEDRA DE INGENIERIA AMBIENTAL ENRESA UEXx

Se trata de un convenio de colaboracién entre la Universidad de Extremadura y ENRESA que tiene
como finalidad promover la investigacion, formacién y transferencia de conocimiento en materias
relacionadas con el medio ambiente y la gestion de residuos radiactivos.

La cooperacion entre instituciones serd gestionada por la Catedra de Ingenieria Ambiental Enresa
y pretende potenciar la formacion medioambiental a nivel universitario y profesional y abordara
entre otros temas la elaboraciéon de materiales didacticos, el andlisis socioeconémico de los pueblos
de la Campifia Sur en Extremadura y las potencialidades de Desarrollo Sostenible de la comarca.
Ademads, dentro de sus actividades formativas, estd prevista la realizacion de visitas tanto al Centro de
Almacenamiento de El Cabril (Cérdoba), como a los espacios naturales de su entorno.

Con este convenio se da continuidad a la labor hasta ahora llevada a cabo por la Catedra Enresa con
el mantenimiento de su pdgina web, que ofrece informaciéon y recursos relacionados con la ingenieria
ambiental, la sostenibilidad y el cambio climatico, y abordando nuevos retos como establecer
vinculos de colaboracion con otras instituciones y con proyectos en marcha en Extremadura, tales
como la Estrategia de Economia
Verde y Circular, la Estrategia 2030,
o el Proyecto Repensar Extremadura,
al mismo tiempo que se refuerza la
cooperacion entre la universidad y el
mundo de la empresa.

La Catedra Enresa UEX, fue la primera
Catedra de Ingenieria de Mecenazgo
de la Universidad de Extremadura.

SOCIOS Y
COLABORADORES
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2. MANUAL SOBRE EL MEDIO NATURAL EN
EXTREMADURA

Proyecto para la realizacién, disefio y maquetacion de un libro y materiales
educativos para tratar de conseguir un mayor Conocimiento del Medio Natural
en Extremadura, vinculado con la Estrategia de Economia Verde y Circular de
Extremadura, que trate de poner en valor el Patrimonio Natural de Extremadura
en beneficio de la comunidad.

PROMOTORES: Direccion General de Sostenibilidad, Consejeria para la
Transicion Ecoldgica y la Sostenibilidad. Junta de Extremadura.

SOCIOS Y
COLABORADORES

JOSE M2
CORRALES

corrales @unex.es
927 257000
Ext. 57639
682 766 151

DIRECCION

Fac. de Formacion
del Profesorado.
Avda. de la
Universidad s/n
10071 Céceres
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3. LA HUERTA VIOLETA. DESARROLLO DEL PROYECTO DE 4. PROYECTO EDUCATIVO “CONOCIENDO EL r ]
MANTENIMIENTO DEL CUIDADO HORTICOLA Y GESTION DE MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL DE LA !
EXCEDENTES DEL HUERTO URBANO ECOLOGICO DE LA CASA SERENA” .- - A
DE LA MUJER DE CACERES JOSE M*

CORRALES
Este proyecto desarrollado en colaboracién Este proyecto desarrollado corrales @unex.es
con la casa de la Mujer de Céceres y la Junta en colaboracién con la Dipu- | - o 927 257000
de Extremadura, trata de fortalecer y dar tacion de Badajoz ha tenido =t V L I Ext. 57639
continuidad al trabajo iniciado con mujeres como resultado el desarrollo DIRERN "By o 682 766 151
y victimas acogidas en la casa de la mujer de del libro del Conocimiento VTl L) . i
Caceres. Formacion continuada para mujeres del Medio Natural de la Se- i .
acogidas y no acogidas y desarrollo de rena y el desarrollo de acti- _ s e DIRECCION
programas especificos con voluntariado de la vidades formativas en dife- | g iy Fac. de Formacion
tercera edad y sector educativo. rentes centros educativos de [ R LY del Profesorado.

la comarca que aspira a ser - e i Avda. de la
declarada Paisaje Cultural. ) P : Universidad s/n
10071 Céceres

fialuralisocisl v cuttural
de La Serena

PROMOTORES, SOCIOS Y
COLABORADORES

SOCIOS Y
COLABORADORES
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5. PROYECTO DE RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA SIBERIA

B e

Este proyecto en la anualidad de 2019
ha trabajado para tratar de conseguir la
declaracion de la comarca pacense de La
Siberia como Reserva de la Biosfera por la
Unesco, algo que se consiguié en Paris el 19
de Junio. Durante el curso académico se han
desarrollado varias actividades formativas en
diferentes centros educativos de la comarca
y diferentes aportaciones en congresos
nacionales e internacionales para dar a conocer
el patrimonio cientifico de La Siberia.

. Candidatura y celebracién
. Paris y Siberia

. Curso en centros educativos

SOCIOS Y
COLABORADORES
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6. ACCIONES FORMATIVAS EN LA RESERVA DE
LA BIOSFERA DEL TAJO INTERNACIONAL

En el marco de la Reserva de la
Biosfera se ha desarrollado una serie
de actividades en colaboracién con la
Diputacion Provincial de Caceres con
motivo del Mes de la Reserva de la
Biosfera y de la Consejeria de Educacién
y Empleo de la Junta de Extremadura
consistente en formacién en Centros a
través de curso y talleres y la realizacién
de actividades practicas tanto en
centros como a través de salidas por la
reserva.

l'-l-

JOSE M2
CORRALES
corrales @unex.es
927 257000
Ext. 57639
682 766 151

SOCIOS Y
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Fac. de Formacion
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Universidad s/n
10071 Céceres




EXTREMADURA

Repensar Extremadura es un pro-
yecto de inteligencia colectiva ba-
sado en la colaboracion y en el co-
nocimiento.

El proyecto pretende identificar
nuevos modelos de desarrollo vy
situar a la region en nuevos esce-
narios con la implicaciéon de mas
actores de los habituales que pue-
dan recuperar el protagonismo so-
cial. Para ello es necesario poner en
marcha un “amplio proceso de co-
nocimiento participativo” que per-
mita “repensar” Extremadura.

El objetivo es que Extremadura
funcione mejor colectivamente,
donde todos podamos ser lo sufi-
cientemente inteligentes para du-
dar, reflexionar y rectificar tantas
veces COmMo sea necesario.

Repensar Extremadura pretende
marcar un camino de investiga-
cioén, colaboracion, cooperacién y
participacion, que haga posible el
encuentro de muchos actores que
aporten su talento y participen del
presente y del futuro de la regién.

REPENSAR

EXTREMADURA

PROYECTOS
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El proyecto se articula en base a redes de co-
nocimiento que estaran en un proceso perma-
nente de reflexién, comunicacién y retroali-
mentacion, en las que se sienta representada
la sociedad extremefia, y ademdas cuente con
el aval cientifico de la comunidad universitaria.

Repensar Extremadura surge para ser un pro-
yecto que dude de todo, sabiendo que el hecho
de dudar es lo que nos ha permitido y permitira
generar conocimiento y progreso: preguntarse,
preguntarse y preguntarse, y llegar a solucio-
nes diferentes que trasciendan lo obvio y abran
nuevas posibilidades; soluciones imposibles
deben convertirse en oportunidades posibles.

Repensar se basa en dos redes: Red de Inves-
tigacion Inteligente y Red de Participacion In-
teligente.

EXTREMADURA

extremadura.
repensar
@gmail.com

DIRECCION
Avda. de la
Universidad s/n
10071 Caceres

2 CONTRATOS




El programa de Innovacioén y Talento (PIT) es
una medida que combina la formacion de tec-
nélogas y tecnoélogos con la practica profe-
sional en empresas privadas, con la finalidad
de facilitar la insercion laboral de personas
jovenes desempleadas y potenciar las capa-
cidades del talento de la region en las areas
estratégicas: agroalimentaria, tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, turismo,
salud, energias limpias, investigacion basica,
humanidades y ciencias sociales, economia
verde, economia circular y bioeconomia.

Los destinatarios del programa son personas
desempleadas e inscritas en el Servicio Ex-
tremefio Publico de Empleo, menores de 30
afos con titulacién universitaria o de ciclos
formativos de grado medio o superior y que
sean beneficiarias del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

En cuanto a los beneficiarios podran serlos las
personas fisicas, juridicas, asociaciones o en-
tidades sin dnimo de lucro, Comunidades de
Bienes, Sociedades Civiles, Uniones tempora-
les de empresa y agrupaciones de empresa,
con centro de trabajo radicados en Extrema-
dura.
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“Programa de realizacion de
material audiovisual transmedia
para el apoyo a la divulgacion
cientifica de la comunidad inves-
tigadora”




OBSERVATORIO CULTURA

EMPRENDEDORA

cultura
emprendedora
@juntaex.es

DIRECCION
Facultad de
Formacién del
Profesorado. Avda.
de la Universidad s/n
10071 Caceres

SOCIOS

Junta de
Extremadura

Universidad de
Extremaduraa

“Observatorio de Cultura Emprende-
dora” tendrd como objetivo trabajar
en el desarrollo de las habilidades
emprendedoras en el alumnado de
la ESO, Bachillerato, Formacién Pro-
fesional y Universidad de Extrema-
dura, asi como los docentes y tutores
implicados en iniciativas de empren-
dimiento, y en el emprendimiento en
todas sus vertientes, implica un activo
para el desarrollo vital de las personas
y la mejora de su empleabilidad.

El objetivo tiene que ver con el desa-
rrollo de un sistema para el andlisis de
impacto de las estrategias, programas
y/o acciones que viene desarrollando
la Junta de Extremadura para fomen-
tar la Cultura Emprendedora en Ex-
tremadura, con el fin de lograr un uso
mas eficiente de los recursos publicos,
que permita a la Junta de Extremadu-
ra la toma de decisiones en aras de
poder disefiar programas y medidas
utilizando datos obtenidos de indi-
cadores y metodologia adecuada. El
analisis debera incidir y mejorar las
posibilidades del alumnado en condi-
cién de desempleado, debiendo con-
siderarse las medidas para sus planes
formativos.

Para ello, las lineas de actuacion del
proyecto “Observatorio de la Cultura
Emprendedora en Extremadura”, par-
ten de:

- Disponer de un sistema de evalua-
cién del impacto socioecondmico, tan-
to de la situacion del emprendimiento
en cada momento, como de los dis-
tintos programas implementados para
la optimizacién de los recursos habi-
litados por la Junta de Extremadura,
para lo que es necesario: obtencion,
registro y andlisis de datos; asi como
su posterior interpretacion estadistica
en funcién de los resultados a corto,
medio y largo plazo.

- Publicar periédicamente los resulta-
dos obtenidos para lograr posiciona-
miento a nivel nacional e internacional
(dos idiomas).

- Contar con un registro audiovisual
de los programas y/o acciones que se
estan desarrollando en Extremadura,
para su posterior difusién y divulga-
cién.

- Detectar, identificar y adquirir estu-
dios y nuevas metodologias que fo-
menten el emprendimiento.

- Crear el “Sello Emprendedor”, asi
como los requisitos necesarios para
su obtencion.
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ASISTENCIA TECNICA PARA LA CREACION

La Universidad de Extremadura, conjuntamente
con Cexmedia SL, acompafia y asesora durante
un afo a la Diputaciéon de Badajoz en la creacion
e implantacion del Departamento de Prevencién
y Gestion de Conflictos para promover la solucién
amigable de las divergencias y conflictos inter-
nos de cardcter organizacional que surjan entre el
personal de la Diputacién de Badajoz, y mejorar
asi el clima de trabajo.

Las organizaciones inteligentes siempre estan
aprendiendo e innovando, algo que favorece la
adopcién de mecanismos de resolucion alternati-
va de conflictos, como la mediacién o la concilia-
cién. Se trata de fomentar en todos los servicios
de la Diputacién de Badajoz, de forma interna,
voluntaria, confidencial y democratica medidas
para resolver problemas entre los miembros de
la institucién. En cualquier caso, el objetivo es
contener si es necesario, resolver si es posible;
siempre prevenir.

Pero no solo se gestionan conflictos como herra-
mienta de calidad en si misma, sino también por
el coste que conlleva cualquier conflicto. Aunque
éste es connatural a las personas y las organiza-
ciones, conlleva coste de tiempo, de desprestigio
y desanimo entre las personas, de decisiones
erréneas, costes emocionales y legales. Por ello
se ofrece un tercero neutral que, respetando la
confidencialidad, ayude a las partes que volunta-
riamente quieran intentar un acuerdo para solu-
cionar sus conflictos, y con ello se intenta llegar

DE UNA UNIDAD DE CONSENSO Y
MEDIACION ORGANIZACIONAL

a una organizacion mas
saludable. Si las partes en
conflicto son capaces de
resolver por si mismas los
conflictos que surgen en el
ambito organizacional, se
empoderan y se transfor-
man.

Ese tercero tiene que estar
formado en mediacién y
gestion de conflictos, pero
ademads para que toda la
organizacién gane, el pro-
ceso debe llegar a todos
los niveles, Directores, Je-
fes y Personal. La forma-
cién del personal respon-
sable del Departamento
y en general de toda la
plantilla de la Diputacion es una de las partes
importantes del proyecto. A través de distintas
actividades de difusiéon, Jornadas de formacién
y cursos especificos, se intentara llegar a los mas
de mil trabajadores y trabajadoras de la institu-
cién.

Ademas el proyecto persigue crear una marca
distintiva, como organizacién amigable, que se
disefia con todas las personas que trabajan en
ella, convirtiéndose en un éxito compartido y en
un modelo a imitar por otras organizaciones.

|
LOURDES
MORENO

TIf.: 924-289520
Ext. 86878
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Los Cuadernos de Investigaciéon en Juventud
(http://investigacionenjuventud.org) son una re-
vista cientifica multidisciplinar centrada en la i

promocion del conocimiento académico sobre la
-
_— !
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realidad de la juventud. Es editada por el Consejo
T & F i)

de la Juventud de Extremadura desde 2016, con
publicaciones semestrales. En 2019 ha publicado
sus Numeros 6 (enero) y 7 (julio), con mas de diez
estudios inéditos, ademas de resefias bibliogra-
ficas y traducciones inéditas de documentos ofi-
ciales relevantes para el desarrollo de las politicas
publicas de juventud. En 2019, ha contado con la
colaboracién invitada del Dr. Jorge Cardona Llo-
rens, Catedratico de Derecho Internacional Publico
y antiguo Miembro del Comité de los Derechos del
Nifio, del sistema de las Naciones Unidas; y del Dr.
Pau Mari-Klose, Alto Comisionado del Gobierno de
Espafia para la Lucha contra la Pobreza Infantil. La
revista, que publica trabajos en inglés, espafiol y
portugués, ha sido indexada durante 2019 en el
Catalogo Latindex 2.0, ademas de encontrarse ya
alojada en DULCINEA, MIAR, DOAJ, Dialnet, Cross-
ref y Google Scholar. Es la Unica revista cientifica
espafiola editada por organizaciones de la socie-
dad civil joven.




LA FUNDACION EN
CIFRAS Y DATOS

En el afo 2019, la FUEx ha tenido
un equipo formado por un total de
266 personas. De ellas, 91 corres-
ponden a personas contratadas y
175 becas propias. Asi mismo, estos
puestos de trabajo repartidos entre
sus diferentes actividades tienen
como consecuencia contar con 106
proveedores del territorio regional
y nacional. La sostenibilidad de los
servicios de la Fundacion esta sus-
tentada en una politica de alianzas
con la propia UEX, con distintas em-
presas y entidades, asi como en los
ingresos que generan la gestion de
los propios servicios. Durante este
afno se han suscrito un total de 21
convenios y se han gestionado un
total de 35 actividades y proyectos,
lo que ha supuesto tener a 260 so-
cios y colaboradores.

La Oficina de Empleo ha ofertado un
total de 130 becas y se han concer-
tado 80 convenios con empresas.
En el Programa de Estancias en Em-
presas han participado 37 empresas
y 104 egresados y en el programa
de Practicas Extracurriculares 43
empresas y 93 alumnos.

TOTAL

356

PERSONAS

85

CONTRATOS

' COLABORADORES

Consejeria de Sanidad
Diputacién de Badajoz
UEx (Sala Necropsias)
Universidad de Extremadura
Vestuario PAS UEx
Banco Santander
UEx Emprende - Empleo SEXPE
Observatorio SEXPE
UEx Proyecto EXC Tv y EXC Agenda
SEXPE innovacién y talento

Consejeria de economia, ciencia y agenda
digital de la Junta de Extremadura

Philips Morris
Fundacion CB Becas
Diputacién de Caceres
ENRESA
Purdue University Northwest
Pellissippe State Comumnity
University of New Mexico
lowa State University
Kalamazoo
Instituto de la Mujer

Consejeria de Cultura de la Junta de
Extremadura

Ayuntamiento de Caceres
Escuela de Administracion Publica



SERVICIOS
OFERTADOS

Todos los servicios incluyen:
1) concertacion /contratacion
2) gestion contable .
3) gestion fiscal
4) gestion laboral

SERVICIOS
’d ESPECIFICOS

5) gestion financiera . Seryicios dgl Campamentos.
SERV'C'OS 6) apoyo comercial \H/otspl_tal quCO « Servicios de RSC
eterinario : .
GENERALES ) representacion idiomas:

* Servicios de la
Clinica Podoldgica
Universitaria

- Servicios de
traduccion

- Instituto de
Espafnol como
Lengua Extranjera
- Aulas de Idiomas
(Caceres y Badajoz)
- Talleres de
trabajo.

- Ciclos de
Conferencias.

institucional

8) disefio y soporte
audiovisual (especifico),
comunicacion

9) coordinacion con la UEx

* Gestidn de programas de
formacion aplicada y de
titulo propio de la UEx.

* Desarrollo de proyectos.

En un primer plano
se detallan los tres
grandes bloques a
los que se orienta la
Responsabilidad Social
Corporativa de la
Fundacion Universidad
Sociedad de la UEx:

* Servicios de Onda
Campus.

* Servicios de
promocion del
empleo

* Servicios

de Extension
Universitaria:

* Gestion de Unidades de

Negocio.

* Organizacion y cobertura
de eventos.

« Edicion de publicaciones.

» Zona UEx: Catdlogo de Productos de la tienda

* EVEX (Entorno Virtual de Exposicion): Catalogo de
productos audiovisuales

¢ Granja de la UEx: Catdlogo de productos de la granja

4 pRODUCTOS

RSC ORIENTADA A
LA UEXx:

» Contribucién a la gestién

eficaz de actividades y
programas de la UEX.

* Cofinanciacién de servicios
de la UEXx.

* Formacion practica del
alumnado de la UEXx.

RSC ORIENTADA AL PERSONAL:

* Apoyo a los “planes de carrera”
(programas de investigacion, doctorados,
diplomaturas europeas).

* Desarrollo de cursos de formacion
continua.

* Cofinanciacion de Programas de Estancias
(apoyo econdmico a programas de estancia
o intercambio con otros centros).

RSC ORIENTADA A LA SOCIEDAD:

« Comunicacién y proyeccion de las
actividades que desarrolla la UEx a
la Sociedad, donde la radiotelevision
Onda Campus y la Revista Viceversa
son nuestros maximos exponentes.

* Atencion a la demanda de los usuarios
particulares y empresas a través de
los diferentes programas y centros

gestionados desde la Fundacion.

» Contribucién a la insercion laboral
y desarrollo profesional de los
estudiantes de la UEx en colaboracion
con empresas y entidades de dentro y
fuera de nuestra region.



FUEX EN LA RED

www.uexfundacion.es

AQUIi PUEDES
VER LA MEMORIA
COMPLETA

Fundacioén
Universidad -
Sociedad FUEXx

Administracion

Teresa Duran Calvo
contafuex@unex.es

661 317 604

CONTACTO

Director gerente
Javier Diaz Valea
fundacion@unex.es
600 959 312

Administracién
Rubén Urbano Montesinos
ruben.fuex@gmail.com
628 688 193

Ext. 39706

Contabilidad

Jesus Castillo Robles
robcasje@hotmail.com
689 285 699

Comunicacién
Isabel Pagador Otero
comunicacion@ondacampus.es
661 316 553




fundacion
universidad
sociedad

Ubicacion:

Avda. Principe
de Asturias s/n
06011 Badajoz

www.uexfundacion.es
+ (34) 600 959 312



