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P R E s E N T A c I o N La Fundacion Universidad-Sociedad de la UEx es una entidad sin animo de lucro impulsada por

la Universidad de Extremadura, constituida en el 2005 e inscrita en el Registro de Fundaciones
Los fines de la Fundacién Universidad - Sociedad son: en el afio 2006. Acttia como puente entre la Universidad de Extremadura y la sociedad.

03.
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y Coordinacién de
cuantas empresas deseen.

y los distintos agentes
econdmicos y sociales.

04.

La promocion

06.

Y proteccion Mantener La basqueda
relaciones _ de soluclones
especia les parasumejor desarrollo, para o |

la integracién social y para el para satistacer las

. CO. nla perfecgcionamiento dela necesidades comunes de
Universidad economia extremefia. la Universidad y las
empresas.




Queridos amigos y amigas:

En estos tiempos en los que todo esté tan polarizado, siempre es bueno
tender puentes para conectar a las personas entre si y construir proyectos
juntos. Esta es la funcién principal de la Fundacién Universidad Sociedad de la
Universidad de Extremadura (FUE, en adelante), crear puentes para conectar a
nuestra universidad con la sociedad que generosamente le acoge y financia.
Por esto, no es ninguna casualidad que, unas péginas mads adelante, el lector
encuentre que el primer fin de la FUE sea precisamente el “impulso y desarrollo
del didlogo y la comunicacion entre la Universidad de Extremadura, y los distintos
agentes econdémicos y sociales”

Las fundaciones siempre tienen que ser motores del cambio, llegar donde
otras instituciones no llegan, complementar esfuerzos desde una aproximacion
generosa, sin dnimo de lucro, para impulsar los objetivos que cada una tenga
definidos.

En el caso de la FUE, basicamente, es la creacién de oportunidades, la
canalizacién del talento y la apertura de espacios donde los jévenes puedan
ir construyendo su futuro. Por eso tampoco es casualidad que la primera linea
de actuacion que se recoge en esta Memoria sea “el empleo, las practicas y el
emprendimiento”. Ni tampoco lo es que la séptima, porque llegé la Gltima, sea
la Alianza Extremadura es futuro, otro espacio de oportunidades para la Region.

Invito al lector a avanzar en esta publicacién. Encontrard muchas caras
y proyectos conocidos, alumnos, profesores, empresas y empresarios
comprometidos con esta labor haciéndola posible. A todos ellos, en nombre de
esta Fundaciéon, muchas gracias

Antonio Huertas
Presidente de la Fundacion Universidad Sociedad
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Extremadura

Presidente
ANTONIO HUERTAS MEJIAS

Patronos

ESTRUCTURA

g S

JUSTINIANO CORTES MANCHA
Banco Santander

JOSE MARIA ESPINOSA BEDIA
Grupo Joca

ANTONIO MOLEON QUESADA
Grupo Moledn

LUIS SORIANO PATINO

El Corte Inglés Badajoz

FRANCISCO BUENAVISTA
GARCIA

Federacidn Extremefia de Municipios
y Provincias

de la organizacion
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Vicepresidente
PEDRO M. FERNANDEZ SALGUERO

JOSE MARIA GONZALEZ TALAN
Vegenat

ROSA MARIA ARAUJO GALLEGO
Red Extremefia de Desarrollo Rural

CESAR PINILLA CRESPO
Construcciones Pinilla

MANUEL ROMERO CALZADO

Grupo Alfonso Gallardo

FRANCISCO BUENAVISTA GARCIA
Consejo Social de la UEx

PEDRO ROSADO ALCANTARA
Consejo Social de la UEx
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Oficina de prdacticas
extracurriculares.

Estancias Temporales en
Empresas.

Programa de Becas de Postgrado
del Santander.

Servicio de Practicas y Empleo,
SEPYE.

Portal de Empleo de la UEx (ICARO).

Plataforma de Practicas de
Estudiantes y Titulados.

Aceleradora Agila.

Alo largo de 2023, la Fundacion Universidad - Sociedad
ha llevado a cabo las siguientes actividades:

Talleres, Cursos y Gestion de
Titulos Propios con la UEx

Programa de Innovacién y Talento.

Instituto de Espafiol como Lengua
Extranjera.

XVl Congreso Nacional
Iberoamericano de Etologia 'y
Ecologia Evolutiva

Entorno Virtual de Exposicioén, EVEX.

GESTION DE
PROYECTOS

“Ecotraffic”.
Repensar Extremadura.

Observatorio Cultura
Emprendedora.

Catedra Enresa.

Asociacion Extremefia de

Fundaciones AFEX.
Redfue.
Comité de Participacion

Social de la Reserva de la
Biosfera de La Siberia.

Proyecto de horicultura
urbana ecolégica como
herramienta terapéutica
para mujeres que sufren
o han sufrido violencia de
género.

Actividades Deportivas
SAFYDE.

MARKETING,
PRODUCCION

AUDIOVISUAL

= Y EVENTOS

OndaCampus
Ondacampus Radio.
Zona UEX.

Gabinete de Imagen y
Comunicacion UEXx.

Radio Internacional
Universitaria, RIU.

Asociacion de Radios

Universitarias de Espafia.

&

Granja de la Facultad
de Veterinaria.

Hospital Clinico
veterinario.

Clinica Podolégica
Universitaria.

AMBITO
BIO SANITARIO

-

Instituto Universitario
de Investigacion
Biosanitaria.

&

DlVULpAcléu
CIENTIFICA

Escuela Municipal de
Jovenes Cientificos.

Revista Viceversa.

ALIANZA EXTREMADURA
ES FUTURO
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Oficina de practicas
extracurriculares.

Prdcticas
extracurriculares
en empresas

El futuro
te espera

fundacion
universidad
sociedad

La Oficina de Précticas del Servicio de Practicas y Empleo de
la UEx (SEPYE), estd gestionada por la Fundacién Universidad-
Sociedad de la UEx y tiene como objetivo principal acercar a
los estudiantes al mercado laboral. Este propdsito lo consigue
mediante la gestidon de practicas extracurriculares de los
estudiantes en empresas colaboradoras en coordinacién con
los centros de la Universidad.

Durante el afilo 2023 se han gestionado un total de 160
précticas extracurriculares de estudiantes, de las cuales:

° 131 han sido remuneradas
° 29 han sido no remuneradas.

También desarrolla tareas de ayuda al estudiante y titulado
en la bdsqueda activa de empleo, redaccioén de propuestas
de nuevos programas de prdcticas, redaccion de nuevos
convenios con las entidades financiadoras de programas,
realizaciéon de sesiones informativas online y presencial del
servicio a estudiantes, profesorado, empresas, etc.

Ademds de las actividades mencionadas, desde este

servicio se han llevado a cabo las siguientes iniciativas a lo largo del 2023, gestionando nuevos
programas de prdcticas especificos, aparte del que normalmente se tramita, estos han sido:

Programa Campus Rural.

Es una iniciativa desarrollada por el Ministerio de Transicion

Ecologica y Reto Demogrdfico en colaboracion con el Ministerio de Universidades y la Conferencia
de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), que permite a los estudiantes universitarios de
cualquier titulacién oficial, realizar précticas formativas en entornos rurales.

EMPLEO:

D/DH PROMOCION

Pag.10

Empleo, practicas y emprendimiento

A lo largo del afio 2023, se han gestionado 24 prdcticas de
estudiantes en este programa, principalmente durante el periodo
estival.

Programa Extremadura es Futuro. Este Programa de becas de
formacién prdactica estd enmarcado en la “Alianza Extremadura
es Futuro”, que consiste en becar a estudiantes y titulados de la
Universidad de Extremadura para que realicen practicas formativas
en empresas e instituciones, a través del convenio firmado entre
la Universidad de Extremadura, su Consejo Social, la Fundaciéon
Universidad-Sociedad de la UEx como entidad gestora del mismo y
entidades financiadoras de este. En el afo 2023, la principal entidad
financiadora ha sido Fundacién Mapfre.

Durante este afio, 18 han sido los estudiantes que han realizado
précticas a través de este Programa.

Programa UniRuralUEx. Este Programa es una iniciativa de la
Universidad de Extremadura en colaboracion con las Diputaciones de
Cdceres y Badajoz, que permite a estudiantes y titulados de la UEx,
ampliar su formacién académica realizando practicas formativas en
empresas del entorno rural de Extremadura.

Tras varias reuniones a lo largo del 2023, se decidi6 que este
Programa fuera exclusivo para titulados y debido a los cambios que se
han tenido que hacer en el convenio entre las entidades, las practicas
en empresas y entidades comenzardn en el afio 2024.

DATOS

TOTALPRACTICAS REALIZADAS POR ESTUDIANTES DURANTE 2023 a
través de los Programas:

202, de las cuales, 29 han sido no remuneradas y 173 remuneradas.

EMPRESAS DONDE SE HAN REALIZADO LAS 201 PRACTICAS

112 han sido las empresas donde han realizado practicas los
estudiantes de la Universidad de Extremadura.

Rebeca Gijén
Antinez
empleo@unex.es
626 049294 30526

(o)

Palacio de la
Generala. Plaza
de Caldereros 2,
49 planta. 10003
Cdceres

unex.es/empleo

O

2 contratos



Oficina de practicas
extracurriculares.

Socios y Colaboradores.

fundacion
universidad
sociedad

A lo largo del afo 2023 se ha
contado con las siguientes em-
presas colaboradoras:

3 Futuro Online, S.L.
Acciona Agua

ACCIONA FACILITY SERVICES
ACEMEN RIEGOS, S.L.U.
Acuinge Y Gestion S.L.

Adeo Logistic Iberia S,L,U
AG Siderargica Balboa SA
Agencia EFE, S.AE, SAU
Alice Biometrics S.L

Antonio Samino Asesores SL
Arsenio Loépez Solano

Arzobispado Mérida-Badajoz [/
Archivo

Atutiplan eventos turismo y
aventura SL

Ayala Hoteles SL
AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR
Ayuntamiento de Campanario
Ayuntamiento de Cedillo

AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGO-
SA DE LA SERENA

Ayuntamiento de Medellin
Ayuntamiento de Valdelacal-
zada

BA Glass Spain S.A.U.

Banco Bilbao Vizcaya Argenta-
ria SA

CAJA ALMENDRALEJO

CAJA RURAL DE ALMENDRALEJO
S.C.C.

Cdmara de Comercio de Ca-
ceres

CAMF IMSERSO Alcuéscar
CATALINA BUSTILLO CABALLERO
Cica Sevilla S.L.

Ciudad Jardin Parque Del Prin-
cipe S.L.

Civitas Hispania SL

CLINICA DEL PIE

Clinica Podolégica de la Univer-
sidad de Extremadura

COBRA INSTALACIONES Y SERVI-

CIOS S.A.
CODISA TELCO SOLUTIONS SL

Colegio Salesiano Maria Auxi-
liadora

COMMUN SC

Constantino Asesores SL
CONSULTING DE ENERGIAS RENO-
VABLES SIGLO XXI, SL

Corderex

Corporacién de Medios de Ex-
tremadura S.A.

CRISTIAN LAY, SA
Deutsche Bank
DfrancoClinica / A sus Pies SLP

ECAPTURE RESEARCH AND DEVE-
LOPMENT, S.L

ECOFICUS S.L

EEVAM TECHNOLOGIES, SL
Eficae IOTECH, S.L.
Eleazar Garcia Gomez

Enigma Gaming Extremadura,
S.L

Eolas, S.L.

PROMOCION
EMPLEO:

il
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Empleo, practicas y emprendimiento

Europa Press Delegaciones
EVARisto Alvarez Rifiones
Exportacion y Produccion de
Aluminio y Madera, S.L.
exsteam&robotics

FANOX ELECTRONIC S.L.

Fuertafit SL

Fundacién Entretantos
Fundacién Universidad-Socie-
dad de la Uex

FuVveX Civil SL

General de Ingenieria Inhiset
GEROVIDA S.L.

GHENOVA Energy & Industry
Consulting, S.L.

Grada Ocio y Deporte en Extre-
madura, S. L.

Grupo Empresarial 7 S.L.U.
HEATCOOL EVENT S.L

HEURISTIC SOLUTIONS, S.L.
Hospital Universitario de Bada-
joz

INCALEXA ANGINEERING S.L.
Incalexa Engineering S.L.

INDRA SISTEMAS, S.A.
INDUSTRIAS CRANICAS LORIENTE
PIQUERAS S.A.

Industrias Quimicas de Badajoz
Ingemont Tecnologias, S.A.

Innova XXI Soluciones Formati-
vas, S.L.

Javier JesUs Megias Quirds
Justo Gallardo Asesores S.L.
KPMG ASESORES, S.L
Liceo Hispdnico C.B.

MAART AGENCY DEVELOPMENT
GROUP

M@Carmen Segura Rodriguez

Mancomunidad Integral Sierra
de Montéanchez

MANCOMUNIDAD INTERMUNICI-
PAL DE LA VERA

Mapfre Espafia, Cia de Seguros
y Reaseguros, S.A.

Mapfre Vida, Cia de Seguros y
Reaseguros, S.A.

MARIA JOSE DIAZ BARQUERO

Mejora e Innovacioén de Empre-
sas, S.L.U.

MGS Seguros y Reaseguros, S.A.
MOLINO DE JARANDA S.L.
MOVILEX RECYCLING ESPANA
Nandroid SEO

Novomotor Cdéceres

Nunsys SA

Oeste Digital S.L.

Paradores de Turismo SME SA
Perseida Belleza, S.L.

Podocdceres J&J
PROAGAR

PSN ASESORAMIENTO Y GESTION
DEL RIESGO, S.A.

RAFAEL RICARDO MONTES TO-
RRADO — DESPACHO DE ABOGA-
DOS

Raquel Mdlaga Prieto
Residencia 3 Edad Madre Fran-
cisca S.L

RT POWERTRAIN SPAIN SLU
SAMOA Industrial, S.A.
Schindler S.A.

Slashmobility S.L.

TABIQUES EXTREMADURA SLU
Tecnilogica Ecosistemas, S.A.U
Ulbasa, S.A.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Valhondo Hoteles, S.L.
Viewnext, S. A.

Yendoplan SL

Pag.13
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Estancias
Temporales en
Empresas.

estancias
temporales en

empresas

Las empresas y entidades desempefian una
funcion importante en la formacién de los recién
titulados  universitarios complementando  la
formacién adquirida en la Universidad y facilitando
la adquisicion de competencias profesionales; es
por ello que la Fundacién Universidad-Sociedad de
la Universidad de Extremadura pone a disposicion
de las empresas y entidades un programa de becas
en formacién para recién egresados: “Programa de
Estancias Temporales en Empresas y Entidades”.

ﬁ
. Masde 25.000
r\ profesionales

a tu disposicion

Nuestro programa de formacion prdéctica
pretende:

- Promover el desarrollo profesional de
los titulados de la UEx desde una perspectiva
eminentemente prdctica, a través del aprendizaje en
situaciones laborales reales.

estancias i
temporales en 4 - 3
. .. empresas

- Facilitar el contacto de los recién egresados

con el mercado de trabajo, propiciando su posterior Lo N EC ESITAS
insercién en empresas.
e —
. vammulfwm\lwmwc::::l: ‘_ | ::N”__";"‘
- Ofrecer a las empresas la oportunidad de g supodeangies © & Ca %— P ]

incorporar a su equipo humano, personas con una
cualificacién elevada, con la ventaja de poder ser
formadas, desde un inicio, en el marco de su cultura

organizacional, lo que reforzard el “saber hacer” de la empresa y enriquecerd su capital humano.

Empleo, practicas y emprendimiento

/DI:I PROMOCION

[ EMPLEO:

Socios y Colaboradores.

Traexsa Automociéon S.A.
Eolas S.L.
Viewnext, S. A.

Consulting de energias
renovables siglo XXI, S.L.

MGS, Seguros y Reaseguros S.A.
GRUPO EMPRESARIAL 7, SLU

AMPA CEIP GUADIANA

Nerea Mufioz Murillo (La Colmena)
Salescaling SLU

CARMONA & MENDEZ ASESORES S.L.
IMPORTAR CAMION

HOLYCARS STUDIO S.L.

CLECE, S.A.

BA GLASS SPAIN S.A.U.

Fundacién Helga de Alvear
Cristina Rivera Martin (ALZABRAND)

Mb3-Gestion Y Asesoramiento
Tecnico 2002

PERSEIDA BELLEZA, SL

ADICAE-EXTREMADURA. Asociacién
de Consumidores

MobuArteX S.L.

Catelsa Cdaceres, S.A.
SAMOA INDUSTRIAL, S.A.
CARCAMOVIL S.L.U.
AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

EVARISTO ALVAREZ RINONES
(EXPIDE)

Schindler SA
Nuruba, S.L.

ASESORES EMPRESARIALES
ASOCIADOS, S.L

Relaciones Internacionales

Interlun, S.L.

Rubén Urbano
rubenurbano@
unex.es
628688193

Ext: 39706

@

Avenida Principe de
Asturias s/n 0601
Badajoz

1 contrato
1beca

DATOS

31empresas
94 estancias
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Servicio de Practicas -
y Empleo, SEPYE.

Programade Becas
de Postgradodel
Santander.

SERVICIO DE PRACTICAS Y EMPLEO

Santander

Alarik Benitez
1) Bermejo

68223 25 97
alarik@unex.es

Avenida Principe
@ de Asturias s/n

Pag.16

06011 Badajoz

DATOS

Este Programa responde a
un convenio suscrito en octu-
bre de 2019 entre el Banco San-
tander y la Universidad de Ex-
tremaduray en el que participa
la Fundacién Universidad-So-
ciedad y va encaminado a la

El Servicio de Practicas y Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes,
Empleoy Movilidad de la Universidad de Extremadura, cuenta con un fuerte
componente de colaboracién, complementariedad einterdisciplinariedad.
Su estructura singular implica a diferentes instituciones y organismos,
permitiendo asi trabajar de forma holistica y corresponsable las medidas
para fomentar las practicas y el empleo. Concretamente, el SEPYE estd
integrado por varias oficinas:

formacién y promocion del Rocio Blas Morato
talento y la carrera profesionq| Las Oficinas de Orientaciéon Laboral (OOL‘ SEXPE) direccionpracticas

en el dmbito de la Veterinaria. _ P @unex.es

El Programa pone a disposi- La Oficina de Précticas 927257049 ﬂ
cién para el curso académico - Programa de Prdcticas Extracurriculares (Ext. 57613) 1\

2023/2024 un total de 16 becas
de primer afio orientadas a
graduados en veterinaria:
1 beca en Andlisis Clinico
*1 beca en Diagnéstico por Imagen

*9 becas en Pequerfios Animales

*5 becas en Grandes Animales

- Programa Dual de Estancias en Empresas
El Portal de Empleo (PE-FUEXx).

Se ha disefiado y puesto en marcha la orientaciéon profesional
individual para el empleo (OOL): El propésito de esta prestacion es dar
respuesta a las necesidades de desarrollo de la empleabilidad del
estudiantado y titulados/as de la UEx, reforzando su participacién en el
itinerario por etapas con una labor de acompanamiento que personaliza
la orientacién atendiendo a necesidades especificas de la persona.

Se han llevado a cabo acciones de orientacion profesional individual Alicia Gonzélez
para el emprendimiento (OOL): El propésito de esta prestacién es dar Pérez
1 contrato respuesta a las necesidades de desarrollo de la empleabilidad del vrestudiantes@
16 becas de . estudiantado y egresados de la UEx, reforzando su participacion en el unex.es
graduados Socios y Colaboradores. itinerario por etapas con una labor de acompafamiento que personaliza 927.257004
veterinarios la orientacién dando respuesta a necesidades especificas de la persona
. . que tiene interés por el emprendimiento.
Banco Santander y Universidad de Extremadura
unex.es/sepye

D/D[I PROMOCION

EMPLEO:

Empleo, practicas y emprendimiento
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Portal de Empleode
la UEx (ICARO).

<jcaro

Desde el afo 2012, la Universidad de Extremadura colabora con el Servicio Extremerno de Em-
pleo. Esta cooperacion nacié con el propésito principal de fomentar el crecimiento y el empleo de
calidad. Entre las actividades desempefiadas por ambas destacan: una integracion de los servi-
cios prestados por las plataformas de empleo y una orientacion profesional del SEXPE y de la UEx.

A través de este portal, tanto el alumnado como los egresados de la UEX, pueden registrar-
se como demandantes de empleo, accediendo asi a las ofertas publicadas por las empresas
-previa inscripciéon en el portal web- en la bolsa de trabajo. Ademas, podran formar parte del
equipo de voluntariado. De igual modo, todas los anuncios son revisados por la Universidad, an-
tes de ser visibles por los demandantes.

El portal icaro es una plataforma web de empleo y prdcticas, desarrollada por la Universidad
de Almeria. Actualmente, cuenta con servicios en todas las universidades pUblicas de Andalucia.
También, esté presente en la Universidad Auténoma de Madrid, Universidad de Ledn, Universidad
Internacional de Andalucia, Universidad de Alicante, Universidad Complutense de Madrid y Uni-
versidad de La Corufia. No obstante, la UEx espera, con esta propuesta, fomentar el empleo de
calidad para los alumnos y egresados de la Universidad de Extremadura, canalizando el mayor
ndmero de ofertas posibles.

Ademds, desde el Servicio de Précticas y Empleo de la UEx
(SEPYE) se organizan diferentes sesiones de networking entre
organizaciones, alumnado y egresados. Las empresas y agru-
paciones, que quieran participar en estos encuentros con es-
tudiantes y egresados, podrdn hacerlo a través de este de-
partamento. De esta manera, tienen la oportunidad de entrar
en contacto, directamente, con el talento universitario. Este Y
acontecimiento les permitird conocer a las empresas, ade- et
mds de poseer los conocimientos necesarios para explicar 1 1
los planes de carreras existentes.

o — ) -

PROMOCION

Empleo, practicas y emprendimiento
EMPLEO:

Al

Socios y Colaboradores.

Francisco Javier Moreno Solano
Gurumbé Compania

Academia Arquimedes

Juan Pedro Girén

Silostienes

Jodo Carlos Domingues Rodrigues Marques
Banca Pueyo, S.A.

Fresenius Medical Care Extremadura Sa
Gae Informatica S.A.

Punta Umbria Turistica, S.A.

Dia Retail Esparia, S.A.

Caser Residencial

Entelgy Consulting

Canal De Isabel li, S.A.

Findder

Ariadnex Tecnologia Flexible S.L.
Ecapture Research And Development, S.L
Efinca

Uas S.L.

Oracls Development S.L.

Arc Arquitectura Urbanismo Soluciones Inmobila-
rias, Sl

Be Call

Delbon

Adqualis

Divico Consultores

Socotec Spain

Compensa +

Residencia San Agustin

Hills Pet Nutrition - Colgate Palmolive
Globe

Eevam Technologies, S|

Ameno Gmbh

Caja Rural De Almendralejo, S.C.C.
Colegio Giner De Los Rios

Asociacién Entrencinas

Asociacioén Cluster De Artesania Alimentaria De
Extremadura “Extremadura Alimenta”
Universidad De Extremadura
Hoffmann-La Roche

307 Seventh Avenue, Suite 306, New York, Ny 10001.

Usa
Laborare Conseil
Selarl Velvet

Advisory-Support

José Miguel Bascon
Mateos

Banco Del Tiempo Y El
Voluntariado De Badajoz
110 Entrenador Personal
Amanda

Ag SiderGrgica Balboa Sa
Ba Glass Spain S.A.
Talher S.A.

Sanmer, S.A.

Policlinco Riojano Nuestra
Senora De Valvanera
Generali Espafia Sa De
Seguros Y Reaseguros
Generali Espafia S.A.
Centros Comerciales
Carrefour S.A

Wsp Spain

Adecco T T Sa Empresa
De Trabajo Tempora
Alares Social Cee, S.A.
Hospital Parque Vegas
Altas

Seprex Auditores, Sl

Txt Ingenieria, S.L.

Pn Precast, Slu

Neock

Junplast Plasticos, S|
Mercado Biomasa, S.L.

Clinica Fisioterapia-Kines88 S|

Javier Soto @

9272510 71
portalempleo@
unex.es

portalempleo.unex.es

1 contrato

Residencia 3% Edad Madre Francisca

Novoger Miajadas Sl
Educatec

Telisa Central SI

Oscillum Biotechnology S.L.
Power Electronics SI
Fontsalem

In Talent Lab

Teybik Servicios Digitales Sl
Treemond Extremadura 2
Gss Covisian Group
Primark Tiendas Slu
Kuorum
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Portal de Empleode
la UEx (ICARO).

Renovalia Energy Group S.L.

Idcq Hospitales Y Sanidad Sc
Ehca Recruitment S.L

Prexenz S.C.E.

Ea Group Sc

Fundacién Hospital San Antonio
Asociacion Down Don Benito-Vva
Fundacién Centro De Cirugia De
Minima Invasién Jesas Uson

Red Espariola De Entidades Por El
Empleo

Instituto Cervantes

Universidad Miguel Hernéindez
Hermanitas De Los Ancianos
Desamparados

Virginia Aizkorbe

Job Trust Hr Recruitment And
Consulting

Helmeca Personal Gmbh

Jose Maria Moreno Ardila

Clinica Dianag, S.L.

Lhh Recruitment Solutions (Adec-
co Group)

Adiquimica, S.A.

Fitosanitarios Ramirez, S.A.
Mapfre Espafia S.A

Sgs Tecnos, S.AU.

Anthesis Lavola

Sdg Consulting Espana, S.A

Gas Natural Comercializadora Sa
Peyco_Proyectos, Estudios Y
Construcciones, S.A.

Idcsalud Villalba S.A.

Seycex Ingenieria S.L.

Inveg Extremaduris, S.L.

Residencia De Mayores Comser
Mirafutura S.L.

Pixel Ratio

Centro De Reconocimiento Medi-
co Caceres, S.L.

Residencia Geriatrica Ntra. Sra.
De La Luz

Antolin Carrero Asesores, S.L
Santos Quintana, S.L.
Residencias Extremerias De
Mayores S.L.

Joma Energia S.L.

Ensayos Y Proyectos Extremerios
S.L

Metadatol SI

Beta Mtk

Construcciones Bonifacio Solis
Grupo Hospiten

Instalaciones Y Energia Verde
Solarcomun S|

Medical Dom S|

Verne Telecom, S.L.

Nextmatters S.L.

Altran Innovacion, S.L.

Truphone Scn S|

laas365

Rosetta Technology Solutions Sl
Meinrechtinspanien S|

Clinica Samade Cb

Llorens Y Laguna Cb

Arvc Universidad Miguel Hernan-
dez

Consorci Mar Parc De Salut De
Barcelona

Mancomunidad Integral Villuer-

<jcaro

cas Ibores Jara

Stratio Big Data

Marta Dominguez Fuentes
Dehesa San Salvador, Slu
Estudio Arquitectura Luis Durdn
Centro De Formacién La Montafia
Juan Pablo Garcia Plaza
Veterinaria -M. Mercedes Valver-
de Mena

Fisiopilates Plasencia

Rafael Montes Abogados
Conservas Vegetales De Extre-
madurag, S.A.U.

Industrias Quimicas De Badajoz,
S.A.

Hospital Parque San Francisco
Investigacion Y Control De Cali-
dad Sau

Siderdrgica Sevillana, S.A.

Ayesa Ingenieria Y Arquitectura
SA.

Aupex

Deutz Global Service Center
Sonomobel S|

Fomento De Técnicas Extrema-
Aas, S.L.

Adiada, S.L.

Adverto Consultores, SI
Generaccion Estrategia Y Mar-
keting

Consulting De Energias Renova-
bles Siglo Xxi, S.L.

Iniciativa Extremeria De Idiomas
Dijardin Ingenieria Y Obras S.L.U.
Artedeba Tematizaciones S.L

EMPLEO:

D/Ij|:| PROMOCION

Pag20

Empleo, practicas y emprendimiento

Metal Frame Renovables, S.L.

Medicina Cacerefia S.L.

Modularbox S.L.

Red De Asistencia Y Mantenimientos S|
Sigma Consultoria Legal Slu

Rehavital Servicios Sociosanitarios

Bbi Communication Spain Sl

Optiva Media S.L.

Guillermo Espinos Gonzalvez

Akkodis

Clemar Generacion, S.L. - Vulcano-Sadeca
Trecone Solutions

Vegenat Healhtcare. S.L

Preving Investment Group, S.L

Grow Talent Solutions

Aprendizaje Inteligente

Fundacién Jévenes Y Deporte

Cd 8Ruedas

Fundaci6é Salut Empordd - Hospital De Figuere
Fundacié Assistencial MUtua Terrassa
Fundacién Ayuda En Accion

Fundacién Ayuda En Accidn

Stealth Translations

Universidad De Extremadura - Dpto. Ingenieria
Quimica

Gerencia De Servicios Sociales

Meditalent

L6épez De Ayala Y Asociados

Clinica Dayes Fisioterapia Y Osteopatia
Workbb

Multitempo By Jobandtalent

Helen Doron English

Trafisa Construccion Y Medioambiente S.A.
Saitec, S.A.

Worldline Iberia

Europ Assistance Servicios Integrales De Gestion S.A

Zelenza Sistemas

Top Candy SI

Ecoingenieria Del Guadiana, S.L.
llkbensonian, Sl

Ventum Innovacién Desarrollo Y Comunicacion S|

Phiteca Education, S.L.
Interempleo Ett
Armeun S|

Inovateknik Total, SI.

Slashmobility SI

Meddeas, S.L.

Procase Semillas

Disace Energia, S.L.

Leroy Merlin

Modelical

Innobooster SI

Bedistic

Vamos Europa

Caja Rural De Extremadura
Laborare Conseil

Club Piraguismo Badajoz
Fundesalud

Fundacién Mujeres

Spain Internship

Mancomunidad De Municipios Sierra De Gata
Universidad Pontificia Comillas
Centro De Aprendizaje De Idiomas R.D.B
Chanel Sopo Lambea

Mar Fidalgo

Mecalux Software Solutions
Marceliano Martin

Grupo Mora

Industrias Cristian Lay, S.A.

Alter Enersun

Catelsa Caceres, S.A

Mapfre Vida, Sa

Md Anderson Cancer Center Madrid
Ovb Allfinanz Espafia S.A
Farmaconsulting S.L.

Eiffage Energia S.L.U

Firsap Sistemas

Actividad Consultoria Y Desarrollo Sl
Motorcycle Center Europe, S.L.
Portico Gestion E Ingenieriq, S|
Auscultia S.L.

Kepler, S.L. Ingenieria Y Ecogestion
Acentec Proyectos Informaticos S|
Inteliom Talent, S.L

Cohidrex, S.L.

Compafiia Oleicola Siglo Xxi, S.L.
Pebetero Servicios Y Formacién S.L.
lacere
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Tany Nature, S.A.

Contratas Ancar SI
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Movail Telecom SI

Edifikare Tersum S|

Grupo Icc Soluciones Profesionales Y Tecnolégicas,
Slu

Nexus Integral

Ceviam

Rvb Business Consulting Sl

Talent Salud

Osventos Innovacion En Servizos S.L.
Oniria Consulting

Gadesoft

Empathy Systems Corporation, S.L.
Hospital Parque Llevant

Idcq Hospitales Y Sanidad, S.L.
Genesiscare

Sems Technologies & Data Management, S.L.
Sciknowledge Education Conferences
Eroski

Doctorsa

Digiswit

Jose Coret Ferriols

Ceteris Medical

Kate Cowhig Recruitment

Tsk Electrénica Y Electricidad Sa
Clinica Novopé

Village Vets

Cobra Energia

Sanitas Hospitales

Centro De Estudios De Materiales Y Control De Obra
(Cemosa)

Ayesa

Hm. Clause Iberica, S.A.

Cobra Instalaciones Y Servicios,S.A.
Intercentros Ballesol S.A

Decathlon Extremadura

Renta 4 Banco

Aglara Ciclo Integral Del Agua S.A
Feedy Nextday, S.L

Dimoba Servicios, S.L

<jcaro

Mb3 Gestion Y Asesoramiento Técnico 2002 SI
Heatcool Event

Adiada SI

Adi & Salu Sersoc Slu

Ingenoa Servicios Avanzados, S.L.

Apimet

Imcobalsa Ceres SI

Electromedicina Extremefia Sl

Radio Interior

Gerovida S.L.

Grupo Render S.L.

Solardrone Tech S.L.

Clinica Veterinaria Pontes

Ir Soluciones

Gestiriego

Instituto San Fernando De La Lengua Espafiola (Ifle)
Sanitas Mayores

Magmacultura, S.L.

Dcg Spain S.L.

Cadifornia

Hospital Veterinario Sierra De Madrid

Triangle Solutions Rrhh

Gms Management Solutions, S.L

International Formation Center

Grupo Coremsa

Edicom

Hépital Fribourgeois (Hfr)

Asociacién Para La Donacién De Médula Osea De
Extremadura

Fundacion Benéfico Particular Jesus Nazareno
Asociacion Inserta Empleo

Duofis Fisioterpia

Mancomunidad Trasierra Tierras De Granadilla
Incar-Csic

Centro Hospitalario Benito Menni

Park Academy Childcare

Alfonso Sdnchez Benitez

Centro De Fp Nazaret Blanco

Lider Aliment, S.A.

Logirailsme Sa Bodegas Canopy

Huercasa 5° Gama, S.A Psicotec

Clece S.A. Suez Environnement Espana, S.L
Resilux Ibérica Packaging, S.A. Iplan Gestion

Gostudent Gmbh Minicoders 21 S|

Alegria Activity S|
Panadero Ab, SI

Falero Y Lain Ingenieros, Slp

Aro Consultores S.L.
Cruzjarg, S.L.

Quesos Del Casar, S.L.
Aceitunas Torres, S.L.

Homeria Open Solucions, Sl

Teiga Tmi Sl

Applus Norcontrol, S.L.U. Ule

Sturnus Control S.L.
Acedo Hermanos, S.L.
Stv Gestion S.L.

Grupo Krrteando

Apunto Growth Group
Randstad Consultores Y Soluciones De Rrhh

Hospital El Pilar
Unién De Consumidores De Extremadura

Fundacién Universidad Sociedad

Amibil

Topshore

Sferaone Solutions Y Services Sl

Fundacién Entreculturas

Instituto De Ciencia De Materiales De Sevilla
Casa De La Misericordia
Ctt Express Sa

Eventos de Networking.

ENTIDAD TALLER CURSO FECHA | HORA INS- ASIS-
CRITOS | TENTES

Worknurse Ventajas de trabajar en noruega 19/10/2022 17:00 20 5 25%
Administracién General del | Jornadas de Captaciéon del Talento 16/11/2022 17:.00 35 15 43%
Estado en la Administraciéon General del Es-

tado
Mancomunidad Integral Ruralidad y sostenibilidad 23/11/2022 17:00 19 8 42%
Sierra de Montanchez
Administracién General del | Jornadas de Captacion del Talento 09/02/2023 17:00 23 8 35%
Estado en la Administracion General del Es-

tado (Informéatica)
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Plataforma de Practicas
de Estudiantes y

Titulados.

e

Rocio Rodriguez
650811424 |

924289706

becaspracticasfuex

@unex.es

Avenida Principe
de Asturias s/n
06011 Badajoz

Q

practicas

fundacionuex.es
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1 Contrato

La Plataforma de Précticas
permite la interaccién y conexiéon
entre candidatos que demandan
un puesto de trabajo y empresas
que lo ofertan. En ella se ofrece
un amplio catdlogo de cursos
en competencias digitales para
los demandantes de prdcticas,
que permitirn a las empresas y
entidades incorporar un talento
digital que favorecerd sus
posibilidades de contratacion en
futuros procesos de seleccion.

Te ayudamosa

conseguir tu primera

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

Dentro de la Plataforma
existen dos posibles itinerarios
en funcion del perfil del
demandante. Por un lado, las
practicas extracurriculares,
orientadas a estudiantes de
grado y master y por otro lado,
las estancias temporales en
empresas dirigidas a recién
titulados en la Universidad de
Extremadura.

experiencia profesional,

Socios y Colaboradores.

Fundacién Universitaria de las
Palmas

SEXPE

Consejo Social de la UEx
Universidad de Extremadura

il

PROMOCION

EMPLEO:
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Aceleradora Agila. l,\GIL/,\

La primera edicion de la Aceleradora Agila,
puesta en marcha por la Direccién General de
Empresa y la Fundacion Universidad-Sociedad
para apoyar nuevos proyectos empresariales
en Extremadura, concluyé el pasado mes de
junio, con la celebracién de un ‘Demo Day’ que
tuvo lugar en el nuevo edificio Cajalmendralejo
de Badajoz. En la jornada se presentaron los
veintidds proyectos que han participado en
la aceleradora, pertenecientes a diferentes
sectores entre los que se encuentran
iniciativas sobre el desarrollo de videojuegos
y tecnologias inmersivas; biotecnologia;
asesoramiento en salud integrativa y nutricién
funcional para mejorar la salud; educacion y
comunicacion, entre otros.

La ‘Demo Day’ conté también con la
experiencia emprendedora de David Mata,
CEO de Dave Designs, la marca extremefia que
disefiq, entre otros, los cascos de Marc Marquez
y de Carlos Sainz.

La Aceleradora Agila ha sido un espacio
de impulso y acompanamiento para estos
veintidés proyectos y empresas, a los que ha
brindado grandes oportunidades. Una de las
principales ventajas ofrecidas ha sido una
dotacién econdémica de hasta 6.000 euros para
cada proyecto, destinada a la contratacion
de  servicios profesionales necesarios
para impulsar las iniciativas. Ademads, los
participantes han tenido acceso gratuito a

ACELERADORA

espacios de ‘coworking’ en las sedes de la
Aceleradora en Badajoz y Cdceres, asi como
al acompafamiento de profesionales que han
disefiado la hoja de ruta de cada proyecto,
capacitacion en distintas areas empresariales
y asesoramiento en recursos de financiacion
publicos y privados. El programa ha incluido
también la realizacion de viajes de aprendizaje
como la reciente participacién en el evento
‘South Summit’ en Madrid, una oportunidad
para que los participantes de la aceleradora
generasen contactos a nivel nacional. Ademads,
esta iniciativa ha contado con la colaboracion




de un Comité Asesor formado por diversas
entidades publico-privadas, cuyo objetivo ha
sido unificar sinergias y recursos para fortalecer
el tejido empresarial de la regién. Entre las
entidades que formaron parte del Comité
Asesor se encuentran diferentes departamentos
de la Junta de Extremadurg; la Universidad
de Extremadura, la Diputacion Provincial de
Cdceres y la Diputacioén Provincial de Badajoz;
AJE Extremadura; Extremadura Open Future; la
Asociacién Extremefia de la Empresa Familiar; la
Red Extremena de Desarrollo Rural; Extremadura
Avante; las Cadmaras de Comercio de Cdceres
y Badajoz; Fundecyt PCTEX; SEPYE Servicio de
Practicas y Empleo; Consejo Social UEx y la
Fundacién Caja Extremadura.

La Aceleradora Agila es un proyecto
liderado por la Direcciéon General de Empresa
de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda
Digital de la Junta de Extremadura. Gestionado a
través de la Fundacién Universidad-Sociedad de
la Universidad de Extremadura.

Este programa se realiza con la colaboracion
de un Comité Asesor integrado por:
- Diputacién de Badajoz
- Diputaciéon de Caceres
- Universidad de Extremadura
- Servicio Extremefio PUblico de Empleo (SEXPE)
- Alianza Extremadura es Futuro
- Servicio de apoyo a la iniciativa emprendedora
de la Universidad de Extremadura (Sapiem)
- Camara de comercio de Badajoz
- Cadmara de comercio de Cdceres
- Asociacion Extremefia de la Empresa Familiar
- Extremadura Open Future
- Aje Extremadura

Guadalupe Morgado Pinto
badajoz@aceleradoraagila.es
Teléfono: 689 29 33 49

Isabel Falcén Rosa
caceres@aceleradoraagila.es
Teléfono: 638 98 91 49

2 contratos

- Red Extremenfa de desarrollo rural

- Extremadura Avante

- Fundecyt

- SEPYE, Servicio de Practicas y Empleo
- Consejo Social Universidad de
Extremadura

- Fundacién Caja Extremadura

Empleo, practicas y emprendimiento



TeresaDuran Calvo
contafuex@unex.es
Ext: 30507

Avenida Principe de
Asturias s/n 06011 Badajoz

extremaduratrabaja.
juntaex.es/ayudas/
pit_2021

2 becas

El Programa de Innovacién y Talento (PIT) es un
proyecto que nace de la colaboracion de la Junta
de Extremadura con la UEx. Este pretende que la
Fundacién-Universidad cuente con el personal
suficiente para abordar laampliacién de la produccion
de contenidos en cualquier centro de la Universidad
de Extremadura. De esta forma, se ofrecerdn servicios
de digitalizacion de contenidos para la ensefianza
superior a la totalidad del profesorado de la
Universidad. En la actualidad, la cifra asciende a mas
de 2.000 docentes.

Ademds, con este proyecto, se busca que los
futuros profesionales se familiaricen con este
entorno de trabajo y sean capaces de desarrollar
productos digitales. Las areas en las que se trabajan
son: agroalimentaria, tecnologias de la informacién
y comunicaciones, turismo, salud, energias limpias,
investigacién bdsica, humanidades y ciencias
sociales, economia verde, economia circular y
bioeconomia.

Talleres, Cursos y Gestion de Titulos Propios con la UEx

Su finalidad principal es la capacitacion de
graduados universitarios en el disefio, planificaciéon
y desarrollo de entornos digitales y de teleformacion,
permitiendo con ellos la consecucion de los
siguientes objetivos:

- Formar a profesionales en la adaptacion
digital de contenidos formativos para la ensefianza
superior.

- Dotar de competencias profesionales
multidisciplinares para la planificacion docente en
entornos digitales (sincronos y asincronos).

- Capacitar en el conocimiento y manejo de
las herramientas, instrumentos y recursos digitales
para la generacién de contenidos.

Estainiciativa esta dirigida a la Universidad de Extremadura o a Centros publicos o privados
de 1+D de Extremadura con grupos de investigacion, inscritos en el Catélogo de Grupos de
Investigacion de Extremadura, regulado por el Decreto 146/2018, de 4 de septiembre.

Grupo de Investigacion EduTransforma-t




Francisco
Jiménez Calderén
682386698

Ext: 57743, 57062 y
37062

Avda. Virgen de la
Montafa, 14 10002
Cdceres

www.unex.es/iele

3 contratos
2 becas

1Ele

Instituto de Espafol
como Lengua Extranjera

El Instituto de Espafiol como Lengua Extranjera (IELE) es una
iniciativa caracterizada por una serie de Cursos Presenciales en las
ciudades de Cdceres y Badajoz. Por otro lado, también, destacan
los Cursos Online, ademas de la oferta de Cursos a Medida. Este
tipo de actividades se han llevado a cabo para universidades
como University of Cambridge (Reino Unido), East Central University
(Estados Unidos), Nanjing Tech University (China), Swansea
University (Reino Unido), Chongging University (China), etc.; para
instituciones deportivas, como el Santa Teresa C.D. (Badajoz) y el
Cdceres, Ciudad del Baloncesto (Cdceres); o academias como
Keltic English Center (Caceres).

Por altimo, el IELE, también, gestiona programas internacionales
de intercambio anuales. Algunas de las universidades con las
que colabora, en este tipo de proyectos, son: University of New
Mexico, Chattanooga State Community College. Todos los cursos
desarrollados estén disefdados y coordinados por reconocidos
especialistas en el drea de la ensefianza de Espafiol.

Desde el 1 de febrero, el IELE estd reconocido como centro
acreditado por el Instituto Cervantes. Se ha convertido, asi, en
el primer centro de idiomas de Extremadura en conseguir esta
prestigiosa acreditacion que facilita el reconocimiento por parte de
organismos educativos internacionales, instituciones académicas,
agentes académicos y lingUisticos, empresas que colaboran en
el sector de la ensefianza del espanol como lengua extranjera y
usuarios de centros de espafiol.

Alfonso Marzal
Reynolds
amarzal@unex.es

Talleres, Cursos y Gestion de Titulos Propios con la UEx

El Hospital Centro
Vivo de Badajoz

El XVIIl Congreso Nacional y XV Ibe-
roamericano de Etologia y Ecolo-
gia Evolutiva se ha celebrado en El
Hospital Centro Vivo de Badajoz del
31 de octubre al 3 de noviembre del
presente afio. Mds de 150 cientificos
nacionales e internacionales de 23
universidades y centros de inves-
tigacién nacionales (11) e interna-
cionales (12) se han dado cita en
el evento, posibilitando un espacio
Unico para la interaccién ciencia —
sociedad. Durante los cuatro dias
del Congreso se han desarrollado 6
conferencias plenarias, 57 comuni-
caciones orales, 70 presentaciones
de posteres y mas de 20 reuniones
de grupos de trabajo. Ademds, se
ha llevado a cabo la presentacion
de ‘Fauna Ibérica’, serie documen-
tal realizada por el profesor del
Departamento de Zoologia Alberto

Redondo de la Universidad de Cér-
doba que se emitird proximamente
en Television Espafiola.

El evento ha estado abierto al publi-
co, posibilitando un espacio Gnico
para la interaccion ciencia — socie-
dad. Toda la informacién estéd dis-
ponible en la web: https://xviiicon-
greso.etoecoevo.org/.

El Congreso ha contado con el patrocinio de diferentes empresas pri-
vadas y organismos publicos como la Universidad de Extremadura,
Junta de Extremadura, Diputacién de Badajoz, Ayuntamiento de Bada-
joz, la Fundacién Universidad — Sociedad de la UEx y Proquinorte.




La crisis provocada por la pandemia del
Coronavirus en 2020, evidencié la necesidad
de desarrollo de unidades didacticas
audiovisuales de apoyo a la docencia.

En 2021, se entregaron 130 horas de material
finalizado (mas de 900 horas de grabacién en
el platé de EVEX). Una cifra similar a todo el
fondo audiovisual desarrollado en el periodo
2016-2019.

O ENTORNO VIRTUAL DE EXPOSICION DE LA UEx

La produccién de contenido educativo de
EVEX en 2023 se ha centrado en la elaboracién
de piezas para la Universidad de Extremadura,
en proyectos como los cursos COFPE, de
Economia Verde y Circular, webinars de
ciencia, el proyecto MOOC-UEx y el programa
UniDigital. Durante el afio se han producido
mas de 200 piezas, que suponen unas 60 horas
de video final.

Talleres, Cursos y Gestion de Titulos Propios con la UEx

Los proyectos mds importantes desarrollados por EVEX han sido:

- MOOCs de la Universidad de Extremadura 2016-2018 (313 videos).
- MOOCs de la Universidad de Extremadura 2021-2022 (130 videos).
- Masteres MBA y MICE (289 videos).

- Mdster COFPE de la Universidad de Extremadura (104 videos).

- MOOC de la Escuela de Administracién Pablica (60 videos).

- SPOCs para el SOFD de la Universidad de Extremadura (40 videos).

- Méster Hosteleria (40 webinars de 30 minutos).

- Proyecto Yuzz/Explorer: Exposiciones “elevator pitch” (32 videos).
- Curso de Economia Verde y Circular (40 webinars de 30 minutos).
- Curso de habilidades emprendedoras de AUPEX (28 videos).

- MOOC Claves para la Financiaciéon Empresarial de la Junta de
Extremadura (26 videos).

- MOOCs del Aula de Debate (26 videos).
- Videotutoriales para servicios de la UEx (18 videos).
- Curso EMOrobotics de la Universidad de Extremadura (18 videos).

- Curso Objetivos de Desarrollo Sostenible de AUPEX (16 videos).

- MOOC de la Unidad de Proteccién Civil de Extremadura (10 videos).

Marcos Casilda
Séanchez
619349343
marcoscd@unex.es

Avenida Principe de
Asturias s/n — 06011
BADAJOZ

www.ondacampus.es




GESTION DE
e PROYECTOS

EcoTraffic-APP: aplicacién
moévil para una navegaciéon
“verde"ylimpia:itinerarios 6ptimos
(eco-routing), minimas emisiones
e impactos sociales (congesti()n y
poblacién afectada) (Ecodriving).

El proyecto consiste en el
desarrollo de wuna aplicacion
mévil (EcoTraffic-App) que, de
forma personalizada, ofrezca
informacién répida, accesible y
sencilla alos conductores sobre la
ruta que emita menos emisiones
contaminantes en  recorridos
urbanos, metropolitanos, e

“Ecotraffic”.

interurbanos, y que recomiende
en que tramos es eficiente realizar
eco-conduccion.

Socios y Colaboradores.

Centro de investigacion
del transporte TRANSYT
(Universidad ~ Politécnica  de
Madrid), Universidad de Oviedo y
Universidad de Extemadura.

Marta Garcia

927 251636 / 619 727
553 Q
m'

martagg@unex.es

http:/[transyt.upm.
es/en/proyectos/
ecotraffic-app/

Avda. de la Univer-
sidad s/n. Caceres

1 beca
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Repensar
Extremadura.

Repensar Extremadura es un proyecto inclusivo
de inteligencia colectiva basado en la colaboracién
y en el conocimiento, basado en dos redes: Red
de Investigacion Inteligente y Red de Participacion
Inteligente.

¢Qué pretende? Identificar nuevos modelos de
desarrollo,situandoalaregidonendiferentesescenarios,
y favoreciendo la implicacién del tejido asociativo y
los actores que puedan recuperar el protagonismo
social. Por ello es imprescindible impulsar un “amplio
proceso de conocimiento participativo” que haga
posible “repensar” Extremadura.

El proyecto precisa de la investigacion, la
colaboracién, la cooperacion y la participacion social,
en su apuesta por el talento en el presente y futuro
de la region. Por esta razén, hablar de Extremadura,
engloba a toda la sociedad en la apuesta por alcanzar
una comunidad mejor.

El proceso permanente de reflexion sobre el que
se asienta Repensar Extremadura, favorecerd la
comunicacion y retroalimentacion, haciendo posible
la representacién de la sociedad extremena, sin
perder de vista la posicién estratégica que juega la
comunidad universitaria en este sentido.

GESTION DE
PROYECTOS

Contacto:
repensar@repensar.es

Avd Elvas s/n 06006
Badajoz

www.repensar.es

)

3 contratos

2

En definitiva, Repensar Extremadura
surge para crear la mejor version de
Extremadura. Permitiendo dudar para
generar conocimiento y progreso, con el
objetivo de aportar diferentes soluciones
que abran camino a nuevas posibilidades.
Posibilidades que puedan convertirse en las
mejores oportunidades que la tierra pueda
ofrecer a quienes aportan a diario su talento.

En el proceso de participacion se han
realizado 50 entrevistas en profundidad
a personas expertas, 1.406 encuestas y 10
grupos de trabajo que han contado con
159 asistentes. De este modo, hasta el
momento son mds de 1.600 personas las
que han aportado al proyecto Repensar
Extremadura.
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O
Ob I Contacto:

servatorlo cu tu ra ceuniversidad@juntaex.es Qégcfj'ggs s/n 06006
Emprendedora.

observatorioculturaemprendedora.es

El Observatorio de Cultura
Emprendedora tiene como
objetivo implementar un sistema
para el andlisis de impacto de
las estrategias, programas y/o
acciones que viene desarrollando
la Junta de Extremadura para
fomentar la Cultura Emprendedora
en Extremadura, con el fin de lograr
un uso mas eficiente de los recursos
publicos.

El andlisis de esta informacion
permite a la Junta la toma de
decisiones en aras de disefar
programas y medidas utilizando
datos obtenidos de indicadores y
metodologia adecuada. El andlisis
incide en mejorar las posibilidades
de la futura insercion del alumnado
en el mercado laboral, por cuenta
propia o ajena.

Para ello se trabaja anualmente
con los centros educativos
participantes en los programas de
CulturaEmprendedora, promoviendo
un aprendizaje significativo en

culturaemprendedora g

GESTION DE
PROYECTOS

el alumnado, apoydndose en
metodologias activas y dgiles, en
lainnovacién y el emprendimiento,
y poniendo al alumnado en el
centro del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Estas acciones estdn alinea-
das con el marco europeo para la
competencia emprendedora, “En-
trecomp”. De este modo, se trabaja
la actitud y aptitud para identificar
ideas y oportunidades, que con los

S

recursos tanto propios como del
entorno, lleven a la accién, hacien-
do de cada ideq, una realidad que
aporte valor a nuestra sociedad.

Socios y Colaboradores.

Sexpe

Junta de Extremadura

Universidad de Extremadura
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Catedra Enresa.

Esta iniciativa se trata de un convenio
de colaboracién entre la Universidad de
Extremadura y ENRESA. Su principal finalidad
es promover la investigacion, la formacion
y la transferencia
de conocimiento
en materias
relacionadas con el
medio ambiente y la
gestion de residuos
radiactivos.

La cooperacion
entre instituciones ha
sido gestionada por
la Catedra de Inge-
nieria Ambiental En-
resa y trabaja para
potenciar la forma-
cion medioambiental
a nivel universitario
y profesional. Ade-
mds, ha abordado,
entre otros temas, la
elaboracion de ma-
teriales  diddacticos,
el andlisis socioeco-
némico de los pue-

blos de la Campifa Sur en Extremadura y las
potencialidades de Desarrollo Sostenible de la

comarca.

enresa

GESTION DE
PROYECTOS
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Dentro de sus actividades formativas, estaba  prevista la
realizaciéon de visitas tanto al Centro de Alimacenamiento de El Cabril
(Cérdoba), como alos espacios naturales de su entorno, que debieron
de ser suspendidas, realizdndose solo las de cardcter cientifico e
institucional.

Con este convenio se da continuidad a la labor hasta ahora
llevada a cabo por la Catedra Enresa-UEx, manteniendo su pdagina
web, que ofrece informacién y recursos relacionados con la ingenieria
ambiental, la sostenibilidad y el cambio climatico, y abordando
nuevos retos como establecer vinculos de colaboracién con otras
instituciones y con proyectos en marcha en Extremadura, tales
como la Estrategia de Economia Verde y Circular, la Estrategia 2030,
o el Proyecto Repensar Extremadura. Al mismo tiempo se refuerza la
cooperacién entre la Universidad y el mundo de la empresa.

La Catedra Enresa UEx, fue la primera Cdatedra de Ingenieria de
Mecenazgo de la Universidad de Extremadura.

Socios y Colaboradores.

Enresa

Universidad de Extremadura

José Maria Co-
rrales

927 257000

Ext. 57639
corrales @unex.es

Fac. de Formacion
del Profesorado.
Avda. de la Uni-
versidad s/n 10071
Cdceres
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Asociacion

Extremenade
Fundaciones AFEX.

Carlos Zamora
Q info@fundacio-

nesdeextrema-

dura.org

fundaciones
deextremadura.org

ASOCIACION pe
FUNDACIONES pe
B EXTREMADURA

Creada en el 2010, esta institucion nacié con el objetivo de unir,
representar y fortalecer el sector fundacional de Extremadura,
ofreciendo asi una mayor visibilidad y transparencia a la labor que
realizan las Fundaciones en la sociedad extremenia. Por ello procuran
mantener un contacto permanente con los diferentes agentes
sociales y los medios de comunicacion, baséndose en los principios de
democracia, pluralismo y neutralidad. De la misma forma, ofertando
cursos de formacién a responsables y personal técnico, promueven
la informacién y el intercambio de conocimientos y recursos entre las
Fundaciones.

En los Gltimos afios, se ha trabajado en favorecer la red de las Fun-
daciones, a través de las cuales se pretenden generar nuevas oportu-
nidades. Junto a este propoésito, destaca el de trabajar para aquellas
Fundaciones extre-
menas que quieran
compartir los fines
y los objetivos de la
AFEX. Esta iniciativa
surge con la finali-
dad de fortalecer el
poder representati-
vo del sector funda-
cional extremeno.
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REDFUE tiene la funcién de representar, dar
servicio y fortalecer las relaciones universidad
empresa y apoydr a sus asociados.

REPRESENTACION

Representar y defender los intereses de
todas las fundaciones asociadas, ante las
administraciones publicas y otras instancias
y organismos, publicos o privados, tanto en
Espafa como fuera de ellg, particularmente en
el Gmbito de la Unién Europea y Latinoamérica.

Para cumplir este objetivo, mantenemos
contacto con las instancias estatales vy
autonémicas, participamos en los procesos
legislativos y reglamentarios que afectan al
conjunto del sector y proponemos reformas en
materias de interés para nuestras fundaciones
asociadas.

Asimismo, promovemos el contacto con
otras entidades e instituciones publicas o
privadas, tanto de dmbito nacional como
internacional, con el objetivo de aunar
esfuerzos en pro de los intereses comunes de
las relaciones Universidad Empresa.

Servicio y fortalecimiento de las relaciones
Universidad Empresa

Dar servicio a los asociados facilitando
informaciéon de especial interés, contactos

i i .
RED ESPAROLA DE FURDMCIORES
UINNERSIDAT EMFRESA

con la administracién y otros organismos
publicos y privados, organizando reuniones y
promoviendo actividades entre los asociados
para fortalecer y articular el vinculo de las
universidades con las empresas y, siendo este
el factor relacional diferencial de la Asociacion.

La REDFUE es el lugar de encuentro,
intercambio y estimulo de las fundaciones
universidad empresa en Espafa.

CAPACIDAD DE COLABORACION

REDFUE desempefia una intensa labor
centrada en ofrecer a sus asociados nuevas
actividades de valor afiadido que resulten
de interés estratégico para sus propios fines,
poniendo en valor la colaboraciéon universidad
empresa como factor clave de una sociedad
moderna en constante progreso econémico y
social.

Promueve espacios de encuentro entre
los asociados para abordar y analizar
temdaticas o problematicas que afectan a sus
actividades o al desarrollo universitario y su
vinculacién con el mundo empresarial, en las
que se intercambian experiencias y se aporta
conocimiento y propuestas que aumentan el
valor de los asociados.

Pone en marcha iniciativas y actividades
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que benefician la colaboracién universidad empresa en un contexto
nacional, iberoamericano y europeo actuando como secretaria y
estableciendo condiciones favorables para el éxito de los proyectos.

Ademas, REDFUE establece convenios de colaboracion con la CRUE,
con la Conferencia de Consejos Sociales, con el Foro de Agencias de
Desarrollo Regional, con Alastria y, a nivel iberoamericano, con Redue-
Alcue, entre otros, siendo un aliado estratégico clave a todos los
niveles.

Por Gltimo, REDFUE facilita el conocimiento y la visibilidad de las
actividades desarrolladas por los asociados.

Antonio Aracil.

Presidente de REDFUE

e

ASOCIADOS: 915 489 860
Fundacién Universidad de Almeria redfue@redfue.es
Fundecor
Feuz Fundacién General Universidad
Fundacién Universidad de Burgos ~ d€ Lalaguna I‘;{ﬁg’;{:ﬁ ';%8'1_5
Fgulem ngd00|on Universidad de la Madrid

Rioja
Funge UVa

) Fundacién Universidad-Empresa
Fundacién General de la

Universidad de Salamanca
Universidad Oberta de Catalunya
Fundacié Empresa i Ciéncia
Fundacién Universidad Sociedad
Feuga

Fundacié Universitat Empresa

Fundacién Universitaria de Las
Palmas

Fuerm
Euskampus

Fundacié Universitat
Universitat de Valéncia

Empresa

Comité de Participacion
Social de la Reservade la
Biosfera de La Siberia

Propuesta de creacion del
Comité de Participacion Social
de la Reserva de la Biosfera de La
Siberia, segln el se recoge en el
proyecto de declaraciéon del 17 de
junio del afo 2019.

Uno de los factores ha sin-
gularizado los trabajos desarro-
llados para la elaboracién de la
candidatura de la Reserva que
se presento, fue la amplia partici-
pacién social alcanzada durante
todo el proceso.

RESERVA DE LA

GESTION DE
PROYECTOS

[N
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El Comité de Participacion
Social se configura como érga-
no consultivo, que tiene entre sus
funciones la evaluacién, la infor-
macioén y la implicacién social en
la consecucion de los objetivos y
en la aplicacién del Plan de Ac-
cién de la Reserva de la Biosfera
de La Siberia, para la mejora de la
gobernanza.

Los investigadores del traba-
jo han sido: Juan José Maldona-
do Briegas y José Maria Corrales
Vazquez.

LASIBERIA = —i
IRy i

José Maria Corrales
927 257000
Ext. 57639

{1\

corrales @unex.es

Fac. de Formacion
del Profesorado.
Avda. de la Uni-
versidad s/n 10071
Cdceres

Sociosy
Colaboradores.

Acuerdo entre la
Fundacién Univer-
sidad — Sociedad
de la Universidad
de Extremadurq, la
Diputacién Provin-
cial de Badajoz y el
CEDER La Siberia.
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Proyecto de horicultura urbana ecolégica
como herramienta terapéutica para mujeres
que sufren o han sufrido violencia de género

José Maria Corrales

927 257000
‘:. Ext. 57639
MV corrales @unex.es

Casa de la Mujer de

Céceres y Casa de
la Mujer de Badajoz

DATOS

5 talleres en Céceres
y 5 talleres en Badajoz,
de los cuales 2 fueron
intergeneracionales.

Asistentes: 150

La concesion del proyecto
se resolvid el 20 de octubre, fe-
cha a partir de la cual se ela-
boré un plan de accién para
llevar a cabo las actividades
necesarias y cumplir con los
objetivos propuestos. Se rea-
lizaron reuniones con las per-
sonas encargadas en las Ca-
sas de la Mujer de Cdceres y
Badajoz.

Las acciones para el desa-
rrollo del proyecto fueron lle-
vadas a cabo por José Maria
Corrales Vazquez, profesor de
la Universidad de Extremadura,
e Israel Corrales Gomez, licen-
ciado en Biologia.

Las labores se subdividieron en dos grandes grupos:

1. Limpieza, desbrozado, rehabilitacion y plantacién de variedades
tipicas de la huerta de invierno en las areas destinadas para los huer-
tos violetas, tanto en Céceres como en Badajoz, con el posterior man-
tenimiento y cuidado durante la ejecucion del proyecto.

2. Imparticion de talleres a partir de la primera semana de no-

Las temdaticas de los talleres incluyeron
aromaterapia, elaboraciéon de cosméticos na-
turales, reciclaje para la creacién de regalos
naviderios, familiarizacién con la huerta de in-
vierno y diversas técnicas fundamentales en
la huerta urbana tanto para la siembra como
para el cuidado y mantenimiento.

T

Socios y Colaboradores.
Universidad de los Mayores de Extremadura

Junta de Extremadura
Instituto del Mujer de Extremadura

viembre, a razén de un taller semanal en cada una de las sedes de la

Casa de la Mujer de ambas localidades.
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Los talleres se llevaron a cabo en las ins-
talaciones y en la misma huerta. Ademas, se
realizaron talleres intergeneracionales en los
que las mujeres acogidas transmitieron los co-
nocimientos adquiridos a los asistentes a las
actividades.

CEIP Ribera del Marco en Cdaceres y CEIP San Fernando en Badajoz

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional
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Actividades S
Deportivas SAFYDE. Tl
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El Servicio de Actividad Fisica y Deportes
de la Universidad de Extremadura (SAFYDE)
se cred en el Curso 1983/1984. Anteriormente,
existian diferentes clubs deportivos en nuestra
Universidad adscritos al FEDU (Federacién
Espanola del Deporte Universitario) para la
participacién en los Campeonatos y Torneos
Universitarios entre las diferentes universidades
espanolas. Precedente del actual Trofeo Rector
fue la celebracion de un torneo intercentros
durante cada curso académico en nuestra
Universidad.

Las actividades desarrolladas por el SAFYDE
se dirigen preferentemente a la comunidad
universitaria, abriéndose en ocasiones a la
sociedad extremenia.

FUNCIONES:

- Promocionar, organizar y supervisar todas
aquellas actividades tendentes a satisfacer las
necesidades de Actividad Fisica y Deportiva de
los miembros de la Comunidad Universitaria,
en sus diferentes vertientes de competicion,
formacioén, ocio y recreacion.

- Promocionar, organizar y supervisar
los correspondientes cursos de formacion vy

perfeccionamiento en los distintos niveles de la Actividad Fisica y de
los Deportes.

- Creacion, direccion y control de gabinetes especializados en el
dmbito de la Actividad Fisica para la atencién a los miembros de la
Comunidad Universitaria.

GESTION DE
PROYECTOS

En el Campus de Céceres:

Se ha gestionado a través de la Fundacion la Contratacion de 11
Monitores de Ocio y tiempo Libre, (siendo uno de ellos la Coordinadora)
para la celebracion de la Escuela Infantil de Verano 2023, durante los
meses de julio y agosto

Los arbitrajes del Trofeo Rector curso 2022/23.

En el Campus de Badajoz:

La Contratacién de 20 Monitores de Ocio y tiempo libre, (siendo uno
de ellos el Coordinador) para la celebracién de la Escuela Infantil de
Verano 2021, durante los meses de julio y agosto.

Los arbitrajes del Trofeo Rector curso 2022/23.

Antonio Salguero

direfyde@unex.es
924289522 Badajoz /
y 927257025 Cdceres

2

Instalaciones De-
portivas del SAFYDE.
Campus de Céce-

res y Badajoz

www.unex.es/
safyde @

31 contratos
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Ondacampus.

Marketing, Eventos, TV y Radio

ondaCAMPUS es la entidad sin dnimo de
lucro perteneciente a la Fundacién Universi-
dad-Sociedad, desde donde damos soporte
tanto a organizaciones privadas, como a institu-
ciones publicas de Extremadura (especialmente,
a la Universidad de Extremadura) en materia de:

* Comunicacion

» Disefio Grafico

« Produccién audiovisual (Radio y TV)

« Organizacién de eventos (nuevo servicio)*

Para ello, contamos siempre con estudiantes
y titulados universitarios a los que ofrecemos la
oportunidad de iniciarse en el entornolaboral. Asi,
desde el afio 2004, ondaCAMPUS ha formado yaq,
mediante distintos programas de capacitacion
prdctica, a mas de 15.000 estudiantes universita-
rios en las distintas é@reas de gestiéon profesional
de la comunicacién audiovisual (operadores de
camara, redactores de television, editores...), la
radio (técnicos de sonido, locutores, guionistas...)
y el disefio grafico, entre otros.

Ademads, en este Ultimo afo (2023), onda-
CAMPUS ha implementado un *nuevo darea de
negocio: el de la organizacion y produccion de
eventos, maximizando asi no solo el apoyo pro-
fesional que brinda a sus clientes, sino también
las oportunidades de empleo para los titulados
universitarios.

onda
CAMPUS

PRINCIPALES COLABORACIONES Y PROYECTOS
2023:

Algunas de las organizaciones que han apo-
yado a ondaCAMPUS en su objetivo hacia la em-
pleabilidad de los titulados universitarios son:

* Universidad de Extremadura:

- Organizacién y produccion de eventos de
relevancia regional, nacional e internacional,
como:

° Premios UNImpulso Insignia.
° EU Green Meeting.

- Servicios de Produccién Audiovisual, como
la grabacion y ediciéon de material formati-
vo en formato audiovisual, o la creacion de
video-reportajes para distintos eventos ins-
titucionales.

- Trabajos de disefio grafico para la publica-
cién de estudios de investigacion, carteleria
de eventos promovidos por los distintos vi-
cerrectorados de la UEX..

- Apoyo al Servicio de Divulgacion Cientifica
de la UEx en el desarrollo de la imagen grdfi-
ca de proyectos como:

° Feria de Ciencias de la UEx.
° Noche Europa de los Investigadores.
° Semana de la Ciencia.

° Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en
la Ciencia.

° Revista de investigacion “Viceversa”.

Lvau

AUDIOVISUAL Y EVENTOS

MARKETING, PRODUCCION

Gestion de proyectos para el Consejo Social de la Universidad de Ex-
tremadura (especialmente para la Alianza Extremadura es Futuro) y
la Oficina de Cooperacién y Accion Solidaria de la UEx.

Otras actividades destinadas a fomentar la comunicacién interna y
externa de la UEx, como 6rgano de apoyo externo al Gabinete de Co-
municacién e Imagen de la universidad.

Ademds, ondaCAMPUS Radio, en su rol de representacion de la Uni-
versidad de Extremadura, ha presidido, durante los Gltimos afos, im-
portantes asociaciones universitarias de dmbito nacional e interna-
cional, como son: la“Asociacién de Radios Universitarias de Espafia”
(ARU) y la “Radio Internacional Universitaria” (RIU).

« Instituciones Piablicas de Extremadura:

Junta de Extremadura (proyectos audiovisuales y de disefio grafico
para la estrategia de “La Sociedad del Aprendizaje”, el proyecto “Re-
pensar Extremadura”, “Observatorio de Cultura Emprendedora”...).

Asamblea de Extremadura.
Extremadura Avante.
Diputacion de Badajoz.
Filmoteca de Extremadura.
Ayuntamiento de Badajoz.
FUNDECYT — PCTEX.

+ Organizaciones y entidades privadas

ondaCAMPUS ha trabajado en este afo 2023, gestionando proyectos

audiovisuales y de disefio grafico para empresas regionales, naciona-
les e internacionales como: INQUIBA, El Corte Inglés, FUNDHEX, EAPN Extre-
madura, CTAEX, Fundacién Caja Extremadura, AUPEX, neoCK, United Way,
Youth Business Spain, CICOM, Unilever....

» Fundacion Universidad-Sociedad:

Servicios globales de marketing, comunicacién y desarrollo web para
la propia Fundacién Universidad-Sociedad de la UEx; ademd@s de para
otras entidades gestionadas por la FUEx como son: ZonaUEx (la tienda
de la Universidad de Extremadura), Hospital Clinico Veterinario de la
UEX, Clinica Podolégica de la UEX...

Proyectos sociales solidarios, como por ejemplo: Proyectos de radio-
televisiébn con entidades sin dnimo de lucro; Campanas solidarias de
recogida de juguetes y alimentos..

Mafalda Herrera
Martinez

mafaldahm@ {11\
ondacampus.es

Facultad de CC de
la Documentacién y
la Informacién. Pla-
zuela Ibn Marwan
s/n Badajoz

ondacampus.es

8 contratos
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Ondacampus
Radio.

Durante 2023, OndaCampus radio, emisora
de la Universidad de Extremadura, ha continuado
con su filosofia de ser uno de los ejes principales
en la formacién extra académica de alumnos y
alumnas de los grados de Comunicacién Audio-
visual y Periodismo de la UEx.

Parte importante del funcionamiento de la
radio universitaria es la representacion y cober-
tura institucional, realizada y gestionada por el
Gabinete de Imagen y Comunicacion de la UEx.
De esta forma, grupos de estudiantes de toda la
universidad, se ven involucrados en las activida-
des universitarias y, a su vez, estas son difundi-
das al resto de la sociedad. Con estainiciativa, se
consigue un traslado del conocimiento y actuali-
dad universitaria al resto de la sociedad.

Como viene siendo habitual, a nivel institu-

cional, OndaCampus ha realizado por séptimo
afo consecutivo el programa “InfoUEx”, boletin
informativo semanal que acoge las noticias mds
destacadas de la universidad extremena. Ade-
mds, ha realizado la cobertura radiofénica de
los actos més importantes de la Universidad. En
el seno de la emisora de la UEx, ademds, se han
locutado diferentes piezas informativas para
acompanar a los videos que los compareros
de TV han realizado. A todo esto, hay que unir la
enorme representaciéon que ha realizado Onda-
Campus radio a través de sus trabajadores de la
Universidad de Extremadura en multitud de ac-
ciones formativas e institucionales a nivel nacio-
nal en internacional.

A lo largo del dltimo ario, los talleres formati-
vos ofrecidos a la comunidad universitaria, han

MARKETING, PRODUCCION
AUDIOVISUAL Y EVENTOS

Lvau
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tenido que adaptarse a sus nue-
vas necesidades. Asi pues, se han
ofrecido talleres limitados en el
tiempo y se han personalizado los
horarios a los alumnos que asi lo
han solicitado, realizando un total
de 10 talleres formativos en cues-
tiones de: produccién, redaccion,
guion, técnica y locucién radiofo-
nica. Por ellos han pasado alrede-
dor de 100 alumnos de la UEx.

En el seno de la Facultad de
Ciencias de la Documentacion y
la Comunicacién, que acoge a On-
daCampus Radio desde hace ya
20 anos, se desarrollan actividades
de apoyo a la docencia como la
evaluaciéon y difusion de los traba-
jos sonoros realizados por el alum-
nado en diferentes asignaturas o
la inclusion de los trabajadores de
OC radio en proyectos como “Au-
dible”

OndaCampus Radio, sigue
siendo una de las emisoras univer-
sitarias mejor posicionadas a nivel
nacional e internacional gracias a
su capacidad de adaptacién con-
tinua y su potente accion en res-
ponsabilidad social.

ARUY RIU

Durante 2023, OndaCampus
radio, a través de su coordinado-
ra Leonor Real Adame, obtiene la
vicepresidencia de la Asociacion
de Radios Universitarias de Espa-
fia, ARU. El protagonismo y relevan-

cia de la emisora de la UEx a nivel
nacional, sigue siendo notorio. OC
Radio coordina muchos de los pro-
yectos que se presentan y se tra-
bajan en la ARU, asi como supone
la representacién nacional y, por
ende, regional, en las mdltiples re-
uniones que se mantienen con ins-
tituciones tales como la Oficina del
Parlamento Europeo en Espafiq,
Radio Nacional Exterior, Fundacion
COPE,..con el objetivo de seguir
poniendo en valor el papel de las
radios universitarias espafolas vy,
en consecuencia, de la radio de la
Universidad de Extremadura.

En cuanto a RIU, Radio Interna-
cional Universitaria Red de Redes,
Leonor mantiene la presencia de
Espafia en la red proponiendo pro-
yectos y llevando la voz de las uni-
versidades espanolas mas alld de
las fronteras nacionales. Actual-
mente, estdn en marcha proyec-
tos como “Somos RIU", programa
de cardcter divulgativo interna-
cional que ya tuvo dos tempora-
das en los inicios de la red y que,
ahora vuelve a ponerse en marcha
con el objetivo de dar a conocer lo
que se hace en las universidades
que pertenecen a RIU y fomentar
la Cultura de Paz asi como los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible y la
Agenda 2030.

Leonor Real Ada-
me
radio

@ondacampus.es
24 489 480

Facultad de CC de
la Documentacién y
la Informacién. Pla-
zuela Ibn Marwan
s/n Badajoz

ondacampus.es

O

2 contratos
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Zona UEX.

Zona UEx, la tienda universitaria de
Extremadura es un servicio gestionado por la
Fundacién Universidad - Sociedad para toda
la comunidad Universitaria, ademads de ser
una herramienta de promocién y difusion de
la imagen de la marca UEx.

'/
Mona
Uex

1. MARCA UEx: la UEx ofrece, desde
2009, a sus alumnos, profesores y
personal administrativo, a través de
dos tiendas fisicas y una plataforma
online, (www.zonauex.es) la venta de
la marca Universidad de Extremadura,
gestionada por la Fundaciéon
Universidad-Sociedad.

2. SUMINISTRO DE ROPA LABORAL: a
través de ellg, realizan una seleccion y
posterior distribucién del vestuario de
todo el personal de la UEx, asegurando
la prestaciéon de un servicio eficiente y
cumpliendo los plazos de entrega.

3. ESTAMPACION Y SUBLIMACION:
Con esta nueva innovacién ponen a
disposicion de todos los clientes, la
posibilidad de sublimar y estampar
nuevos disefios en infinidad de
productos, gracias a esta inversion

logran abaratar costes para ellos mismos y
para el cliente.

4. LINEA DEPORTIVA: con esta linea de ropag,
pretenden atraer a todos los clientes amantes
del deporte y de la moda deportiva mediante

= MARKETING, PRODUCCION
AUDIOVISUAL Y EVENTOS

marcas de referencia en el mercado, como es el caso de JOMA.

5. GRANDES FACTURAS: gracias a la elaboracion y posterior
aceptacion de presupuestos en articulos para eventos impartidos
por la Universidad, aumentan sus mdargenes de beneficios a la vez que
consiguen la satisfaccion plena del cliente, adecuando los precios a
las necesidades y cumpliendo estrictamente los plazos de entrega.

6. LIDER EN REDES SOCIALES: han logrado una adaptacién muy
favorable a las nuevas tecnologias de la informacién colocéndonos
en primera posicién en participacién y actividad en redes sociales,
siendo Twitter aquella red que marca la diferencia en comparacion
con las otras analizadas.

7. ROPA SANITARIA: comercializan y distribuyen toda la ropa
sanitaria necesaria (batas, pijomas, zuecos, gafas de laboratorio,
tarjetas identificativas, etc.) para la realizacién de précticas en los
grados de Enfermeria, Medicing, Terapia Ocupacional y Veterinaria.

8. PLATAFORMA DE FORMACION: gracias a la entrada en la
plataforma de formaciéon asociada a la Facultad de Empresas,
Finanzas y Turismo, se ha asignado a la tienda UEx un estudiante en
régimen de prdcticas fomentando asi su formacién y aprendizaje a
través del trabajo desempefiado aqui, como la gestidon del marketing,
contabilidad, negociacién con proveedores, venta directaq, etc.

9. SERVICIO MONEDERO: Con este servicio el cliente puede gastar
su dinero en este tipo de tiendas de una manera rapida y sencilla.
Facturan la cantidad que necesites y esta se guarda en el monedero
del usuario. Este no caduca y podr& comprar lo que quiera: Material
diddactico, equipos de proteccion, material para cursos, etc.

Juana Maria
Monago Garcia
tutiendacaceres@

zonauex.es
683 667 087

()

Edificios de usos
mudltiples de la Uni-
versidad de Extre-
madura en Cdceres
y Badajoz.

www.zonauex.es

O

2 contratos
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Gabinete de Imageny
Comunicacion UEX.

El Gabinete de Imagen y Comunicacién
de la Universidad de Extremadura tiene como
cometido gestionar la comunicacién global de la
institucion, labor que ha seguido desempenando
durante el curso académico 2022-2023. Sus
acciones han seguido estando encaminadas a
seguir visibilizando y acercando a la sociedad la
labor realizada por los diferentes agentes que
conforman la institucién extremena: estudiantes,

CIC

docentes, espacios universitarios, grupos de
investigacion, servicios universitarios, equipo
de gobierno, etc. Ha cumplido esta funcién
que tiene encomendada a través de la labor
desarrollada por el Gabinete de Prensa, el
Servicio de Difusiéon de la Cultura Cientifica, la
Radio-Television universitaria, OndaCampus y la
Fundacién Universidad-Sociedad.

El Proyecto COMUNICAIRE analiza la calidad del aire en la 34° edicion S

del Medio Maraton Elvas - Badajoz

1311208, po de investigadores
pertenecientes 3l proyecto COMUNICAIRE, ha

el grope nquum
¢ tduardo Pinlla.

Proyecto COMUNICAIRE media maraton [5]

16, Macarena Parejo

= MARKETING, PRODUCCION
AUDIOVISUAL Y EVENTOS

Gracias a la labor conjunta
de estos servicios, ha seguido
gestionando la actualidad
informativa en la web corporativa,
la relacién con los medios de
comunicaciéon y ha dinamizado
las  comunidades virtuales a
través de su presencia en medios
sociales (Fctcebook, Twitter e
Instugrom). Del mismo modo,
ha apoyado la formacion de
competencias comunicativas
entre los investigadores a través
de la puesta a punto de distintos
talleres y seminarios impartidos
en coordinacién con el SOFD o
en el marco de proyectos de
investigacion como COMUNICAIRE.

El Gabinete de Imagen
y Comunicacién ha seguido
trabajando en el terreno
internacional, encargdndose

de coordinar y gestionar la
comunicaciéon  del  PLAY/ACT,
placemaking as youth activism.

Extremadura
Learning
Activity Info
Pack

LTTZ, VIDEQ NARRATIVE
23RD TO 27TH OF OCTOBER

Se trata de un proyecto Erasmus+
que desafia  a  estudiantes
universitarios de cuatro paises
europeos a imaginar y crear
prototipos de espacios urbanos
mas felices, acogedores vy
sostenibles en Evora, Mérida,
Matera y Budapest, con la
participacion de las comunidades.
El departamento de comunicacion
de la UEx ha sido, en ese sentido,
el encargado de dinamizar las
acciones del resto de los socios y
dar visibilidad al trabajo resultante
en los entornos offline y online.

Ha continuado, también,
recibiendo a estudiantes para
sus prdcticas de periodismo
y comunicacion audiovisual,
dirigiendo 'y produciendo el
contenido de la Revista Viceversa
y presentando distintos proyectos
a convocatorias regionales e
internacionales de cardcter
competitivo.

Macarena Parejo
Cuéllar

dircom@unex.es
comunicacionuex@
unex.es

Avda. Principe de
Asturias s/n 06011
Badajoz

www.unex.es

O




Raglio In.terqaciomll
Universitaria, RIU.

En 2021, OndaCampus deja de presidir RIU para dar paso en este papel a la Universidad de Costa
Ricaenla persona de Ivanova Nieto. No obstante, la vicepresidencia de las radios internacionales sigue
depositada en Espafia a través de la nueva presidenta de ARU (Asociacién de Radios Universitarias de

Espafia), Eva Lus Gdrate, de la Universidad de Navarra (UNAV).

Durante 2022, se han presentado varias investigaciones de las redes pertenecientes a RIU, asi
como se han ido estableciendo los papeles dentro de la nueva comision directiva de la red de redes.

8CHO

DE MARZO

MUJERES DESDE LA
RADIO UNIVERSITARIA

En este aspecto,
la comisién de género
y derechos humanos,
ha sido una de las mdas
activas a lo largo de
2022, con iniciativas
como los spots para
el 8M o programas
colaborativos como “La
Colectiva”, a cargo de
Esther Benavides de la
Universidad de Almeria.

En la actualidad, se
sigue trabajando en la
proliferacién de las redes
de radios internacionales
a través de estos
proyectos asi como la
continua formacién
ofertada por y para los

Pag.60
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.E.I papel de

la radio
universitaria

| i3 e oAt O Umvemida e |

. .
Daniel Martin
Pena

gestion

@ondacampus.es g
0\

www.radiosriu.org @

profesionales de las emisoras.

En noviembre tuvo lugar el encuentro “Revalorizacién de lo social
frente a la crisis global: el papel de la radio universitaria” en la ciudad
de Quito (Ecuador), organizado por la Red de Radios Universitarias
de Ecuador y la Radio Internacional Universitaria, Red de redes. El VI
Encuentro Internacional de la Radio Internacional Universitaria-red de
redes se celebrard en octubre de 2024 en la ciudad de Chicago (EEUUV) y
contard con el respaldo de Hispanic Public Media.
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Asociacion de Radios
Universitarias de Espaiia.

En marzo de 2022, la junta directiva de ARU, la
Asociacion de Radios Universitarias de Espafia,
se renovd. De esta forma, la presidencia de
la asociacién recayd en la persona de Eva
Lus Gdarate, de la Universidad de Navarra
(UNAV), la secretaria en Leonor Real Adame,
de OndaCampus-UEx, vicepresidencia en
Sonia Martinez de la Universidad Miguel
Herndndez de Elche (UMH) y la
tesoreria en Angel Mancebo, de
la Universidad a Distancia de
Madrid (UNED).

OndaCampus deja la
presidencia, pero no su
relevancia dentro de la
asociacién, ya que, durante
la Asamblea celebrada en el
mismo mes, se determina su
consecucién en el consejo
de direccién, asi como la
coordinaciéon de varios
proyectos de ARU.

La Asamblea, celebrada en
marzo de 2022, tuvo lugar
en la facultad de Ciencias
de la Documentacién vy la

Qv

ASOCIACION DE RADIOS
UNIVERSITARIAS DE ESPANA

Comunicacién de la UEx, contando con el
inestimable apoyo de la Fundacién Universidad
Sociedad. En dicha reunién celebrada durante
dos dias, los directivos de las emisoras
universitarias debatieron sobre el estado de las
radios, asi como plantearon nuevos proyectos
a llevar a cabo de manera colaborativa.

= MARKETING, PRODUCCION
AUDIOVISUAL Y EVENTOS

. o
Daniel Martin
Pena

gestion

@ondacampus.es g
0\

www.asociacionde
radiosuniversitarias.es

Durante 2022, se retomaron los viajes al Parlamento Europeo con
sede en Bruselas en el marco del proyecto EuroConexion. En la capital
europeaq, se han desarrollado a lo largo de este afio mds de 20 piezas
radiofénicas que se han incluido a la produccién sonora del proyecto
que realizan las radio de ARU de manera mensual y en formato
telematico.

A esperas de firma de nuevos convenios para el desarrollo de
proyectos, ARU continta con Informativo ARU, emitido en Radio Exterior
de Espanfa, para dar voz a las universidades esparfiolas asociadas, asi
como las celebraciones anuales del Dia Mundial de la Radio y el World
College Radio Day, entre otros.

O
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GranjadelaFacultad *gGranja
de Veterinaria. It dvend

Leonor Martin

macace@unex.es YK\
927251359 /31359

Facultad de vete-

rinaria. Avda de las
Ciencias. Caceres.

La Granja de la Universidad de Extremadura es un conjunto de recursos
humanos, animales e infraestructuras situada a escasa distancia de la
Facultad de Veterinaria, que tiene como objetivo atender la cria, sanidad
y explotacién de especies animales Gtiles al hombre, con la finalidad de
servir de apoyo a la docencia prdctica del profesorado de la Facultad de
Veterinaria.

De esta manera se ofrece al alumno una formacién docente de acuerdo
con sus hecesidades curriculares en las dreas de conocimiento relaciona-
das con los animales domésticos.

Asi mismo, dichos recursos pueden utilizarse para el desarrollo de activi-
dades investigadoras por el profesorado de la Facultad o bien mediante
convenio, por personal investigador adscrito a otras instituciones pablicas
o privadas.

La Granja ocupa una extension de 22 hectdreas, divididas en distintas cer-
cas y con una zona central donde se encuentran las instalaciones que al-
bergan las distintas especies animales: zonas cubiertas y parques para las
especies ovina y capring, sala de lactancia artificial de pequefios rumian-
tes, sala de aves de ambiente controlado, parques de gallinas ponedoras
en suelo, sala de cunicultura, corrales para cebo de terneros con bascula
de pesaje y embarcadero y salas de exploracion de vacuno y asnos.

La existencia en la Granja de rebanos de razas en peligro de extincion,
como la raza ovina Merina Negra, la raza caprina Retinta, la aviar Azul Ex-
tremena y la raza asnal Andaluza, subrayan su papel también social, ya
que contribuye al mantenimiento y mejora de estas razas en peligro de
extincion.

87 AMBITO
BIOSANITARIO

En esta misma lineq, todos estos recursos
estdn abiertos al publico, realizindose pe-
ribdicamente visitas de escolares, tanto de
alumnos de primaria, secundaria o bachille-
rato, participando en programas de insercion
de reclusos o en talleres con familias para el
cuidado de arboles y animales.
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Hospital Clinico
veterinario.

El Hospital Clinico Veterinario (HCV) es un
servicio de la UEx gestionado por la Fundacion
Universidad Sociedad orientado a facilitar
la actividad docente e investigadora del
profesorado y la formacion del alumnado de la
Facultad de Veterinaria. El Hospital presta a la
sociedad extremefia los servicios adecuados
de atencion relativos a la deteccion,
tratamiento y prevenciéon de enfermedades
animales, mediante realizacion de servicios
clinicos, de diagnéstico de andlisis o cualquier
otro que pudiera tener interés directo para los
fines antes aludidos.

Su actividad estd orientada a:

- Facilitar al alumnado de la Facultad de
Veterinaria una formacién practica de calidad,
ofreciéndole un adecuado nimero y variedad
de casos clinicos.

- Permitir la formacion especializada al
postgraduado, mediante su colaboracion
en las distintas dreas y especialidades
clinicas y laboratoriales que integran el HCV.
En la formacién de postgrado destacan los
Internados en Clinica de Pequefios Animales y
en Clinica de Grandes Animales (Caballos), en
Diagnéstico por Imagen y en Andlisis Clinicos,
ademds de Residencias para formacion de
especialistas europeos en Cirugia Equina,
Medicina Interna Equina y Reproduccion.

H hospital
clinico
veterinario
universidad
de extremadura

- Posibilitar al profesorado su formacién
continuada en el ambito de las actividades
desarrolladas por el centro.

- Proporcionar al profesional veterinario apoyo
en su labor clinica y sanitaria.

- Poner a disposicion de la sociedad una
atencién clinica animal y sanitaria de alto nivel.

- Contribuir al fomento de la I+D+i en el drea de
la sanidad animail.

Para ello, cuenta con una oferta de servicios
asistenciales en sus cinco dreas:
AREA DE PEQUENOS ANIMALES

- Medicina Interna, con Gastroenterologia,
Cardiorrespiratorio, Urinario o Dermatologia.

- Cirugia de tejidos blandos, Cirugia de minima
invasion, Traumatologia y ortopedia con
artroscopia, Neurocirugia.

- Rehabilitacién y Medicina deportiva.
- Consulta de Oftalmologia

- Consulta de oncologia

- Consulta de Animales Exéticos.

- Hospitalizacioén, incluyendo cuidados criticos
y aislamiento de infectocontagiosos.

- Urgencias 24 horas /365 dias.

g? AMBITO
BIOSANITARIO

AREA DE GRANDES ANIMALES

- El mayor nimero de casos atendidos corresponde a caballos. Sin
embargo, el hospital también recibe casos de animales de produccién
que su veterinario considera que debe recibir una atencién
especializada.

- Medicina Interna y Medicina Deportiva (disponibilidad de endoscopia
de vias respiratorias altas, endoscopia dindmica para evaluacion de
alteraciones de las mismas, gastroscopio, ECG Holter).

- Neonatologia.

- Cirugia de tejidos blandos, célicos, cirugia de vias respiratorias altas
con laser de diodo, cirugia de minima invasién con laparoscopia y
artroscopia, traumatologia.

- Hospitalizacién de caballos, incluyendo cuidados criticos en caballos
y potros, y drea de aislamiento de infectocontagiosos.

- Hospitalizacién de rumiantes.

D.Javier Ezquerra
recepcion-hcv@
unex.es

927257102~

Ext. 57102

D

Facultad de vete-

www.uexhcv.es

rinaria. Avda de las
Ciencias. Caceres.

25 contratos
31 becas




Hospital Clinico
veterinario.

DIAGNOSTICO POR IMAGEN

Es un servicio comun para las diferentes
dreas y destaca por su completo vy
especializado equipamiento:

- Radiologia directa con tubos cenital, rodable
y portdtiles.

- Medio arco quirGrgico para traumatologia y
radiologia intervencionista.

- Equipos de ultrasonografia con ecocardio
tanto en pequenos como en grandes animales.
Elastografia.

- Resonancia magnética en pequefios y
grandes animales.

- Tomografia computerizada (TAC) en
pequefios animales y para la cabeza del
caballo en estaciéon, sin requerir anestesia
general.

- Escintigrafia para diagnéstico de cojeras
en caballo asi como para estudios de shunt o
funcion renal en pequefios animales.

H hospital
clinico
veterinario
universidad
de extremadura

AREA DE DIAGNOSTICO LABORATORIAL

- Analiza tanto muestras internas como
externas, remitidas por los veterinarios clinicos.

- Laboratorio de andlisis clinicos en horario
diario y laboratorio de urgencias.

- Andlisis de necropsias e histopatologicos,
andlisis microbiolégicos, parasitolégicos y de
toxicos.

g? AMBITO
BIOSANITARIO
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CLINICA AMBULANTE DE ANIMALES DE PRODUCCION

Los estudiantes se forman en esta actividad clinica saliendo al campo con
veterinarios clinicos asociados.

Socios y Colaboradores.

Ayuntamiento de Cdaceres

Junta de Extremadura
Diputacién Provincial de Badajoz
Diputacién Provincial de Cdceres
Universidad de Extremadura
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Clinica Podologica

Universitaria.

La Clinica Podolégica Universitaria se trata
de un servicio universitario orientado a facilitar
la actividad docente e investigadora del
profesorado. Esta iniciativa es la encargada
de participar en la formacién del alumno de la
Diplomatura de Podologia, ademads de prestar
los servicios adecuados de atencién relativos
a la deteccidn, tratamiento y prevencién de
enfermedades podolégicas. Esta labor la
cumple mediante la realizaciéon de servicios
clinicos, de diagnéstico, de andlisis o cualquier
otro que pudiera tener interés directo para los
fines antes aludidos. Las actividades llevadas a
cabo por la CPUEx son las siguientes:

+ Facilitar al alumno de la titulaciéon de
Podologia del Centro Universitario de
Plasencia una formacién practica de calidad,
ofreciéndole un adecuado nimero y variedad
de casos clinicos.

¢ C
clinica,
podologica
universidad
de extremadura

+ Permitir la formacion especializada al
postgraduado, mediante su colaboracién en
las distintas dreas y especialidades clinicas
que integran la Clinica Universitaria de
Podologia.

+ Posibilitar al profesorado su formacién
continuada en el dmbito de las actividades
desarrolladas por la clinica.

« Proporcionar al podélogo profesional apoyo
en su labor clinica y sanitaria.

» Poner a disposicién de la sociedad una
atencién clinica podolégica y sanitaria del
mas alto nivel.

« Contribuir al fomento de la I+D+i en el drea
de Podologia.

AMBITO
BIOSANITARIO
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Socios y Colaboradores.

Asociacion de senderismo “El
Bordén”

Asociacion de familiares y
personas con enfermedad
mental de Plasencia (FEAFES)

Asociacion de familiares
enfermos de Alzheimer (AFADS-
NORTE)

Asociacion de Diabéticos de
Plasencia

Asociacion de las Amas de Casa
de Plasencia

Asociacion sociocultural de
Amigos en Marcha

Asociacién de Vecinos de
Miralvalle

Asociaciéon de Vecinos del Rosal
de Ayala

Asociacion de Minusvdlidos de
Plasencia, Aspace

Asociacion de Amas de Casa de
Malpartida de Plasencia

Asociacion Cacerena de Padres
y Amigos de Sordos (ASCAPAS)

Liceo Sport Center
Grupo de Montana de Plasencia

Asociacion Deportiva Triatlon de
Plasencia

Asociacion de Vecinos de Ciudad
Jardin

Asociacion de Familias

Numerosas del Norte de
Extremadura (AFANORTEX)

Asociacién de Viudas Virgen del
Puerto de Plasencia

Asociacién de Mujeres de
Extremadura por la innovacién y
el desarrollo

AMPA Colegio San Calixto

Asociacion Vecinos de San
Miguel

Asociacién de Atletas Populares
de Plasencia

AMPA Madre Matilde.
Placeat

Centro Residencial de
Rehabilitacion de Plasencia (CRR)

Cdritas

Unién Polideportiva Plasencia
(upp)

Club Polideportivo Miralvalle de
Plasencia (C.B.Miralvalle)
Fundacién Cepaim Accién
Integral con Migrantes

Club de Natacién de Plasencia
Asoc. de Autismo del Norte de
Extremadura (AUNEX)

Hospital Virgen del Puerto de
Plasencia (paro atender a los
diabéticos derivados por ellos).

José Carlos Cue-

vas Garcia
jccuevas@unex.es
927427004
681138684

D

Avda. Virgen del
Puerto, 2 Planta -1
(sétano)

www.cpuex.es

(X

2 contratos
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Instituto Universitario

de Investigacion
Biosanitaria.

El Instituto Universitario de Investigacion
Biosanitaria surge de la necesidad de
coordinar la investigacion en el Grea biomédica
realizada en Extremadura, principalmente en
la Universidad de Extremadura y la Consejeria
de Sanidad y Politicas Sociales, ademas de sus
instituciones de salud (SES, SEPAD).

El objetivo estratégico general es integrar
la actividad de los organismos actores en
investigacion sanitaria, para impulsar una
investigacion  multidisciplinar de calidad
en Ciencias de la Salud en Extremadura. Su
propésito Gltimo es poder producir informacién
cientifica sobre Ciencias de la Salud para
estimular su traslacion a los actores de
innovaciéon y transmisiéon a la prdactica clinica
habitual.

La Fundacién Universidad ha desarrollado
durante el afo 2022 en colaboracién con el
INUBE las siguientes actividades:

RECURSOS HUMANOS

- Contratacion personal: 2 técnicos de
apoyo para el desarrollo de las labores de
gestion y administracion del Instituto, asi como
de la difusién de las actividades cientificas del
mismo.

IN. 'BE

ACTIVIDADES CIENTIFICAS

- IV JORNADA CIENTIFICA INUBE (28 NOVIEMBRE
2023) Y Il EDICION PREMIO JOVEN TALENTO INVES-
TIGADOR EN CIENCIAS BIOMEDICAS. Jornada cele-
brada en la ciudad de Badajoz, entre el CHUB y el
Campus de Badajoz de la UEx (Ed. Contenedor de
los Institutos Universitarios de Investigacién) con
el fin de poner en comun la investigacion que se
lleva a cabo en el INUBE.

En esta jornada tuvo lugar una ponencia in-
augural, de la mano de la Dra. Rosa del Campo
sobre MIRCROBIOMA, seguida de una mesa sobre
LA FRAGILIDAD DESDE UNA PERSPECTIVA MULTIDIS-
CIPLINAR y, por ultimo, una mesa de MEDICINA
PERSONALIZADA Y E IMPLEMENTACION DE LA FAR-
MACOGENETICA EN LOS SISTEMAS DE SALUD. Ade-
mas, se celebréd la Il EDICION DEL PREMIO AL JOVEN
TALENTO INVESTIGADOR EN BIOMEDICINA. El acto
fue clausurado por el Dr. Gregorio Montes, con
una conferencia sobre ONE HEALTH, ENFERMEDA-
DES EMERGENTES: EL VIRUS DEL NILO.

- | JORNADA NETWORKING (29 NOVIEMBRE
2023). Primera jornada de trabajo en comuan
para trazar a futuro posibles lineas de investiga-
cién que permitan aunar esfuerzos. Esta sesion
de trabajo comenzd con un desayuno de trabajo
que permitié una primera toma de contacto en-

8? AMBITO
BIOSANITARIO

tre los jovenes investigadores que conforman el Instituto, para dar paso
a un curso tedrico-préctico sobre Inteligencia artificial y su aplicaciéon
en la Clinica, de la mano de Javier Pazé y Juan Turnes. Y para finalizar,
Javier Alvarez, impartié un Taller de Inteligencia emocional aplicada al
liderazgo.

- SIMPOSIO: PARA QUE Y COMO INCORPORAR LA IA Y LA CIENCIA DE DA-
TOS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE CLINICOS E INVESTIGADORES
DEL SISTEMA EXTREMENO DE SALUD (12 DICIEMBRE 2023). Esta actividad pre-
tende dar una aproximacion de la Inteligencia Artificial, de sus comien-
zos e historia hasta la exposicién de una serie de casos prdcticos, para
terminar con un debate coloquio donde se formulan dudas e inquietu-
des al respecto. Este simposio se celebra de la mano de Javier Pazé, Juan
Turnes.

- JORNADA ONLINE: IMPLEMENTACION DE LA MEDICINA PERSONALIZADA
Y LA FARMACOGENETICA EN LOS SISTEMAS DE SALUD (14 DICIEMBRE 2023).
En esta jornada se trata de la implementacion de la Farmacogenética
en la Cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Salud y sobre
cudl estd siendo el programa de implementacién del mismo en el SES y
sudespliegue alolargo del 2024. La organizacion de esta jornada cuenta
con la participacion del equipo técnico e investigador que estd hacien-
do posible la implementacién y el despliegue de la Farmacogenética en
la cartera de servicios del SES.

PRODUCCION CIENTIFICA

- 48 PUBLICACIONES (hasta noviembre)

AdriéanLlerena

Ruiz

924 218 040
inube@ses-salud.
juntaex.es @

iui_inube@unex.es

Av. de Elvas, s/n,
06080 Badajoz

institutoinube.es

1 contrato
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Escuela Munici

“Escuela Municipal de Joévenes
Cientificos” es una iniciativa conjunta de la
Universidad de Extremadura y Fundacion
Universidad Sociedad en colaboracién con
los ayuntamientos de Extremadura y las
diputaciones de Cdceres y Badajoz, para
la divulgaciéon y promocion de las ciencias
y tecnologias en adolescentes y jovenes
a partir de 8 afios. La Escuela Municipal
de Jovenes Cientificos trata de despertar
la vocacién cientifico-técnica a nifios y
nifas a partir de 8 afos. Este despertar
cientifico se lleva a cabo mediante talleres
cientificos de dos horas semanales durante
el periodo escolar donde los jovenes se
convierten todos los dias en diferentes
cientificos, despertando asi su curiosidad y
conocimiento mds profundo de la ciencia
y la tecnologia. Durante este curso han sido
un total de 12 localidades repartidas por
toda nuestra Comunidad Auténoma las
participantes en este proyecto, con un total de
216 alumnos repartidos en los distintos niveles,
sofladores y navegantes.

FERIA DE CIENCIAS El cierre de cada curso
y apertura del siguiente coincide con la Gran

> | al de
Jovenes Cientificos. i

! )

joveneacientificos

Final de la Feria de Ciencias. Este afo se ha

celebrado en Pinofranqueado el dia 7 de
octubre de 2023. Tras su paso y clasificacion
en cada una de las Ferias Locales, se han
presentado 42 proyectos, 21 correspondientes
a la categoria de Navegantes y 21 a la
categoria de Sofiadores. El evento se desarrolld
en un entorno ladico-cientifico, donde los
joévenes cientificos y sus familiares pudieron
disfrutar de una charla cientifica a cargo de
Alberto Aparici, actividades al aire libre, y un
espectaculo cientifico a cargo del “Ciencia

DIVULGACION
CIENTIFICA

Divertida”, junto con el esperado
desenlace de los ganadores
del evento en la categoria de
Navegantes y Soriadores. https://
vimeo.com/873231480

CAMPAMENTOS
TECNOLOGICOS URBANOS
“PROYECTO VERANO"

Este curso se presentd una
edicion del “Proyecto Verano” de
la EMJC. Este nuevo proyecto esté
enfocado a nifios y nifias de 6 a
12 arfos, donde se continda con
la promocién de la ciencia y la
tecnologia en edades tempranas.
Se trata de unos campamentos
tecnolégicos urbanos, de 9.00-
1415 que se celebraron entre
los dias 26 de junio y 14 de julio
en las 4 sedes universitarias de
la Universidad de Extremadura.
Los jovenes pudieron conocer
de primera mano un ambiente
universitario y pudieron tener
contacto directo con la ciencia a
través de multitud de actividades.
En los campamentos contamos
con 145 jévenes cientificos
divididos en los 4 campus
universitarios.

BRINDIS PORLA CIENCIA.

El Brindis por la Ciencia es
una actividad donde ciencia, vino
y mdasica, forman un maridaje
perfecto para brindar por la

sociedad en que vivimos. Esta
novedosa actividad presenta
las “Pildoras para la reevolucién
digital”, cata de vinos y concierto
enlaquenotodoesloqueparece.
Los asistentes catardn vinos de la
Denominacién de Origen Ribera
del Guadiana acomparados del
mejor Jazz Extremeno, y servido
con anécdotas, experimentos y
resultados cientificos del siglo
XXy XXI que permitirdn entender
mejor nuestro mundo, y los lazos
que unen arte, musica, vino,
cultura y ciencia. Se celebré en
las localidades de Fuentes de
Leén, Montehermoso y Puebla
de la Calzada, esta su segunda
edicion del evento.

https://grupogea.unex.es/
Brindis/wordpress/

Francisco Chavez
delaO

669028212
jovenescientifico-
sem@unex.es

[\

Centro Universita-
rio de

uexfundacion.es
[iovenescientificos

O

6 contratos
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Revista Vieceversad.

Viceversa es la revista de divulgacion cien-
tifica y tecnolégica de la Universidad de Extre-
madura y la Fundacién Universidad-Sociedad.
Su principal objetivo es acercar, a la sociedad,
la investigacion y el saber generado, dia a dia,
en los laboratorios de la UEx.

- AT SN 3083

LA REVISTA PARA VE

LAI+D EN
m 7

viceversa

LAREVISTA PARA VER, IR, TOGAR Y CONTAR LA CIENCIA

Puesta en marcha en el afo 2009, Vicever-
sa ha aspirado a convertirse, durante mas de
una década, en un canal de comunicacion y
didlogo abierto con los ciudadanos. A través
de esta publicaciéon la comunidad cientifi-
ca tiene la oportunidad de dar a conocer sus
avances, asi como promover el conocimiento
y la cultura, gracias a las herramientas que
brinda Internet.

La Revista Viceversa UEx-Empresa lleva
desde su nacimiento un total de 126 ediciones
donde se han visibilizado, a través de entrevis-
tas, articulos, podcast, pildoras audiovisuales,
etc.. todas las dreas del conocimiento. Ade-
mads, se ha trabajado con distintos colectivos
en la confeccién de algunas informaciones y
ha sido un espacio y altavoz para el desarrollo
de practicas vinculadas con la comunicacion
y divulgacioén cientifica.

‘@‘ DIVULGACION

CIENTIFICA

VICCVORSA 120

VICEVEISA 133 VICEVERSA 133 VICEVEHSE 434
Fl |
L

ol

VICEVERSA 120 VICEVERSA 115 WICEVERSA 118

- B

VICEVERSA 117 VICEVERSA 118 WICEVERSA 115

Macarena Parejo a
Cuéllar 0\

macarenapc@unex.es

Facultad de @
Ciencias de la
Documentacién y la
Comunicacién Pla-

zuela Ibn Marwan,
s/n 06071 Badajoz

revistaviceversa.com
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Alianza

es futuro.

Pilar Izquierdo
mpizquierdo@unex.es
680391545

Extremadura _ ALIANZA

EXTREMADURA

El Consejo Social de la Universidad de Extremadura, puso en marcha,
en octubre de 2021, una Alianza de colaboracién publico-privada para
movilizar a toda la sociedad y especialmente a los jovenes, promoviendo
oportunidades que pongan en valor el potencial de la region, bajo el lema
“EXTREMADURA ES FUTURO", y reconociendo la importante funcién social
que cumple la Universidad.

Ejes de accidn.

e

P .

£ ol
- PLANDE
- ~ PRACTICAS

A

PLAN ALUMNI
PROGRAMA MENTORING

‘\ n l’, . -
= | Y ‘v

'RENUMERADA .
g - |
ethfemUdum @ et AP, OBSERVATORIO DE m
esfuturo.es EMPRENDIMIENTO ECONOMIA SOSTENIBLE
- | d & -.¢?—\'
- : r;i"; Media partner: El Peridico de Extremadura
 BESS

A

FORO \ — / PREMIOS
“EXTREMADURA \ |/ UNIVERSIDAD -
ES FUTURO" 25 F / SOCIEDAD

y | DEL CONSEJO
Media partner: Diario Hoy . : SOCIAL UEX

ALIANZA EXTREMADURA ES FUTURO

Se trata de un acuerdo marco impulsado por
el Consejo Social, que integra a la Universidad
de Extremadura y la Fundacién Universidad
Sociedad. ElI Consejo Social de la UEx, invita a
todos los que comparten nuestro compromiso
con Extremadura a sumarse a esta Alianza, para
conseguir entre todos y con acciones concretas,

EJEO: Ayudas Sociales

estrechar los puentes entre la Universidad, la
empresa y la sociedad extremenfa, fomentando
la empleabilidad y las oportunidades para los
jovenes de la region e impulsando el desarrollo
sostenible de Extremadura.

AYUDAS EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO SOCIAL PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN GRADOS
Y MASTERES UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Atendiendo a la dificil situaciéon social
que viven muchos miembros de nuestra
comunidad Universitaria, el Consejo Social de
la Universidad de Extremadura en colaboracion
con el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y
Movilidad convoca ayudas para estudiantes
universitarios que sufran dificultades socio-
econdémicas que ayuden a sufragar en todo, o
en parte, los gastos asociados a sus estudios
universitarios.

Asimismo, conscientes de los gastos
que asume el alumnado por motivos del
desplazamiento desde la localidad donde
estd situado el Centro Universitario de estudios
hasta las empresas o instituciones donde
realiza sus précticas curriculares se convocan

ayudas para sufragar en todo, o en parte, los
gastos asociados a dichos desplazamientos
con el objetivo de fomentar las prdcticas en
entornos rurales.

Por ello, el Consejo Social ha resuelto
convocar ayudas para las  siguientes
modalidades:

- Modalidad A. Ayudas extraordinarias por ren-
dimiento académico para el curso 2022-2023
- Modalidad B. Ayudas extraordinarias por si-
tuaciones sobrevenidas.

- Modalidad C. Ayuda para desplazamiento po-
rrealizacién de prdcticas curriculares.

ALIANZA EXTREMADURA ES FUTURO
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es futu ro. EXTREI\/IIADURA
Datos.

AYUDAS SOCIALES ANO 2023 Estudiantes beneficiados
MODALIDAD A: RENDIMIENTO ACADEMICO 95
MODALIDAD B: SITUACION SOBREVENIDA 23
MODALIDAD C: PRACTICAS CURRICULARES 161
TOTAL 279

Todas estas ayudas serén gestiona-
das por el Servicio de Becas y Mds-
teres Oficiales del Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Movilidad.

EJEI-A: Becas Remuneradas de la Alianza.

El Programa de Becas de Formacién para el Empleo “Extremadura es Futuro” es uno de los ejes
principales del Plan Estratégico aprobado por el Consejo Social, dentro de la “Alianza Extremadura
es futuro”. Las prdcticas son gestionadas por la Fundacién Universidad- Sociedad y cuentan
con Comisiones de Seguimiento intregadas por la Universidad de Extremadura, Consejo Social,
Fundacién Universidad-Sociedad y, en el caso de becas especificas PIRT y Unirual y, por la entidad
que financia las becas, Junta de Extremadura o Diputaciones Provinciales.

ALIANZA EXTREMADURA ES FUTURO
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BECAS EXTREMADURAES FUTURO

Este programa consiste en becar, con un importe similar al Salario Minimo Interprofesional,
a estudiantes y titulados de la UEx a través de practicas formativas en empresas, auténomos y
entidades del tercer sector de la region extremena.

Dichas entidades pueden participar en el programa a través de distintas modalidades:

- Modalidad I. Financia y acoge. La entidad financia la beca del estudiante/ titulado que va a
acoger en la misma. En 2023 se acogieron a esta modalidad 14 entidades.

- Modalidad Il. Solo financia. La entidad financia la beca para que el estudiante/titulado se vaya
a hacer prdcticas a otra empresa. En 2023 se acogieron a esta modalidad Fundaciéon Mapfre,
Iberméaticax, Santander y FEMPEX.

- Modalidada ll. Solo acoge. La entidad, en este caso PYME, que acoge al estudiante/titulado sélo
asume el coste de la seguridad social. En 2023 participaron bajo esta modalidad 45 entidades.

Datos.
Se han concedido un total de 89 becas

BECAS ADELANTEX

El Consejo Social de la Universidad de Extremadura ha
lanzado en 2023 un nuevo programa de Becas dentro del
primer eje de la Alianza Extremadura es Futuro, cuyo objetivo
es contribuir al fomento de la empleabilidad concediendo
oportunidades reales. Asi, el Programa de Becas Adelantex, nace
para dar la oportunidad a personas con discapacidad y/o en
situacién de especial vulnerabilidad social. Este programa se
pone en marcha con la colaboracién de la Unidad de Atencion
al Estudiante de la Universidad de Extremadura.

Las entidades podran participar en modalidad |, modalidad
Il'y/o modalidad Ill.

En 2023 han participado en modalidad I, 2 entidades,
Fundacién Mapfre e Ibermdtica, y en modalidad Ill 7 entidades.

Datos.
Concedidas un total de 8 becas
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® ..25000 PROGRAMADEINTERNACIONALI-
® profesionales  ZACION Y RETORNO DEL TALENTO

a tu disposicion

El Programa de Internacionalizacién y Retorno del
Talento (PIRT), es un Programa de Becas de Formaciéon
financiado por la Junta de Extremadura, a través de
la Direcciéon General de Universidad. Esté destinado
a titulados de la UEx con experiencia en movilidad
internacional, cuyo importe de la beca asciende a 1.125€
brutos mensuales y sin costes para la entidad que acoge
al becario.

El programa se enmarca en la politica de refuerzo
institucional, econémico, social y académico, desarrollado
por la Junta de Extremadura cuyos objetivos son los

LO NEC ES'TAS siguientes:

Objetivos Generales:

1. Mejorar los indicadores de internacionalizacion de la UEx
y suimpacto en la empleabilidad de los egresados universitarios, a través de la Capacitacion en
Competencia Emprendedora.

[
EMprasas

=TT

2. Fomentar el retorno del talento extremefio en el exterior y favorecer su insercién en el tejido
productivo regional.

Objetivos Especificos:

3. Impulsar acciones que optimicen el impacto que ejerce la internacionalizacion de la UEx
en los estudiantes universitarios, asi como el valor afadido que sus experiencias formativas
internacionales aportan al tejido productivo de Extremadura.

4.Favorecer la conexion entre el contexto institucional, el empresarial y el universitario, de manera
que el talento de los universitarios formados en la UEx, en muchos casos enriquecido a través de
experiencias formativas inter- nacionales, revierta directamente sobre la sociedad extremefia.

5. Difundir las experiencias internacionales y las actividades formativas de la UEx, fomentando el
conocimiento de la universidad.

Datos.
Se tramitaron un total de 56 précticas en 50 entidades diferentes.

Estas practicas cuentan con un indice de insercion laboral del 46,4%, donde 26 becarios, al
terminar sus précticas, recibieron una oferta para continuar en la entidad donde realizaron las
mismas.

Socios y Colaboradores.

Junta de Extremadura.
Direccion General de Universidad.

PRACTICAS PARA ESTUDIANTES

En 2023 se ha lanzado la segunda edcicién Programa onNoS
de Becas UniRural con nuevo nombre y novedades en la E
convocatoria. Esta segunda edicién solo esté dirigida a
titulados de la Universidad de Extremadura.

El Programa UniRural esté financiado por Diputacion
de Badadjoz y Diputacién de Cdceres, y permitird que
titulados de la UEx adquirienexperiencia profesional,
realizando précticas formativas en empresas en el
entorno rural extremero. Con este Programa se persigue
combatir la despoblacién potenciando el entorno rural
de laregién extremena, promocionando el empleo joven
y el talento de los titulados universitarios, vinculando
a los mismos con los espacios rurales de los que

. . Amplia.tu formachh
disponemos, generando una nueva forma de impulsar ~ "y adquiere experiencia
profesional en el

la actividad en zonas rurales y creando oportunidades ~ - : entorno rural
de empleo en ellas. e

1.000 € netos mensuales

JORNADA COMPLETA
Datos. + [NFO: www.practicasfundacionuex.es

Se concederdn un total de 36 becas-unirural
CONTACTA CON

NOSOTROS
i

Socios y Colaboradores.

Diputacién de Badajoz
Diputacién de Caceres
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EJE I-B:Programas de Emprendimiento.

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO

En el afio 2023 se ha desarrollado dos ediciones del Programa de Emprendimiento Universitario,
una en Cdceres y otra en Badajoz de manera simultdnea y la jornada final de la Il Edicién en
Cdceres.

El Programa de Emprendimiento Universitario en
Extremadura tiene como objetivo principal contribuir
al fomento del emprendimiento entre estudiantes y
titulados de la Universidad de Extremadura con ideas
de emprendimiento y proyectos empresariales. Este
consta de varias fases: « Jornada de Presentacion -
Desarrollo del Programa: formacién online, tutorizacion
mediante sesiones individualizadas y mentorizacion. -
Jornada de presentacién de los proyectos - Entrega del
premio al ganador

Socios y Colaboradores. Datos.

camara de Esparia, Camara de Comercio de 35 participantes en Caceres y 45 en Badajoz

Badajoz y Cdmara de Comercio de Cdceres.

ALIANZA EXTREMADURA ES FUTURO
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PROGRAMA AGILA

La primera edicion de la Aceleradora Agilq,
puesta en marcha por la Direcciéon General de
Empresa y la Fundacién Universidad-Sociedad
para apoyar nuevos proyectos empresariales
en Extremadura, concluyé el pasado mes de
junio, con la celebracién de un ‘Demo Day’ que
tuvo lugar en el nuevo edificio Cajalmendralejo
de Badajoz. En la jornada se presentaron los
veintidds proyectos que han participado en
la aceleradora, pertenecientes a diferentes
sectores entre los que se encuentran
iniciativas sobre el desarrollo de videojuegos
y tecnologias inmersivas; biotecnologia;
asesoramiento en salud integrativa y nutriciéon
funcional para mejorar la salud; educaciéon y
comunicacioén, entre otros.

La ‘Demo Day’ contdé también con la
experiencia emprendedora de David Mata,
CEO de Dave Designs, la marca extremefia que
disefiq, entre otros, los cascos de Marc Marquez
y de Carlos Sainz.

La Aceleradora Agila ha sido un espacio
de impulso y acompafiamiento para estos
veintidés proyectos y empresas, a los que ha
brindado grandes oportunidades. Una de las
principales ventajas ofrecidas ha sido una
dotaciéon econémica de hasta 6.000 euros para
cada proyecto, destinada a la contratacion
de  servicios profesionales necesarios
para impulsar las iniciativas. Ademads, los
participantes han tenido acceso gratuito a

Socios y Colaboradores.

Junta de Extremadura, a través de Ila
Direccién General de Empresa.

espacios de ‘coworking’ en las sedes de la
Aceleradora en Badajoz y Cdceres, asi como
al acompafiamiento de profesionales que han
disefiado la hoja de ruta de cada proyecto,
capacitacion en distintas dreas empresariales
y asesoramiento en recursos de financiacién
publicos y privados. El programa ha incluido
también la realizacion de viajes de aprendizaje
como la reciente participacion en el evento
‘South Summit’ en Madrid, una oportunidad
para que los participantes de la aceleradora
generasen contactos a nivel nacional. Ademas,
esta iniciativa ha contado con la colaboracion
de un Comité Asesor formado por diversas
entidades publico-privadas, cuyo objetivo
ha sido unificar sinergias y recursos para
fortalecer el tejido empresarial de la region.
Entre las entidades que formaron parte del
Comité Asesor se encuentran diferentes
departamentos de la Junta de Extremadura;
la Universidad de Extremadura, la Diputacion
Provincial de Céaceres y la Diputaciéon Provincial
de Badajoz; AJE Extremadura; Extremadura
Open Future; la Asociacién Extremefia de
la Empresa Familiar; la Red Extremefia de
Desarrollo Rural; Extremadura Avante; las
Cdamaras de Comercio de Céaceres y Badajoz;
Fundecyt PCTEX; SEPYE Servicio de Prdcticas y
Empleo; Consejo Social UEx y la Fundacién Caja
Extremadura.

Datos.

22 proyectos, 14 en Badajoz y 7 en Cdceres,
con 43 participantes, 6 de ellos estudiantes o
titulados de la Universidad de Extremadura
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SAMARA CAMP

SdmaraCamp es una iniciativa que reunioé el pasado mes de noviembre a 50 jévenes durante 4
dias para desarrollar en ellos capacidades y competencias emprendedoras. Una apuesta clara de
la Fundacién Caja Extremadura por la formacién y dinamizacion de emprendedores. La idea consiste
en una gran actividad ladico-formativa, en la que estudiantes universitarios aprenderdn mediante
la experiencia y desarrollo de actividades a relacionarse con otros participantes y a experimentar
y resolver todo tipo de situaciones innovadoras. Durante varios dias, los participantes recibirén
formaciodn, orientacién y mentorizacién para desarrollar sus ideas y convertirlas en negocios viables.
Es una oportunidad ideal para jévenes con suefios emprendedores, que quieran transformar su idea
en un negocio y experimentar lo que significa crear una start-up desde una fase inicial, encontrar
un equipo con el que colaborar, recibir orientacién, hacer networking y tener acceso a un completo
mundo de posibilidades.

Socios y Colaboradores: Fundacion Caja Extremadura.

PROGRAMA MENTORING

El pasado mes de noviembre se ha lanzado y de confianza entre un mentor/a que guia,

el Programa Mentoring Uex. Se trata de una
iniciativa dentro del segundo eje de la Alianza
Extremadura es Futuro que ha arrancado con
la colaboracién del Voluntariado Senior de
Asesoramiento Empresarial y el Club Senior de
Extremnadura para la bdsqueda y formacion de
mentores. El programa ha comenzado con una
primera fase de captacion de mentores, parte
imprescindible para que esta iniciativa se pueda
llevar a acabo en el seno de la UEx.

Mentoring UEx es una metodologia
préctica destinada a desarrollar el potencial
de las personas, basada en la transferencia
de conocimientos, en el aprendizaje a través
de la experiencia y las preguntas inspiradoras,
todo ello dentro de un programa estructurado
en el que se establece una relacién personal

estimula, desafia y alienta al mentee segin
sus necesidades, para maximizar su talento y
sacar al exterior la mejor versiéon de si mismo.
El vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y
Movilidad , se encargard de la captacion de
estudiantes. Para ello utilizard las oficinas de
orientacion labora y el Servicio de Apoyo a la
Iniciativa Emprendedora de la UEx, SAPIEM.

Se buscan mentores

Para poder llevarlo a cabo, el programa abre una
primera fase de captaciéon de mentores cuyo perfil
es el siguiente:

Profesional con reconocida trayectoria, con
experiencia minima de 5 afios en el campo donde
realizard su mentoria. Identificado y comprometido
con los valores de la Universidad de Extremadura y
la educacion.

» Habilidades de comunicacion.

+ Flexibilidad.

»  Empatia.

+ Generador de relaciones de confianza.

Por su parte, el programa ofrece formacién
a los mentores, a través de SECOT, asi como
documentaciéon de apoyo, y encuentros de
seguimiento y conexién con otros mentores. La
primera formacién esté prevista para el mes de
enero.

Todo aquel que desee inscribirse o ampliar la
informacién puede hacerlo a través del siguiente
enlacehttps:ﬁextremaduraesfuturo.es/progrumc:—
mentoring/.

Datos.

Inscritos 23 mentores para acompanar a mas
de 30 estudiantes/titulados de la UEx

EJE lIl: Observatorio de Economia Sostenible.

El Observatorio de Economia Sostenible
participd el pasado mes de mayo en el XXX
Encuentro de Economia PUblica celebrado en la
Universidad de Extremadura.

Extremnadura tiene que apostar fuertemente
por desarrollar proyectos de colaboracion
pUbico-privada si quiere ser una de las regiones
con mds generacién de riqueza y bienestar
en Europa. Esta ha sido una de las principales
conclusiones de la mesa redonda “Politicas
PUblicas y Colaboracién publico-privada para el
desarrollo sostenible de las regiones”, dentro del
XXX Encuentro de Economia PUblica que se esta
celebrando en la Universidad de Extremadura
durante los dias 4 y 5 de mayo. Los participantes
han expuesto casos de éxito que actualmente
estan funcionando en nuestra regién y entre
ellos se ha destacado la Alianza Extremadura es
futuro, impulsada por el Consejo Social de la Uex.

Socios y Colaboradores.

Mapfre

En la mesa redonda “Politicas Pdblicas vy
Colaboracién publico-privada para el desarrollo
sostenible de las regiones”, ademds de Huertas,
participd Miguel Bernal Carrién, director general
de Avante; José Luis Jiménez Guajardo-Fajardo,
director general de Inversiones de MAPFRE;
Pilar Garcia-Ceballos Zzufiga, presidenta de
Fundacién Caja Extremadura y Ana M? Vega
Ferndndez, directora general de Empresa de
la Junta de Extremadura. Antonio Fernandez-
Portillo, profesor de Economia Financiera y
Contabilidad de la UEx ha sido el moderador.

2. 1 4 il
nomia Plblica

#EEP30



Alianza Extremadura _ ALIANZA

EXTREMADURA
es futuro.

EJEIV: Plataforma Foro Extremadura es Futuro.

Se trata de una GRAN PLATAFORMA DIGITAL Y ACCIONES PRESENCIALES para divulgar y acercar
el mundo de la empresa, el emprendimiento y el liderazgo a los jévenes en Extremadura. El Foro
Extremadura es Futuro, reine cada lunes a empresarios destacados de la region, asi como a
investigadores de la Universidad de Extremadura, para acercar el mundo de la empresa, el em-
prendimiento y el liderazgo de los jévenes.

El pasado mes de noviembre, ademds, se celebré el Il Foro para Joévenes “Extremadura es Futu-
ro”: de Plasencia a la empresa, el camino de sus egresados. Fue en el Centro Universitario de Pla-
sencia y el acto congregdé a mds de un centenar de estudiantes. El Foro Extremadura es Futuro, es
posible gracias a la colaboracién
del Consejo Social de la UEx, Univer-
sidad de Extremadura, Fundacién
Universidad-Sociedad, Diario HOY,
Fundacion MAPFRE y Junta de Extre-
madura.

Socios y Colaboradores.

Diario HOY y Fundacién Mapfre.

Datos. 36 charlas
motivacionales

EXTREMADURA

EJE V: Premios Extremadura Es Futuro.

El pasado mes de mayo, la
Facultad de Ciencias del Campus de
Badajoz, acogi6 el acto de entrega de
los Premios Extremadura es Futuro.

En esta primera edicidn, se han
establecido tres categorias: premio
a la excelencia universitaria e
implicacién social, que ha recaido en
laIngeniera Informdatica en Ingenieria
de Software por la Universidad de
Extremadura, Gloria Diaz Gonzdlez;
premio a la empleabilidad, que ha
recaido en la empresa HeatCool y
premio al profesional comprometido
con la transmisibn de experiencia
y conocimiento, cuya ganadora ha
sido la investigadora y profesora e
de Fisica Aplicada de la UEx, Silvia
Roman.

Cada uno de los premiados
recibi6é su trofeo “A través”, una obra
de la estudiante de segundo curso
del Grado de Ingenieria en Disefio
Industrial y de Productos en el Centro
Universitario de Mérida, Chavela
Jiménez, ganadora del concurso
de disefio de trofeos que se lanzo el
pasado mes de diciembre. Chavela
también recibi® su propio trofeo
acreditativo y un cheque de 500
euros de ayuda al estudio.

ALIANZA EXTREMADURA ES FUTURO



Alianza Extremadura ANA —
EXTREMADURA Comunicacion Alianza

Extremadura es Futuro

es futuro.

Desde que la Alianza Extremadura es Futuro comenzara a andar,
se encomendd a una persona la comunicacion y difusién de la misma.
El prop&sito con el que se crea este drea es el de gestionar toda la

La Alianza en cifras. informacién generada por la Alianza, tanto a nivel interno como
externo, siempre en conexion directa con el Gabinete de Informacion
y Comunicacién de la UEX. Isabel Pagador g
EJES ALIANZA Benficiarios/ Participantes Entidades participantes Otero '
nhiciari rticipan nt participan Parte del convencimiento de que la comunicaciéon va a ser comunicacion@
. esencial y determinante para mostrar a la Universidad y a la sociedad, ondacampus.es
EJE 0. Ayudas Sociales 279 1 la identidad corporativa y difundir toda la informacién que generan
los cinco ejes de la Alianza.
EJEl.Becas 157 n7 . . o
Durante todo este tiempo se han realizado las siguientes tareas: Avda. Principe de
EJE . Emprendimiento 157 5 - Elaboracién de noticias, reportajes y entrevistas Asturias s/n 06011
- Gestién de redes sociales Badajoz
EJEIIl. Mentoring - 23 - Gestion de la comunicacion de la Alianza tanto interna como
externa
EJEIIl. Observatorio 60 4 - Articulacién de estrategias y planes de comunicacién extremadura @
- Mantenimiento y disefio de la pagina web esfuturo.es
EJEIV. Foro i el - Elaboracidn de creatividades
EJEV. Premios o 10 - Elaboracién de dossier de prensa
- Fotografia
TOTAL 834 191
ALIANZA EXTREMADURA ES FUTURO ALIANZA EXTREMADURA ES FUTURO

Pag.94



La Fundacion en

CIFRAS Y DATOS

En el ano 2023, la FUEx ha
contado en su equipo con un total
de 156 personas de las cuales 41
corresponden a becas. Ademds, 115
pertenecen a personas contratadas,
y de este computo 31 son contratos
en actividades de verano y 84
contratadas en actividades
desarrolladas durante todo el afo.En
lo relativo a proveedores regionales
y nacionales, la Fundacidén ha
contado con un total de 382 en
este periodo. La sostenibilidad
de los servicios de la Fundacién
estd sustentada en una politica
de alianzas con la propia UEx, con
distintas empresas y entidades, asi
como en los ingresos que generan
la gestion de los propios servicios.

Durante este ano se han suscrito
un total de 24 convenios con 10
entidades y se han gestionado
un total de 27 actividades vy
proyectos, contando con un total
de 62 colaboradores. La Oficina
de Prdcticas Extracurriculares ha
ofertado un total de 160 becas.
De ellas, 131 han sido practicas
extracurriculares remuneradas
de estudiantes y 29 corresponden
a prdcticas extracurriculares no
remuneradas.

o

TOTAL

156 41
PERSONAS IISCONTRATOS

382

PROVEEDORES

COLABORADORES

: : TODO

VERANO EL ANO

31 84

27

actividades

En referencia al Programa de Estancias en
Empresas se han gestionado 94 estancias distribuidas
en el computo de 31 empresas.

OFICINA DE PRACTICAS

Practicas
W l 3 extracurriculares
o <E remuneradas
L Précticas

m 29

extracurriculares
no remuneradas

ESTANCIAS
EN EMPRESAS

94

ALIANZA
EXTREMADURA
ES FUTURO

154

BECAS

'Io

CONVENIOS

DIPUTACION DE CACERES
DIPUTACION DE BADAJOZ
JUNTA DE EXTREMADURA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
CONSEJO SOCIAL DE LA UEx
AYUNTAMEINTO DE CACERES
SEXPE

SANTANDER

ENRESA



SERVICIOS OFERTADOS

En la Fundacion Universidad-Sociedad de la Universidad de Extremadura podemos
estructurar en 4 categorias el catdlogo de Servicios y Productos:
1. Servicios Generales, 2. Servicios Especificos, 3. Productos y 4. Responsabilidad Social

SERVICIOS
GENERALES

01.

SERVICIOS
ESPECIFICOS

02.

« Servicios del Hospital Clinico Veterinario

+ Gestion de programas de formacion
aplicada y de titulo propio de la UEx.

« Desarrollo de proyectos.

« Gestién de Unidades de Negocio.

« Edicién de publicaciones.
Todos los servicios incluyen:

1) concertacion [contratacion
2) gestién contable,

3) gestion fiscal,

4) gestién laboral,

5) gestion financiera,

6) apoyo comercidl,

7) representacion institucionall
8) diserio y soporte audiovisual
especifico, comunicacion

9) coordinacién con la UEX.

« Organizacion y cobertura de eventos.

« Servicios de la Clinica Podolégica Univeritetria
« Servicios de Onda Campus
« Servicios de promocion del empleo
« Servicios de Extension Universitaria:
- Campamentos.
« Servicios de Idiomas:
- Servicios de traduccion
- Instituto de Espanol como Lengua Extranjera
- Aulas de Idiomas (Cdceres y Badajoz)
- Talleres de trabajo.
- Ciclos de Conferencias.

RESPONSABILIDAD

SOCIAL CORPORATIVA

04.

En un primer plano se detallan los tres grandes bloques a los que se

orienta la RSC de la Fundacién Universidad Sociedad de la UEx:

PRODUCTOS

o + Zona UEx: Catdlogo de Productos
B delatienda
« EVEX (Entorno Virtual de Exposicion):
Catdlogo de productos audiovisuales

« Granja de la UEx: Catdlogo de
productos de la granja

RSC ORIENTADA
al PERSONAL:

+ Apoyo a los “planes
de carrera” (programas
de investigacion,
doctorados,
diplomaturas
europeas).

+ Desarrollo de cursos
de formacion
continuai.

« Cofinanciacion de
Programas de
Estancias (apoyo
econdémico a
programas de estancia
o intercambio con
otros centros).

RSC ORIENTADA
a la SOCIEDAD:

« Comunicacién y proyeccion de las
actividades que desarrollala UEX a
la Sociedad, donde la radiotelevision
Onda Campus y la Revista Viceversa
son nuestros Méximos exponentes.

« Atencién a la demanda de los
usuarios particulares y empresas a
través de los diferentes programas
y centros gestionados desde la
Fundacion.

« Contribucién a la insercién laboral
y desarrollo profesional de los
estudiantes de la UEx en
colaboracién con empresas y
entidades de dentro y fuera de
nuestra region.

RSC ORIENTADA
a la UEx:

« Contribucién ala
gestion eficaz de
actividades y
programas de la UEx.

« Cofinanciacién de
servicios de la UEx.

« Formacién préctica
del alumnado de la UEx.



FUEX EN LA RED

www.uexfundacion.es

REDES SOCIALES

siguenos
Fundacion
f Universidad -
Sociedad Fuex
3 y @fundacionuexes

[=]

@fundacionuexes

VER VIDEOTECA

&

CONTACTO

DIRECTOR GERENTE

JavierDiaz Valea
fundacidn@unex.es
600 959 312

ADMINISTRACION

Rubén Urbano

TeresaDuréan Calvo ben fuexg;r?wtoeils:;ons\
taf . . .

o ueggé?;’égj, 628 688 193

Ext. 39706

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
y proteccion de datos

CONTABILIDAD

Jesls Castillo Robles Roberto Martin Reyes
robcasje@hotmail.com fuex.prevencion@gmail.com
689 285 699 Tfno. 927257102



https://vimeo.com/channels/fuex
https://www.uexfundacion.es/
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www.uexfundacion.es

TELEFONO
+ (34) 600 959 312

DIRECCION

Avda. Principe de
Asturias s/n 06011
Badajoz
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