MEMORIA DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO LABORAL

Fundacion Universidad-Sociedad de la UEx

Ejercicio 2023

fundacion
universidad
sociedad



MEMORIA DE CUMPLIMENTO NORMATIVO
LABORAL.

fundacion
universidad
sociedad

Datos relativos al ejercicio 2023



Memoria de cumplimiento normativo L%?f,‘:r‘;‘%’;d

Ejercicio 2023 soctedad
INDICE Pag.
1. Prevencion de Riesgos Laborales Ley 31/1995.........oueeeeeveeveevececreenenne. 4
2. Proteccidon de Datos Personales Ley Orgdnica 2/2018..............cccueuun.. 7
3. Canal de denuncias Ley 2/2023.........ueeueeeeeeeeiseeeeeeeeieeresressesressessessensenes 8
4, Protocolo de Desconexion Digital Art.88,3 L.O 3/2018......................... 9
5. | Plan de lgualdad Ley orgdnica 3/2007.............ccoueevvueeeeeeeciieeeeeeeennnen. 10
6. Registro de jornada laboral R.D 8/2019..........cccccooueuvveeeneeeeriiecreierinenns 11



Memoria de cumplimiento normativo
Ejercicio 2023

1. Prevencion de Riesgos Laborales

Programacion anual de la actividad preventiva durante el ejercicio 2023

Modalidad preventiva: Servicio de prevencidn ajeno.

Empresa: QUIRON PREVENCION

fundacion
universidad

sociedad

Cumpliendo con los principios del Art. 24 "Coordinacién de actividades empresariales" de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, se mantiene el procedimiento de actuacién con el Servicio de Prevencion de la Universidad de

Extremadura y con las empresas contratadas y subcontratadas.

Recursos empleados:

Designado un trabajador como interlocutor P.R.L con las funciones de:
e Responsable del archivo documental de prevencidn, nexo entre el servicio de prevencién y la direccion de la
FUEx, entrega de EPIs cuando corresponda, promover, mantener y realizar de todas las acciones

establecidas en la planificacién preventiva.

e Seguimiento del mantenimiento preventivo de instalaciones, herramientas, maquinaria y centros de

trabajo.

e Elaboracion de procedimientos especificos de trabajo.

B hospital
clinico

veterinario e
universidad nvaraiad EX

de extremadura sociedad

Procedimientos especificos de
BIOSEGURIDAD

Sala de Necropsias

CONSULTA DE ONCOLOGIA

lase IV. Manipulacion de Medicamentos Citotoxicos

Equipo de Proteccién Individual (E.P.l.) PROTOCOLO PARA LA RETIRADA

g ) DELEPI
-~ Utiliza siempre guantes -
- de nitrilo o latex sin polvo, o
deben colocarse 2 pares e
o

Mascarilla con filtro de
W aerosoles.
No olvides seguir el
Q‘/ procedimiento de
. Goro y bata Gestion de Residuos
Gafas de proteccion. desecr{able Citotéxicos.

Gestion de Residuos Citotoxicos

Los objetos cortantes y punzantes deben
depositarse en el contenedor azul
El resto de residuos se depositan en el
contenedor negro con la pegatina:

“RESIDUOS CITOTOXICOS"

C

Citotoxico
UN 3249

W hospital El Tevadaptor también es un Equipo de Proteccion E
clinico Individual. Consulta el video de B. Braun VetCare b
veterinario sobre el manejo de medicamentos peligrosos.
universidad Escanea el codigo Qr.
de extremadura

Procedimientos especificos de Bioseguridad H.C.V

Informacion consulta de oncologia H.C.V
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veterinario

FICHA DE DATOS

universidad INF.GR.1.0.2
DE SEGURIDAD PELIGRO DE
RIESGO BIOLOGICO DANGER BIOHAZARD

de extremadura

i FD5 . PUNTO DE GESTION DE RESIDUOS

CONTENEDOR NEGRO CONTENEDOR AMARILLO

¢Qué es una Ficha de Datos de Seguridad?

Resto de residuos. Grupo Il Objetos cortantes y punzantes. Grupo il
Una Ficha de Datos de Seguridad (FDS), Material Safety Data Sheets
(MSDS), es un método aceptado y eficaz que contiene informacion
relevante para el usuario de sustancias y mezclas quimicas.

En la FOS se las . y
peligrosidad de una i ia 0 mezcla.

No encapsular nunca las agujas, ni otro
tipo de objetos cortantes.

WASTE MANAGEMENT AREA [i=-

Informacion gestion de residuos H.C.V

Escanea este cédigo Qr para acceder a la base de datos de
FDS del Hospital Clinico Veterinario de la UEx.

Escanea este codigo Qr y accede al formulario para
comunicar una nueva FDS, cualquier modificacién o

actualizacién de una ya existente.

Base de datos Fichas de seguridad H.C.V

Formacion:
En relaciéon con la actividad formativa en materia preventiva, durante el ejercicio de 2023 se ha elaborado un
programa de formacion, desarrollando las siguientes actividades:

e TRABAJOS CON PANTALLA DE VISUALIZACION DE DATOS 5h modalidad: online. Bureau Veritas Business
School.

APLICACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE EN LABORATORIOS 40h modalidad: online
Euroinnova formacion.

e ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE LA FARMACIA VETERINARA 150h modalidad: online. Euroinnova
formacion.

e CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS R.C.P Y D.E.A. 4h modalidad: presencial. Cruz Roja Espafiola.

\ B= |
Curso Basico de Primeros TRABAJO CON PANTALLA DE
Auxilios RCP y DEA \ VISUALIZACION DE DATOS

‘ FORMACION: Prevencién de Riesgos Laborales

Formulario de inscripcion

Formacién en trabajo con pantalla de visualizacion de datos

ﬂl’ku... +Crulo]l£xpmh o
o Extroma Fumdacion Estatal

Formacion primeros auxilios
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Informacion:

Atendiendo a las caracteristicas de la Fundacién Universidad-Sociedad, a su nimero de personas trabajadoras y a
su sistema de representacién, se ha definido el modelo de participacidon y consulta desarrollando las siguientes

acciones:

e Elaborando un formulario web para consultas, solicitudes y participacion.
e Informando a la Representacién Legal de los trabajadores y trabajadoras, de todas las acciones preventivas
puestas en marcha, con el objetivo que puedan desarrollar sus funciones en esta materia los Delegados de

Prevencion.

CONSULTAY
PARTICIPACION

Desde este formulario puedes hacernos llegar cualquier consulta o sugerencia que consideres oportuna en materia de [
Prevencion de Riesgos Laborales

Prevencion de
Riesgos Laborales |

Actividades preventivas Propuestas

Nuevas medidas
organizativas

Formacion y
documentacion PRL

fundacion
universidad
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Prevencion de

|NFORMAC|()N Riesgos Laborales |

Art. 18 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de la evaluacion de su puesto de trabajo para de este modo ‘
saber a qué riesgos estan expuestos y como prevenirios.

Para mas informacion puedes consultar. ‘

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
FUNDACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD DE LA UEx

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES PARA
LOS TRABAJADORES DEL H.C.V. UEx.
FUNDACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD DE LA UEx

W hospital
clinico O
veterinario
universidad u F [LE
de extremadura EX sociedad

Acceso al formulario de consulta y participacion

Acceso trabajadores al plan de prevencién y a la evaluacion de riesgos
para la Fundacion Universidad-Sociedad de la UEx

Vigilancia de la salud:

En cumplimiento con el art.22 de LPRL, se han realizado un total de 65 reconocimientos médicos de los cuales 20
han sido para personas de nuevo ingreso y 45 reconocimientos peridodicos para personas en plantilla. De los
resultados de la actividad de la vigilancia de la salud, se han emitido informes individuales a todos los empleados y

empleadas que han pasado los reconocimientos.

ESTUDIO EPIDEMIOLOGICO

FUNDACION UNIVERSIDAD-
SOCIEDAD DE LA UEX

Q’quironprevencion

Estudio epidemioldgico de los trabajadores de la FUEX. Quirdn-prevencion
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2. Proteccion de Datos

Integracion de la Ley 3/2018 LPDGDD y el RGPD 2016 en el sistema de
gestidn de la Fundacién Universidad-Sociedad de la UEx.

Recursos empleados:

e Designacion de un trabajador con formacion en Delegado de
Proteccion de Datos encargado de la supervisar el cumplimiento.

En cumplimiento de la normativa, se realizan y supervisan las siguientes acciones en materia de Proteccién de Datos:

o Registro de actividades de tratamiento. o Recabamos el consentimiento expreso.
o Analisis de riesgos. o Inclusidn de textos legales.

o Protocolo ante brechas seguridad. o Contratos de encargo de tratamiento.
o Contratos de confidencialidad. o Implantacion de medidas de seguridad.
o Informamos sobre los derechos. o Adaptamos los formularios a la ley.

Informacién simplificada

Procedimiento de
en enla
la Fundacién Universidad Sociedad de la UEx. Fundacion Universidad Sociedad de la UEX.

Informacion simplificada
Procedimiento para la notificacion de

Conforme al fundacié E:;"ngamca.: 312018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
fundacion Loy Ongiice 32018, 0o §de dlentes,de Protecindo o Datos y garantia d derechos digiales (LOPDGDD)
UanerSIdad atos y garantia de derechos digitales ( ). universidas

sociedad REGLAMENTO (UE) 2016679 sociedad REGLAMENTO (UE) 2016/679

Procedimiento para la atencién al ejercicio de los derechos de los

Procedimiento para la notificacién de brechas de seguridad usuarios en materia de proteccion de datos
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3. Canal de denuncias

Integracion de la Ley 2/ 2023, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcion en el sistema de gestiéon de la Fundacion Universidad-
Sociedad de la UEx.

Recursos y acciones realizadas:

e Elaboracion y aplicacion del Procedimiento de Gestion Interno del Sistema Interno
de Informacion y Proteccion al Informante de la Fundacion Universidad-Sociedad
de la UEx.
e Designacion del Responsable del Sistema.
e Negociado con laR.L.T.
Con la aprobacion de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, se transpone al derecho espafiol la Directiva “Whistleblower”
(UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019.

El sistema interno de informacién de la Fundacién Universidad-Sociedad, se configura como una herramienta para
fortalecer la posibilidad informar y comunicar como mecanismo esencial para la prevencién, deteccion y correccion
de incumplimientos normativos. Ocupandose de otorgar una proteccidén adecuada, frente a las posibles represalias
que pudieran sufrir las personas fisicas que informen.

PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL
SISTEMA INTERNO DE INFORMACION  |§
Y PROTECCION AL INFORMANTE |

Fundacion‘Universidad-Sociedad de [§
la UEX '

0, reguladora de la proteccion de las personas que
normativas y de lucha contra la corrupcion

fundacion
universidad
sociedad

PR.DGINF.0.0.
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4. Desconexion digital

Integracion de la normativa art.88,3 .0 3/2018 en el sistema de gestidn de
la Fundacién Universidad-Sociedad de la UEx.

Recursos y acciones realizadas:

e Elaboracién del Protocolo de Desconexion Digital para la Fundacion Universidad-Sociedad de la UEx.
e Aprobado por la Direccidon y la responsable de RR.HH, colabora el trabajador designado como Recurso
Preventivo.

Desde la Fundacién Universidad-Sociedad de la UEx, se elabora este protocolo de desconexién digital, con la
intencion de garantizar asi, los derechos de las personas trabajadoras a preservar su tiempo una vez finalizada la
jornada laboral.

Este protocolo sera revisado periédicamente con la intencién de alcanzar una mejora continua, quedando abierto un
canal de comunicacién con toda la plantilla, a través de la direccidn de correo electrdnico fundacion@unex.es, desde
donde se atiende cualquier consulta o propuesta que realicen los empleados y empleadas en esta materia.

PROTOCOLO DE
DESCONEXION DIGITAL
Fundacion UniversidédéSbb\iedad de
la UEX SR

PRT.DD.0.0.23

Aprobado por la direccién de la Fundacion
fundacion Universidad-Sociedad de la UEx
universidad

sociedad Diciembre 2023
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5. |Plan de Igualdad O O

Ley Orgdnica 3/2007 del 22 de marzo, en relacion con la obligatoriedad de
la elaboracion e implantacion de un Plan de lgualdad efectiva entre
hombres y mujeres en la empresa.

Durante el ejercicio 2023, desde la direccién de la Fundacion
Universidad-Sociedad de la UEx, se ponen en macha diferentes acciones
para la implantacion del | Plan de Igualdad.

Recursos y acciones realizadas:

e Designacion de un trabajador con formacién en igualdad para coordinar el proceso.

e Comunicacion de la direccion del compromiso con la igualdad, a todos los empleados y empleadas.
e Publicacién del cronograma de igualdad 2023/2024 para la FUEX.

e Elaboracidn del Protocolo de actuacidn frente al acoso sexual o por razén de sexo.

e Creacion de un formulario de consulta y participacidn para las empleadas y empleados de la FUEx.
e Oferta de formativa en materia de Igualdad para todos los trabajadores y trabajadoras:

Plan de Igualdad. Desarrollo, implantacion, seguimiento y evaluacion
Centro de formacion: ATLANTIDA FORMACION SL  Tipo: Tele-formacién Horas de formacién: 25
e Publicacion de un cuestionario anénimo de opinién en materia de igualdad para la plantilla.

A fecha del presente documento, se ha finalizado la recogida de datos para la elaboracién de Diagndstico de
Situacioén. Por otro lado, estd manteniendo el contacto con las diferentes acciones sindicales para formar la mesa
negociadora del | Plan de Igualdad para la Fundacién Universidad-Sociedad de la UEx.

FASE DE
DIAGNOSTICO DE SITUACION

IPLAN 4

Garantia de compromiso de la direcciéon vy
comunicacion a los empleados y empleadas
sobre el

[ PLAN 4

IGUALDAD

Fundacion Universidad-Sociedad
de la UEx.

@F
u fundacion
ExP Socedad Octubre 2023

IGUALDAD

Fundacion Universidad-Sociedad
de la UEx.

o=
u fundacion
universidad
EX

sociedad

Garantia de compromiso y comunicacion a los empleados

Recogida de datos para el diagnéstico de situacion
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6. Registro de jornada laboral

R.D 8/2019 sobre el registro del horario de los trabajadores
de la Fundacion Universidad-Sociedad.

El registro horario se aplica a la totalidad de trabajadores de la Fundacion
Universidad-Sociedad, al margen de su categoria o grupo profesional art.1 E.T.

Relaciones laborales de caracter especial.

Queda completamente excepcionada la aplicacion de la norma, el personal de
alta direccién vy los trabajadores y trabajadoras que no siendo estrictamente
personal de alta direccion (mandos intermedios, cargos de confianza o con
ejercicio de especiales responsabilidades) tienen pactado un régimen de libre
disponibilidad del tiempo de trabajo en la FUEx. art. 2.1 E.T.

Sistema de Registro.

Queda establecido en soporte de papel, donde se refleja el momento de inicio y finalizacién de la jornada,
garantizando en todo momento el rastreo fidedigno e invariable de la jornada diaria una vez de registrada segun
establece la normativa vigente. Respetando en todo caso, los derechos de los trabajadores y trabajadoras a la
intimidad previstos en el articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores, que remite a la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.



