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“La Fundación Universidad-Sociedad 
de la Uex es una entidad sin ánimo de 
lucro impulsada por la Universidad de 
Extremadura, constituida en el 2005 e 
inscrita en el Registro de Fundaciones en el 
año 2006 y que actúa como puente entre la 
Universidad de Extremadura y la sociedad”

Presentación
Los fines de la Fundación 

Universidad-Sociedad son:

► La promoción 
y protección de toda 
clase de estudios e 
investigaciones de interés 
común.

► El fomento de la 
relación de la Universidad 
de Extremadura con las 
empresas a través de 
prácticas que faciliten la 
formación y la integración 
de sus titulados y 
alumnos en el mundo 
empresarial.

► La búsqueda 
de soluciones 
para satisfacer 
las necesidades 
comunes de la 
Universidad y las 
empresas. 

► Actuará 
como Centro de 
Información y 
Coordinación de 
cuantas empresas 
deseen.

► Mantener 
relaciones especiales 
con la Universidad 
para su mejor 
desarrollo, para 
la integración 
social y para el 
perfeccionamiento 
de la economía 
extremeña. 

► El impulso y 
desarrollo del diálogo 
y la comunicación 
entre la Universidad 
de Extremadura y 
los distintos agentes 
económicos y sociales.



Financiar en 
la Universidad de 
Extremadura cátedras, 
seminarios, labora-
torios y enseñanzas 
especializadas.

Colaborar con la 
Universidad de Extremadura 
en el desarrollo y la gestión 
de cuantas actividades 
contribuyan al progreso de la 
comunidad universitaria

Las principales actividades contempladas en los estatutos de la Fundación son:

Promover 
la creación y 

dotación de cáte-
dras específicas 
por parte de las 

empresas.

Concertar con la Universidad 
la realización de cursos, seminarios 

y conferencias y, en general, las 
actividades de perfeccionamiento y 

actualización de los conocimientos del 
personal de las empresas funda-

das o asentadas en la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, y demás 

entidades públicas o privadas.

Concertar con la 
Universidad la realización 
de programas de investi-
gación que sean de interés 
para el sector empresa-
rial y para las diferentes 
entidades o instituciones, y 
establecer las condiciones 
en que dichos programas 
se llevarán a cabo

Procurar ayu-
das a la investiga-
ción, dentro o fuera 
de la Universidad, y 
dotar bolsas de viaje 
con el mismo fin.

Participar en los 
programas de acción con-
certada financiados por la 

Administración Pública y 
en cualesquiera otros apo-
yados por entidades públi-
cas o privadas que tengan 
por objeto el fomento de la 

investigación.

Convocar premios 
para trabajos sobre temas 
previamente determinados

Financiar la publica-
ción de tesis doctorales o 
trabajos de investigación.

Editar libros o publicaciones de carácter 
periódico o no, sobre temas relacionados 
con los fines de la Fundación; y colaborar 

también en las publicaciones y los medios de 
difusión que puedan contribuir al mayor cono-

cimiento conjunto de la empresa y la UEx

Facilitar la presencia en las empresas de los alumnos de los 
últimos cursos de carrera, con la finalidad de mejorar su formación y 

de que adquieran experiencia en actividades profesionales

Facilitar el acceso 
al mercado laboral de los 
titulados en la Universidad 
de Extremadura

Impulsar 
la formación y la 
puesta al día de 

profesionales.

Organizar conferencias, 
reuniones, visitas e intercambios 
que contribuyan a la colaboración 
entre la Universidad, las empre-
sas y la sociedad extremeñas..

Procurar 
la colaboración y 
la presencia de 
la empresa en 
las actividades 
universitarias.

Estudiar 
conjuntamente entre la 

Universidad y la empresa 
las nuevas especialidades 

profesionales que sean 
útiles o necesarias para 

las empresas, de acuerdo 
con su avance y desarrollo 

tecnológicos.
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Financiar 
programas específicos 

de becas de estudio 
o de investigación.



CARTA DEL 
PRESIDENTE

Estimado amigo/a,

Desde marzo de 2011 tengo el honor y la responsabilidad de presidir la Funda-
ción Universidad-Sociedad de la Universidad de Extremadura. Mis palabras son de 
agradecimiento por la confianza depositada. 

Os acompaño la memoria de actividades del ejercicio 2013, que es fruto de la 
gestión de todo el gran equipo de personas que forman parte de la Fundación del 
que me siento honrado de presidir.

La mayoría de las actividades desarrolladas durante este año son de continuidad 
con respecto a planes de actuación de años anteriores. Nuestra intención siempre 
ha sido que los servicios prestados por la Fundación mantengan su calidad y efica-
cia, pero también hemos querido dar impulso a otras líneas de actividad que perte-
necen al área de comunicación y formación, considerándolas fundamentales para: 

- Promover acciones que favorezcan el buen funcionamiento de la 
Fundación, su transparencia y la eficacia en su gestión.

- Promover la visibilidad de la Universidad de Extremadura y ampliar 
sus canales de comunicación con la sociedad.

- Mantener la relación con nuestros socios y colaboradores.

- Continuar la relación con asociaciones de fundaciones y plataformas.

- Fomentar la sostenibilidad de los servicios que son gestionados des-
de la Fundación.

La labor de la Fundación Universidad-Sociedad es ne-
cesaria y ha venido jugando un papel fundamental dentro 
de la UEx, ahora más que nunca después de sus nueve 
años de andadura en los que se ha logrado consolidar su 
funcionamiento e integrar su trabajo en la estrategia de la 
Universidad.

Por todo ello, quiero agradeceros muy sinceramente 
vuestro esfuerzo así como vuestra confianza y colaboración 
con la Fundación. Ya son más de veinte las actividades que 
se desarrollan entre las cinco áreas de actuación, lo que 
proporciona una mayor proyección de la Universidad hacia 
la Sociedad. Además son muy diversas las posibilidades de 
incrementar nuestra capacidad para impulsar cambios y me-
joras, tal y como se podrá comprobar en esta memoria. 

Aún así, queda mucho por hacer, por lo que os invito a 
que sigamos comprometidos y unidos en esta labor social, 
con el fin de dar respuesta a las demandas de la UEx y con-
tribuir al desarrollo y crecimiento de nuestra región. 

Un cordial saludo y gracias por vuestro apoyo.



D. Diego Hidalgo Schnur
Dª. Carmen López
D. Aurelio García Bermúdez
D. Fernando Pizarro García-Polo
D. César Pinilla Crespo
D. Antonio Moleón Quesada
Dª. Rosario García
D. Juan Sillero Algar
D. Eladio Alonso Rodríguez
D. Javier Donoso Caro
D. Antonio Zoido
Dª. Antonia Cordero
D. Santos Mayo

ESTRUCTURA DE LA 
ORGANIZACIÓN

D. Teresa Durán Calvo
D. Jesús Castillo Robles
D. Beatriz Vagace Durán

ADMINISTRACIÓN

ADIF D. D. Santiago 
Hernández Fernández
Cátedra Enresa D. 
Santiago Hernández 
Fernández
Cátedra Reale D. Ma-
nuel Granado Sánchez
Clínica Podológica 
Universitaria D. José 
Carlos Cuevas García
Curso “Comunicar y 
Divulgar la salud en la 
era 3.0” Dª.Marta Fa-
llola Sánchez-Herrera
Curso de Español para 
Extranjeros María Isa-
bel López Martínez
Curso de verano de in-
glés para niños D. Ra-
món López Ortega
Emprendedorext/EI-
TIE D. Tomás Bañegil 
Palacios
Escuelas infantiles de 
verano D. Antonio Sal-
guero Piñero

Geoparque Villueras 
Íbores Jara D. José 
María Corrales Váz-
quez
Granja de animales 
Faculta de Veterinaria 
D. Enrique Pérez Mar-
tín
Hospital Clínico Veteri-
nario D. Rafael Barrera 
Chacón
Instituto de Lenguas 
Modernas D. José An-
tonio Hoyas Solís
INTRYO D. Alberto 
Llanos Corrales
III Programa Empren-
dedor para Jóvenes 
Cultivadores de Taba-
co D. Ricardo Hernán-
dez Mogollón
Laboratorios Multi-
media de Idiomas Dª. 
Mercedes Rico García

Máster de Periodismo 
Multimedia UEx-HOY 
D. Antonio Tinoco Ar-
dila
Máster de Producción 
Audiovisual Canal Ex-
tremadura Dª. María 
Victoria Nuño Moral
Máster en Reproduc-
ción Equina D.Fernan-
do Juan Peña Vega
Oficina de empleo 
Dª.Rebeca Gijón An-
túnez
OndaCampus D.Da-
niel Martín Pena
PAHO D.Adrián Llere-
na Ruiz
Revista Viceversa 
UEx-Empresa Dª. Ma-
carena Parejo Cuéllar
School of computing 
D. Francisco Fernán-
dez de Vega
Zona UEx Dª. Juana 
María Monago García

Directores y responsables de actividad

PRESIDENTE
D. Segundo Píriz Durán

VICEPRESIDENTE
D. Antonio Zoido Martínez

Director-Gerente/
Secretario General
D. Javier Díaz Valea

PATRONATO



ÁREA  
COMUNICACIÓN

ÁREA  
FORMACIÓN

Cátedras de 
patrocinio

Cátedra Enresa
Cátedra Reale

Extensión 
universitaria

Curso “Comu-
nicar y Divul-

gar la Salud en 
la Era 3.0”

Cursos de ve-
rano de inglés 

para niños
Cursos de 

español para 
extranjeros

Extremadura 
en forma

Instituto de 
Lenguas Mo-

dernas
School of com-

puting

 
III Programa 

Emprendedor 
Jóvenes Cul-
tivadores de 

Tabaco
Laboratorios 
Multimedia de 

idiomas
Emprendedo-

rext/EITIE
Máster y títulos 

propios
Máster de 

Periodismo 
Multimedia 
UEx-HOY
Máster de 

Producción Au-
diovisual Canal 

Extremadura
Máster de 

Reproducción 
Equina

Gabinete de 
comunicación

OndaCampus 
Radiotelevisión

Revista Viceversa 
UEx-Empresa

Zona UEx tienda 
universitaria

EVEX- Entorno 
Virtual de Exposición

LINEAS DE ACTIVIDAD POR ÁREA
A lo largo de este año 2013 

la FUEx ha llevado a cabo las 
siguientes actividades

ÁREA  
BIOSANITARIA

REDES DE 
COLABORACIÓN

Clínica Podológica

Granja de animales 
Facultad de 
Veterinaria

Hospital Clínico 
Veterinario

ÁREA  
EMPRESAS  
Y EMPLEO

Programa de 
Estancias 

Temporales en 
Empresas

Prácticas 
extracurriculares

Asociación Española de 
Fundaciones

Asociación Extremeña de 
Fundaciones

Red de Fundaciones 
Universidad-Empresas 

(REDFUE)

Asociación de Radios 
Universitarias

Grupo de Trabajo de 
Contenidos Multimedia 

de España

Asociación de Hospitales 
Veterinarios de España

ÁREA  
PROYECTOS

ADIF

INTRYO

PHAO

Geoparque Villuercas 
Íbores Jara



eQUIpo

pRoveeDoReS ColAboRADoReS

360 

260 83

CoNveNIoS

259 101
peRSoNAS

beCAS  CoNTRATADoS
42 eMpReSAS 170 beCAS

pRÁCTICAS
eXTRA

CURRICUlAReS

eSTANCIAS 
eN eMpReSAS

978
34 73

LA FUNDACIÓN EN 
CIFRAS Y DATOS

En el año 2013 la FUEx ha conseguido tener un equipo formado por un total de 
360 personas. De ellas 101 corresponde a personal contratado y 259 becas propias.  
Así mismo estos puestos de trabajo repartidos entre sus diferentes actividades 
tiene como consecuencia contar con 260 proveedores del territorio regional 
y nacional. La sostenibilidad  de los servicios de la Fundación está sus-
tentada en una política de alianzas con la propia UEx, con distintas 
empresas y entidades, así como en los ingresos que generan la 
gestión de los propios servicios, así ha contado con un total de 
83 colaboradores. 

A lo largo de 2013 se han suscrito 12 convenios. 
Gracias a su oficina de empleo se ha conseguido ofer-
tar becas a un total de 170 estudiantes y egresados y 
suscribir convenios con 42 empresas. Concretamente 
el Programa de Estancias en Empresas ha contado 
con 34 empresas y 73 egresados. Por otra parte las 
Prácticas extracurriculares, que la FUEx gestiona des-
de el mes de septiembre, ha contado con 97 alumnos 
y 8 empresas. 
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SERVICIOS OFERTADOS

Servicios Generales

En la Fundación Universidad–Sociedad de la Uni-
versidad de Extremadura  (FUEx) podemos estructurar 
en 4 categorías el catálogo de Servicios y Productos

► Servicios Generales. 

► Servicios Específicos.

► Productos.

► Responsabilidad Social.

• Gestión de programas de formación aplicada y de título propio de la UEx. 

• Desarrollo de proyectos.

• Gestión de Unidades de Negocio. 

• Organización y cobertura de eventos. 

• Edición de publicaciones. 

Todos los servicios incluyen:   1) concertación/
contratación, 2) gestión contable, 3) gestión fiscal, 
4) gestión laboral, 5) gestión financiera, 6) apoyo 
comercial, 7) representación institucional, 8) diseño 
y soporte audiovisual (específico), comunicación y 
9) coordinación con la Universidad de Extremadura.

Servicios 
Específicos

Productos

• Servicios del Hospital Clínico Veterinario 

• Servicios de la Clínica Podológica Univer-
sitaria 

• Servicios de Onda Campus. 

• Servicios de promoción del empleo 

• Servicios de Idiomas.

o Oferta formativa del Instituto de Len-
guas Modernas 

o Servicios de traducción 

o Cursos de Español para Extranjeros 

o Aulas de Idiomas (Cáceres y Badajoz) 

• Servicios de Extensión Universitaria.

o Campamentos. 

o Talleres de trabajo.

o Ciclos de Conferencias. 

• Zona UEx.

	 o Catálogo de Productos de la tienda 

• EVEX. (Entorno Virtual de Exposición)

	 o Catálogo de productos audiovisuales 



En un primer plano se detallan 
los tres grandes bloques a los 

que se orienta la R.S.:
R.S. de la Fundación 

orientada al personal

R.S. de la Fundación orientada 

a la Universidad de extre
madura

R.S. de la Fundación 

orie
ntada a la Sociedad

RSC4.
• Apoyo a los “planes de carrera” 

(programas de investigación, doctorados, 

diplomaturas europeas..).

• Desarrollo de cursos de formación 

continua.
• Cofinanciación de Programas 

de Estancias (apoyo económico 

a programas de estancia 

o intercambio con otros 

centros)

• Contribución a la gestión eficaz de 

actividades y programas de la UEx.

• Cofinanciación de servicios de la 

UEx. • Formación práctica del 

alumnado de la UEx.

• Comunicación y proyección de las actividades que 

desarrolla la Universidad de Extremadura a la Sociedad, 

donde la radiotelevisión Onda Campus y la Revista 

Viceversa son nuestros máximos exponentes.

• Atención a la demanda de más de 20.000 

usuarios entre particulares y empresas en 2013 

a tra
vés de los diferentes programas y centros 

gestionados desde la Fundación.

• Contrib
ución a la inserción 

laboral y desarrollo profesional de 

los estudiantes de la UEx en 

colaboración con empresas 

y entidades de dentro 

y fuera de nuestra 

región.
En el plano del empleo la actividad 

económica desarrollada por la Fundación 
Universidad-Sociedad ha permitido en el último 
año el sostenimiento 360 puestos de trabajo y ha 
contribuido al desarrollo de la actividad de nuestros 260 
proveedores y 83 colaboradores.

La proyección de la actividad de R.S. de la Fundación descansa 
en la identidad de nuestro Patronato y se hace extensible a las 
entidades que respaldan su composición.

 (empresa)



MAPA DE 
IMPACTO



BALANCE Y CUENTA 
DE RESULTADOS
Balance

Cuenta de Resultados

Patrimonio neto y pasivo

Excedente antes de Impuestos

ToTAl ACTIvo (A+b)
1.727.082,69
1.000.241,88

2013:
2012:

ACTIVO NO CORRIENTE
2013: 258.524,11
2012: 166.494,99

PATRIMONIO NETO

432.621,65
117.308,05

ACTIVO CORRIENTE
2013: 1.468.558,58
2012: 833.746,89

PASIVO NO CORRIENTE

37.267,80
0,00

2013: 
2012: 

PASIVO CORRIENTE

37.267,80
0,00

2013: 128.246,47 // 2012: 49.125,78

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO
2013: 1.727.082,69
2012: 1.000.241,88

 ReSUlTADo ToTAl

315.313,602013:
30.432,182012:

variación del patrimonio neto en el ejercicio

Puedes visualizar la 
información económica 
completa a través de 
este código QR.



Puedes ver nuestro 
vídeo resumen de la 
Memoria de 2013 a 
través de este código 
QR.@

LA FUNDACIÓN 
EN LA RED

MEMORIA 
COMPLETA

Si deseas tener la memoria de 
actividades de la Fundación Universi-
dad-Sociedad 2013 de forma detalla-
da tan sólo tienes que descargártela 
mediante este cógido QR. En ella 
encontrarás datos de cada una de 
las actividades relativas a personal, 
actividad principal, áreas, socios y 
colaboradores,etc.

Director gerente

Javier Díaz Valea

fundación@unex.es //600959312

Administración

Teresa Durán Calvo//661317604

contafuex@unex.es

Beatriz Vagace Durán

beatrizvagace@gmail.com

Contabilidad

Jesús Castillo Robles

689285699

robcasje@hotmail.com

Comunicación

Isabel Pagador Otero

comunicación@ondacampus.es // 
661316553



Dirección postal: 
Avda. de Elvas s/n 
06071 BADAJOZ

Teléfono: + (34) 600 959 312

Web: www.uexfundacion.es

Redes sociales 
Facebook: Fundación Universidad-Sociedad FUEx

Twitter: @fundacionuexes

Ubicación: 

Avda. Príncipe de 
Asturias s/n 06011 

Badajoz


